Mozliwos$¢ dofinansowania

Certyfikowany Trener TWI — przygotowanie 6 765,00 PLN brutto
[ ) do prowadzenia, certyfikowania i 5500,00 PLN netto
\ koordynowania programu TWI w 37583 PLN brutto/h
organizacji 305,56 PLN netto/h
Numer ustugi 2026/01/27/191708/3287342
LEANTRIX SPOLKA
Z OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ® 18h

Brak ocen dla tego dostawcy B 26.10.2026 dO 18.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana jest do certyfikowanych Instruktoréw TWI,

posiadajgcych doswiadczenie w prowadzeniu szkolen stanowiskowych

zgodnie z metodyka TWI, ktérzy planuja dalszy rozwéj kompetencji w

kierunku roli Trenera lub Koordynatora programu TWI w organizacji.
Grupa docelowa ustugi

Grupe docelowa stanowig w szczegdlnosci liderzy, brygadzisci,

mistrzowie, kierownicy, specjalisci ds. szkolen, ciggtego doskonalenia,
Lean, HR oraz rozwoju kompetencji, odpowiedzialni za wdrazanie,
utrzymanie i doskonalenie standardéw pracy

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego petnienia roli Trenera oraz Koordynatora programu TWI w
organizacji, w szczegoélnosci do prowadzenia warsztatow TWI zgodnie z obowigzujgca metodyka, certyfikowania i
audytowania Instruktoréw TWI oraz koordynowania i doskonalenia wdrozenia programu TWI na poziomie catej
organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje rolg Trenera
oraz Koordynatora TWI w organizacji, w
tym zakres odpowiedzialnosci oraz
zasady funkcjonowania programu TWI.

Uczestnik wyjasnia zasady prowadzenia
warsztatow TWI IP zgodnie z
obowigzujaca metodyka.

Uczestnik prowadzi fragment warsztatu
TWI IP zgodnie ze standardem
metodyki TWI.

Uczestnik certyfikuje i audytuje
Instruktoréw TWI z wykorzystaniem
ustalonych kryteriow.

Uczestnik planuje i koordynuje
wdrazanie oraz doskonalenie programu
TWI w organizaciji.

Uczestnik jest gotéw do samodzielnego
petnienia roli Trenera lub Koordynatora
TWI, biorgc odpowiedzialnos$¢ za jakos¢
realizowanych szkolen.

Uczestnik udziela konstruktywnej
informacji zwrotnej Instruktorom TWI,
wspierajac ich rozwéj kompetencji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie omawia role,
zadania i odpowiedzialnosci Trenera i
Koordynatora TWI oraz wskazuje
kluczowe elementy programu TWI w
organizaciji.

Uczestnik w sposéb logiczny i spéjny
wyjasnia etapy warsztatu TWI IB, ich
cele oraz znaczenie poszczegoélnych
elementéw metodyki.

Uczestnik realizuje fragment warsztatu
zgodnie z metodyka TWI, zachowujac
poprawna strukture, sposob przekazu
oraz interakcje z grupa.

Uczestnik prawidtowo ocenia
kompetencje Instruktora TWI oraz
formutuje adekwatna i zgodna z
kryteriami informacje zwrotna.

Uczestnik przedstawia spdjny i logiczny
plan dziatan zwigzanych z wdrazaniem
lub rozwojem programu TWI w
organizacji.

Uczestnik podejmuje decyzje w sposéb
$wiadomy, uzasadnia swoje dziatania i
wykazuje odpowiedzialnos¢ za jakosé
procesu szkoleniowego.

Uczestnik formutuje jasny, rzeczowy i
rozwojowy feedback zgodny z
ustalonymi kryteriami TWI.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga szkoleniowa obejmuje przygotowanie uczestnikow do petnienia roli Trenera oraz Koordynatora programu Training Within Industry
(TWI) w organizacji. Program realizowany jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym i ma charakter praktyczny, z naciskiem na rozwoj
kompetencji trenerskich, audytowych oraz koordynacyjnych.

Zakres tematyczny ustugi obejmuje w szczegdlnosci:

e role i odpowiedzialnos¢ Trenera oraz Koordynatora TWI w organizacji,

¢ metodyke prowadzenia warsztatéw TWI IP zgodnie z podrecznikami trenera i instruktora TWI,
 zasady projektowania i prowadzenia warsztatéw szkoleniowych w formule zdalnej,

¢ psychologie pracy trenera oraz mechanizmy uczenia sie oséb dorostych,

¢ komunikacje trenerska, prace z grupa szkoleniowg oraz ksztattowanie postaw uczestnikow,

¢ zasady certyfikowania i audytowania Instruktoréw TWI,

¢ planowanie, koordynowanie i doskonalenie wdrozenia programu TWI w organizacji,

 dobre praktyki utrzymania i rozwoju systemu TWI.

Metody szkoleniowe stosowane w trakcie ustugi:

e warsztaty online prowadzone w czasie rzeczywistym,

e ¢wiczenia praktyczne i symulacje trenerskie,

e praca na rzeczywistych przyktadach i case studies,

¢ moderowane dyskusje i wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami,
¢ sesje konsultacyjne w matych grupach.

Organizacja zajec:

Zajecia realizowane sg w formie spotkan online w czasie rzeczywistym, w ustalonych terminach, z aktywnym udziatem wszystkich
uczestnikéw. Program obejmuje warsztaty szkoleniowe, sesje konsultacyjne oraz realizacje zadan praktycznych zwigzanych z
prowadzeniem warsztatow i audytowaniem Instruktoréw TWI.

Weryfikacja postepéw w uczeniu sie:

Postepy uczestnikdw w osigganiu efektdw uczenia sie sg weryfikowane w trakcie realizacji ustugi poprzez obserwacje dziatan
uczestnikéw w warunkach symulowanych, analize przygotowanych materiatéw i projektéw praktycznych oraz ocene realizacji zadan
trenerskich i audytowych zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9



Przedmiot / temat
zajec

Kick-off

programu. Rola
Trenerai
Koordynatora
TWI

Metodyka
prowadzenia
warsztatow TWI
IP - struktura i
standard

Prowadzenie
warsztatow TWI
IP - praktyka
trenerska

Psychologia
trenera. Praca z
grupg i
postawami
uczestnikow

Certyfikowanie i
audytowanie
Instruktoréw TWI

Konsultacje
projektow
trenerskich -
czescé |

Konsultacje
projektow
trenerskich —
czesc ll

Konsultacje
projektow
trenerskich -
czesé lll

Walidacja
efektéw uczenia

sie i certyfikacja
kompetenciji
Trenera TWI

Prowadzacy

Kamil Miiller

Kamil Miiller

Kamil Miiller

Wiktor
Wotoszczuk

Kamil Miiller

Wiktor
Wotoszczuk

Wiktor
Wotoszczuk

Wiktor
Wotoszczuk

Data realizacji
zajeé

26-10-2026

02-11-2026

09-11-2026

16-11-2026

23-11-2026

30-11-2026

07-12-2026

14-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

15:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

17:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 765,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 375,83 PLN
Koszt osobogodziny netto 305,56 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Kamil Miiller

Trener i praktyk programu Training Within Industry (TWI) oraz Lean Management z wieloletnim
doswiadczeniem w projektowaniu i prowadzeniu szkolen, warsztatéw oraz wdrozen programu TWI w
organizacjach produkcyjnych i ustugowych. Specjalizuje sie w standaryzacji pracy, szkoleniach
stanowiskowych, onboardingu pracownikéw oraz rozwoju kompetencji lideréw i Instruktoréw TWI.
Posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz pracy rozwojowej z kadrg
kierowniczg i zespotami wdrozeniowymi.

222

Wiktor Wotoszczuk

Psycholog, trener i konsultant z ponad 20-letnim doswiadczeniem menedzerskim oraz wieloletnig
praktyka w prowadzeniu szkolen i proceséw rozwojowych dla kadry kierowniczej. Specjalizuje sie w
rozwoju kompetencji trenerskich, pracy z grupg szkoleniowa, komunikacji, udzielaniu informaciji
zwrotnej oraz wspieraniu lideréw i Instruktoréw TWI w srodowisku organizacyjnym. Posiada
doswiadczenie w realizacji ocen kompetencji oraz pracy rozwojowej w oparciu 0 metody Lean
Management i TWI.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne wspierajace realizacje ustugi, w tym materiaty szkoleniowe i trenerskie zwigzane z metodyka

TWI, materiaty pomocnicze do pracy warsztatowej oraz narzedzia wspierajgce realizacje projektéw praktycznych. Materiaty udostepniane
sg w formie elektronicznej i nawigzujg bezposrednio do zakresu tematycznego ustugi.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem udziatu w ustudze jest posiadanie aktualnej certyfikacji Instruktora TWI oraz doswiadczenia w prowadzeniu szkolen
stanowiskowych zgodnie z metodykg TWI. Uczestnik powinien posiadaé podstawowa znajomos$¢ programu Training Within Industry oraz
gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach, w tym realizacji éwiczen praktycznych i zadan trenerskich w formule zdalne;j.

Informacje dodatkowe

Udziat w ustudze umozliwia przystgpienie do miedzynarodowego egzaminu certyfikacyjnego TWI Trainer, realizowanego przez
International Lean Six Sigma Institute (ILSSI) z siedzibg w Cambridge (Wielka Brytania).

Egzamin certyfikacyjny stanowi odrebny, zewnetrzny proces i nie jest metodg walidacji efektéw uczenia sie w ramach niniejszej ustugi
rozwojowej w rozumieniu BUR.

Koszt egzaminu i certyfikacji miedzynarodowej ILSSI jest wliczony w cene ustugi szkoleniowej. Certyfikat wydawany jest w jezyku
angielskim i potwierdza kompetencje uczestnika w zakresie prowadzenia i rozwijania programu TWI zgodnie z miedzynarodowymi
standardami.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy do wideokonferencji umozliwiajacej
interakcje audio-wideo, wspétdzielenie ekranu oraz prace warsztatowa.

Wymagania techniczne po stronie uczestnika obejmuja:

e komputer lub urzgdzenie mobilne z dostepem do Internety,

¢ stabilne tagcze internetowe umozliwiajgce udziat w spotkaniach online,

¢ przegladarke internetowa lub aplikacje umozliwiajgca korzystanie z platformy wideokonferencyijnej,
 dziatajgcy mikrofon i kamere (zalecane).

Uczestnik zobowigzany jest do zapewnienia warunkdéw umozliwiajacych aktywny udziat w zajeciach, w tym udziat w éwiczeniach
praktycznych i symulacjach.

Kontakt

m E-mail monika.zaremba@leantrix.com

Telefon (+48) 887 120 108

Monika Zaremba-Gryz



