Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie "Spétka z 0.0. i inne spotki 2 337,00 PLN brutto
bedace podatnikami CIT - rozliczenia 1900,00 PLN netto
podatkowe" 166,93 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/01/27/12330/3286581 13571 PLN netto/h

ADVISOR
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& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5  (© 14h
1465 ocen B3 09.05.2026 do 10.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Podatki

1. przedsiebiorcy;

2. wtasciciele biur rachunkowych;

3. osoby wykonujgce zawdd samodzielnego ksiegowego, w tym
ksiegowy lub gtéwny ksiggowy zatrudnione w dziatach ksiegowych
firm, biurach rachunkowych albo prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg w zakresie ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych;

4. osoby wykonujgce zawdéd pracownika ds. rachunkowosci i

Grupa docelowa ustugi ksiegowosci, w tym asystenta do spraw ksiegowosci, pozostali
pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, pozostali
specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, pracownicy do
spraw rachunkowosci i ksiegowosci, technik rachunkowosci,
zatrudnione w dziatach ksiegowych firm, biurach rachunkowych albo
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych;

5. osoby zainteresowane podnoszeniem kompetencji.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 08-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuije uczestnikéw do prawidtowego rozliczania podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT), z
uwzglednieniem obowigzkéw ptatnika PIT i ZUS. Przygotowuje do rozliczania wynagrodzen wspolnikow, cztonkow
zarzadu, prokurentéw i menedzerdw, rozliczania pozyczek, hipotetycznych odsetek od kapitatu wtasnego oraz
stosowania ryczattowego opodatkowania dochodéw spétek (estorskiego CIT).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

i. Wskazuje podmioty podlegajace
opodatkowaniu podatkiem

Absolwent szkolenia: dochodowym od oséb prawnych CIT;
1. Stosuje regulacje zwigzane z

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

rozliczeniami podatkowymi w obszarze
podatku CIT: ii. Identyfikuje zasady dotyczace

podlegania przez wspoélnikéw spétek
ubezpieczeniom ZUS.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

i. Rozpoznaje zasady opodatkowania Test teoretyczny z wynikiem

dywidendy podatkiem PIT; generowanym automatycznie
2. Okresla zasady wyptaty dywidendy:

ii. Identyfikuje zasady opodatkowania Test teoretyczny z wynikiem

dywidendy podatkiem CIT. generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

3. Charakteryzuje prawidtowe
rozliczanie wynagrodzenia wspolnika
spotki z 0.0. za powtarzajace sie
$wiadczenia niepieniezne,
wynagrodzenia prokurenta

i wynagrodzenia cztonka zarzadu na
podstawie uchwaty wspélnikow,
kontraktu menedzerskiego:

4. Charakteryzuje prawidtowe zasady
rozliczen pozyczki udzielonej przez
wspolnika:

5. Okresla prawidtowe rozliczanie
kosztéw hipotetycznych odsetek od
kapitatu wtasnego:

6. Charakteryzuje najwazniejsze
problemy podatkowe dotyczace

ryczattu od dochodéw spoétek (estonski

cIT):

Kryteria weryfikacji

i. Definiuje czym sa powtarzajace sie
$wiadczenia niepieniezne wspdlnikéw
na rzecz spofki;

ii. Wskazuje zasady rozliczania
wynagrodzenia wspélnikow za
powtarzajace sie Swiadczenia
niepieniezne na gruncie podatku PIT;

iii. Identyfikuje obowigzki spétki jako
ptatnika w przypadku rozliczania
podatku PIT od wynagrodzenia
prokurenta;

iv. Wskazuje sposéb ustalania
wynagrodzenia cztonka zarzadu na
podstawie powotania;

v. Rozpoznaje zasady dotyczace
opodatkowania podatkiem VAT
w przypadku kontraktu
menedzerskiego.

i. Identyfikuje obowigzki ptatnika
cigzace na spétce z 0.0. dotyczace
podatku PIT.

i. Wskazuje warunki, ktére musi spetnié

spoétka z o0.0., aby uzyskaé mozliwos¢
zaliczenia do kosztéw podatkowych
hipotetycznych odsetek;

ii. Rozpoznaje moment ujecia
hipotetycznych odsetek w kosztach
podatkowych.

i. Rozpoznaje warunki przedmiotowe
stosowania estonskiego CIT;

ii. Identyfikuje przestanki do utraty
prawa do opodatkowania ryczattem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program i opis efektéw ksztatcenia chronione prawem autorskim ©Advisor Consulting Kancelaria Radcy Prawnego Daniel Budaj!
Wszelkie prawa zastrzezone!

Ramowy program szkolenia "Spétka z o.0. i inne spétki bedace podatnikami CIT - rozliczenia podatkowe™:
|. Podmioty opodatkowane podatkiem dochodowym od os6b prawnych:

1. spotki kapitatowe: z 0.0. i akcyjne
2. spétki komandytowe i komandytowo-akcyjne
3. podleganie przez wspdlnikdéw spotek ubezpieczeniom ZUS

Il. Wyptata dywidendy:

1. zasady opodatkowania dywidendy na gruncie PIT i CIT
2. podatnicy CIT jako ptatnicy przy wyptacie dywidendy osobom fizycznym i prawnym
3. obowigzki deklaracyjne wspdlnika otrzymujacego dywidende

1ll. Wynagrodzenie wspdlnika spétki z 0.0. za powtarzajace sie $wiadczenia niepieniezne — art. 176 KSH

1. czym sg powtarzajgce sie Swiadczenia niepieniezne wspdlnikéw na rzecz spétki?

2. przestanki formalne wyptaty wspélnikowi wynagrodzenia za Swiadczenia powtarzajgce sig?
3. czy ZUS moze kwestionowac brak osktadkowania w przypadku art. 176 KSH?

4. rozliczenie wynagrodzenia wspdlnikéw na gruncie podatku PIT oraz VAT

5. zasady ustalania kosztéw uzyskania przychoddw dla wynagrodzenia wspélnika z art.176 KSH

IV.

1. Wynagrodzenie prokurenta
1. sposob ustalania wynagrodzenia prokurenta
2. sktadki ZUS w przypadku wynagrodzenia prokurenta
3. rozliczenie PIT od wynagrodzenia prokurenta; obowigzki spétki jako ptatnika.

2. Wynagrodzenie cztonka zarzadu na podstawie uchwaty wspoélnikéw
1. sposob ustalania wynagrodzenia cztonka zarzadu na podstawie powotania
2. sktadki ZUS w przypadku wynagrodzenia z powotania
3. rozliczenie PIT od wynagrodzenia z powotania. Obowigzki spétki jako ptatnika
4. wynagrodzenie z powotania a VAT

3. Kontrakt menedzerski
1. kwalifikacja przychodéw z kontraktu menedzerskiego na gruncie PIT. Obowigzki spétki jako ptatnika
2. sktadki ZUS przy kontrakcie menedzerskim
3. kontrakt menedzerski a podatek VAT



1. Umowa o prace ze wspoélnikiem
2. Swiadczenie ustug w ramach JDG wspélnika
3. Najem prywatny na rzecz spotki

VI.

Pozyczka udzielona przez wspélnika

czy pozyczka udzielona przez wspdlnika powinna by¢ oprocentowana? Jak ustali¢ wysokos¢ odsetek?

odsetki od pozyczki jako koszty podatkowe spotki z 0.0.

zasady rozliczenia przychodu wspdlnika z tytutu odsetek od pozyczki — PIT, obowigzki ptatnika cigzace na spétce z 0.0.
zwolnienie pozyczki wspélnika spotki od podatku PCC

arwn =

konwersja pozyczki na kapitat — skutki podatkowe
VII. Koszty hipotetycznych odsetek od kapitatu wtasnego:

1. mozliwos¢ rozpoznania kosztéw podatkowych w wyniku przekazania zysku na kapitat zapasowy lub wniesienia doptat

2. warunki, ktére musi spetni¢ spétka z 0.0., aby uzyskaé mozliwo$¢ zaliczenia do kosztéw podatkowych hipotetycznych odsetek
3. zasady obliczania kosztéw podatkowych z tytutu hipotetycznych odsetek

4. moment ujecia hipotetycznych odsetek w kosztach podatkowych

VIIl. Ryczatt od odchodéw spétek — najwazniejsze problemy podatkowe:

konstrukcja ryczattu od dochodéw spoétek (estoriskiego CIT) wedle deklaraciji CIT-8E i zatgcznika CIT/EZ
warunki podmiotowe i przedmiotowe stosowania estonskiego CIT
moment powstania obowigzku podatkowego w estoriskim CIT a zdarzenia kreujagce dochdd do opodatkowania
warunek zatrudnienia (etaty a zlecenia) oraz wydatki na wynagrodzenia jako elementy warunkujgce stosowanie estoriskiego CIT
zawiadomienie ZAW-RD o wyborze opodatkowania ryczattem, takze srédrocznym
przestanki i skutki utraty prawa do opodatkowania ryczattem
rodzaje i klasyfikacja ukrytych zyskéw, wydatkéw niezwigzanych z dziatalnos$cig gospodarczg oraz nieujawnionych operaciji
gospodarczych
8. znaczenie polityki rachunkowosci oraz prawidtowego prowadzenia ksigg rachunkowych w modelu estoriskiego CIT
9. wyptata zysku i jej konsekwencje - relacja miedzy opodatkowaniem spétki CIT a opodatkowaniem wspélnika PIT
10. struktury wtascicielskie i powigzania kapitatowe (OSW-RD)

No o sMowbdh =

IX. Egzamin wewnetrzny / Walidacja - test teoretyczny jednokrotnego wyboru z kafeterig 4 odpowiedzi

Szkolenie adresowane jest do 0s6b posiadajgcych co najmniej podstawowe doswiadczenie w pracy zwigzanej z podatkami, ksiggowoscia
i rachunkowoscia.

Grupa docelowa to:

1. przedsiebiorcy;

2. wtasciciele biur rachunkowych;

3. osoby wykonujgce zawdd samodzielnego ksiegowego, w tym ksiegowy lub gtéwny ksiegowy zatrudnione w dziatach ksiegowych firm,
biurach rachunkowych albo prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych;

4. osoby wykonujgce zawdd pracownika ds. rachunkowosci i ksiegowosci, w tym asystenta do spraw ksiegowosci, pozostali pracownicy
do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci, technik rachunkowo$ci, zatrudnione w dziatach ksiegowych firm, biurach rachunkowych albo
prowadzace dziatalno$é gospodarczg w zakresie ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych;

5. osoby zainteresowane podnoszeniem kompetencji.

Liczebnos¢ grupy: 10-30 oséb. Liczba stanowisk dostosowana do liczebnosci grupy. Stanowiska edukacyjne sktadajgce sie ze stotu i
krzesta. Organizacja sali szkoleniowej — uktad dyskusyjny (w ksztatcie litery U).

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - tacznie 14 (zajecia teoretyczne - 9, ¢wiczenia/studium przypadkdw - 5).
Przerwy nie sg wliczone w czas szkolenia.
Sposoéb organizacji przeprowadzenia testu:

Osoba walidujgca ustuge nie bedzie obecna podczas przeprowadzania testu na szkoleniu. Test w formie prezentacji zostanie
uruchomiony przez opiekuna grupy zapewnionego przez Dostawce ustugi. Opiekun bedzie takze prowadzit nadzér nad uczestnikami w
trakcie wypetniania testu. Kazdy z uczestnikdéw otrzyma formularz, na ktéry bedzie nanosit odpowiedzi.

Test bedzie sie sktadat z 20 pytan z kafeterig 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest poprawna.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podmioty

opodatkowane

podatkiem

dochodowym od Ewa Stolarczyk 09-05-2026 09:30 11:00 01:30
0s6b prawnych;

Wyptata

dywidendy

przerwa Ewa Stolarczyk 09-05-2026 11:00 11:15 00:15

Wynagrodzenie

wspdlnika spotki

z0.0.za

powtarzajace sie

. i Ewa Stolarczyk 09-05-2026 11:15 12:45 01:30
$wiadczenia
niepieniezne -
art. 176 KSH;
Wynagrodzenie

prokurenta;

przerwa Ewa Stolarczyk 09-05-2026 12:45 13:00 00:15

Kontrakt

menedzerski;
Wynagrodzenie
cztonka zarzadu
na podstawie
uchwaty
wspolnikow;
Umowa o prace
ze wspolnikiem;
Swiadczenie

Ewa Stolarczyk 09-05-2026 13:00 14:30 01:30

ustug w ramach
JDG wspolnika;
Najem prywatny
na rzecz spotki

przerwa Ewa Stolarczyk 09-05-2026 14:30 15:00 00:30

Pozyczka

udzielona przez Ewa Stolarczyk 09-05-2026 15:00 16:30 01:30
wspolnika

Koszty

hipotetycznych

odsetek od Ewa Stolarczyk 10-05-2026 09:30 11:00 01:30
kapitatu

wlasnego



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

przerwa Ewa Stolarczyk 10-05-2026 11:00 11:15 00:15

Ryczatt od

odchodéw
spotek —
najwazniejsze
problemy
podatkowe

Ewa Stolarczyk 10-05-2026 11:15 12:45 01:30

przerwa Ewa Stolarczyk 10-05-2026 12:45 13:00 00:15

Ryczatt od

odchodéw
spotek -
najwazniejsze
problemy
podatkowe

Ewa Stolarczyk 10-05-2026 13:00 13:45 00:45

Egzamin

wewnetrzny / - 10-05-2026 13:45 14:30 00:45
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 337,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,93 PLN

Koszt osobogodziny netto 135,71 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Ewa Stolarczyk

‘ . Doradca podatkowy, Cztonek Krajowej Rady Doradcéw Podatkowych.
0d 1999 roku do 2020 roku dyrektor w firmie ksiggowej ABAK sp. z 0.0. Od 2009 roku do 2020 roku



cztonek zarzadu Spotki ABAK S.A. - podmiotu o zasiegu ogdlnopolskim, zajmujacego sie
outsourcingowg obstuga ksiegowa podmiotéw gospodarczych.

0d 2009 roku $wiadczy ustugi doradztwa podatkowego w ramach wtasnej kancelarii doradcy
podatkowego.

Znakomity wyktadowca taczacy bogatg praktyke z niezwyktg umiejetnoscia przekazywania wiedzy.
0d 2010 roku prowadzi szkolenia dotyczgce tematyki podatkowej i kadrowej, w szczegdlnosci z
zakresu podatku od towaréw i ustug oraz podatkéw dochodowych (PIT i CIT). W latach 2024-2025
przeprowadzita ponad 90 godzin szkolen dla Advisor Consulting Kancelaria Radcy Prawnego Daniel
Budaj.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie wydruku prezentacji oraz dtugopis.

Informacje dodatkowe

Liczba jednostek dydaktycznych szkolenia (45 min.) - 14
Liczba godzin zegarowych szkolenia (60 min.) = 10 h 30'
Po zakonczeniu ustugi rozwojowej Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia w formie elektroniczne;j.

W przypadku ustugi szkolenia zawodowego oraz finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% cena netto = brutto. Stawka VAT
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT. W przypadku finansowania ponizej 70% ze srodkéw publicznych, doliczony zostanie podatek VAT
-23% do ceny netto.

Cena ustugi nie zawiera kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

ul. Spacerowa 2
14-133 Stare Jabtonki

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail advisor.consulting@wp.pl

Telefon (+48) 512512 815

DANIEL BUDAJ



