
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

TC Kochan Rafał

    4,8 / 5

1 486 ocen

Zielone Zamówienia Publiczne i Prywatne:
Kryteria środowiskowe w procesach
zakupowych

Numer usługi 2026/01/27/16765/3286522

5 200,00 PLN brutto

5 200,00 PLN netto

325,00 PLN brutto/h

325,00 PLN netto/h

 Pszczyna / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 10.04.2026 do 11.04.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób dorosłych, tj. takich które ukończyły 18

rok życia, z własnej inicjatywy planujących podnieść swoje kompetencje i

kwalifikacje w zakresie tematyki związanej z zielonymi zamówieniami

publicznymi i prywatnymi, w tym implementacją kryteriów

środowiskowych w procesach zakupowych organizacji podlegających

procesom zielonej transformacji.

Zdobyta dzięki udziałowi w przedmiotowym szkoleniu wiedza o zielonych

kompetencjach będzie dla nich użyteczna w trakcie wykonywanych przez

nich aktualnych i ewentualnych przyszłych czynności zawodowych

związanych z administracją, logistyką, zaopatrzeniem lub zarządzaniem.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnień omawianych podczas

szkolenia, osoby które wezmą w nim udział, nie muszą bezwzględnie

legitymować się jakąkolwiek wiedzą wstępną w zakresie zielonych

kryteriów zakupowych czy procedur przetargowych.

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 10-04-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestników do skutecznego wdrażania kryteriów środowiskowych w procesach zakupowych

sektora publicznego i prywatnego, zgodnie z zasadami zielonej gospodarki i niskiej emisyjności. Uczestnicy zdobędą

praktyczne kwalifikacje z zakresu zielonych zamówień publicznych i prywatnych (kryteria środowisko w procesach

zakupowych) i umiejętności w zakresie zrównoważonych procedur zakupowych, zasobooszczędności oraz ekologicznej

weryfikacji dostawców.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branży/sektorze (czy certyfikat otrzymał pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawców danej branży/

sektorów lub związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży/sektorów)?

TAK

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik posługuje się wiedzą o

wymogach prawnych zielonych

zamówień.

Definiuje różnice między tradycyjnym a

zielonym procesem zakupowym.
Test teoretyczny

Uczestnik formułuje kryteria

środowiskowe w dokumentacji.

Samodzielnie przygotowuje zapisy

dotyczące efektywności energetycznej

produktów.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik identyfikuje rodzaje

certyfikatów ekologicznych dostawców

oraz kryteria ich weryfikacji

Rozpoznaje i ocenia wiarygodność

etykiet środowiskowych (np. EU

Ecolabel).

Test teoretyczny

Kompetencje społeczne: Kształtowanie

postawy odpowiedzialności za

środowisko w procesach biznesowych

Wykazuje dbałość o uwzględnianie

aspektów ekologicznych w codziennych

decyzjach zakupowych organizacji.

Promuje zasady niskiej emisyjności i

zasobooszczędności wśród

współpracowników i dostawców

Test teoretyczny

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii

Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy

innych przepisów prawa



Program

Miejsce realizacji szkolenia:

Szkolenie odbędzie się w sali szkoleniowej z dostępem do szybkiego internetu oraz klimatyzację, zapewniając wygodę i sprzyjającą nauce

atmosferę.

Adres: ul. Sznelowiec 2, 43-200 Pszczyna, woj. śląskie.

Warunki organizacyjne:

Szkolenie pt. „Zielone Zamówienia Publiczne i Prywatne: Kryteria środowiskowe w procesach zakupowych' jest szkoleniem o charakterze

teoretycznym, przeprowadzanym w całości w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (16 godzin x 45 minut = 12 godzin zegarowych czasu

usługi; przerwy nie są liczone do czasu).

W ostatnim dniu na koniec zajęć przeprowadzony egzamin przeprowadzony przez podmiot zewnętrzny (którego czas trwania wliczono w

czas trwania usługi).

Szkolenie będzie realizowane w formie stacjonarnej, co pozwoli na interaktywną pracę uczestników oraz zapewni komfortowe warunki

nauki.

Materiały szkoleniowe:

Każdy uczestnik otrzyma zestaw materiałów w formie elektronicznej, umożliwiających samodzielną pracę z poznanymi narzędziami po

zakończeniu szkolenia.

Przerwy:

Przewidzianych jest 3 przerw po 15 minut, NIE wliczające się w czas trwania usługi. W trakcie szkolenia przewidziane są przerwy na kawę

oraz lunch, co zapewni uczestnikom możliwość regeneracji i integracji w grupie. Organizacja szkolenia ma na celu stworzenie

optymalnych warunków do nauki i praktycznego przyswojenia wiedzy, co przełoży się na efektywność uczestników w ich codziennej pracy.

Liczba uczestników:

Minimalna liczba uczestników w grupie wynosi 2, maksymalna liczba uczestników w grupie wynosi 15 osób.

Walidacja efektów uczenia się w ramach szkolenia zawodowego prowadzona jest zgodnie z zasadami Bazy Usług Rozwojowych i

obejmuje egzamin zewnętrzny, przeprowadzany przez niezależną, uprawnioną instytucję egzaminującą.

Egzamin będzie poprzedzony przeglądem kluczowych zagadnień szkolenia (podsumowanie) - moduł IV

Dostępność i wsparcie uczestników:

Usługodawca zapewnia dostępność usługi osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie ze Standardami dostępności dla polityki

spójności 2021–2027 – Standard Szkoleniowy. W razie potrzeby możliwe jest zapewnienie asystenta, tłumacza migowego lub materiałów

przygotowanych w języku prostym.

Zakończenie szkolenia:

Po zakończeniu kursu uczestnicy otrzymają imienne zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia oraz certyfikat wystawiony

przez Regionalne Centrum Walidacji, Egzaminowania i Certyfikacji. Warunkiem uzyskania certyfikatu kwalifikacji jest uczestnictwo w co

najmniej 80% zajęć oraz zaliczenie testu walidacyjnego.

Zgodność z Regionalną Strategią Innowacji (RIS) 2030

Szkolenie wpisuje się bezpośrednio w jedną z kluczowych Inteligentnych Specjalizacji (IS) województwa śląskiego: Zieloną Gospodarkę.

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację
Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego oddział w Warszawie -

Krajowe Centrum Akredytacji (KCA)

Nazwa Podmiotu certyfikującego
Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego oddział w Warszawie -

Krajowe Centrum Akredytacji (KCA)



• Bezpośrednie wskazanie w Strategii: RIS 2030 wprost definiuje, że inteligentna specjalizacja „Zielona gospodarka” obejmuje m.in.

zielone zamówienia publiczne (green public procurement).

• Wsparcie gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ): Dokument kładzie duży nacisk na transformację w kierunku gospodarki

niskoemisyjnej i o obiegu zamkniętym. Szkolenie, obejmujące kryteria środowiskowe i Ocenę Cyklu Życia (LCA), jest narzędziem

wdrażania tych założeń w praktyce biznesowej i administracyjnej.

• Realizacja Celów Strategicznych: Program szkolenia wspiera cel szczegółowy C4, który dotyczy rozwijania kompetencji pracowników na

rzecz inteligentnych specjalizacji oraz transformacji cyfrowej i innowacyjnej przedsiębiorczości.

Powiązanie z Programem Rozwoju Technologii (PRT) 2019–2030

Tematyka szkolenia koreluje z priorytetowymi obszarami technologicznymi wskazanymi w PRT, w szczególności z Technologiami dla

ochrony środowiska.

• Zasobooszczędność i niska emisyjność: PRT identyfikuje technologie ukierunkowane na niskoemisyjność i zasobooszczędność jako

kluczowe dla regionu. Implementacja zielonych kryteriów w zakupach jest procesem, który umożliwia absorpcję tych technologii przez

rynek.

• Zarządzanie środowiskowe: Program PRT kładzie nacisk na nowoczesne technologie zarządzania środowiskowego w

przedsiębiorstwach. Szkolenie przygotowuje uczestników do weryfikacji certyfikatów ekologicznych (np. EU Ecolabel) i oceny

efektywności energetycznej produktów, co jest elementem nowoczesnego zarządzania prośrodowiskowego.

• Ekoinnowacje: Wdrażanie zielonych kryteriów zakupowych jest uznawane za czynnik stymulujący rozwój ekoinnowacji, co PRT uznaje za

szansę na budowanie przewagi konkurencyjnej regionu.

3. Kontekst Transformacji Regionu

Zarówno RIS 2030, jak i PRT traktują innowacyjność jako fundament odpowiedzialnej transformacji województwa śląskiego.

• Zielone miejsca pracy: Szkolenie prowadzi do nabycia tzw. zielonych umiejętności, które RIS 2030 i PRT uznają za niezbędne do pracy w

sektorze nowoczesnej zielonej gospodarki.

• Wsparcie dla branż tradycyjnych: Wiedza z zakresu zielonych zakupów jest szczególnie użyteczna dla osób pracujących w branżach

górniczej i okołogórniczej, które podlegają procesom transformacji w kierunku niskiej emisyjności.

Podsumowując, szkolenie z zakresu zielonych zamówień jest kluczowym elementem wspierającym inteligentną transformację regionu,

ponieważ uczy, jak poprzez mechanizmy zakupowe realnie wdrażać technologie i standardy promowane w RIS 2030 oraz PRT 2019–2030

• Moduł I: Strategiczny kontekst zielonych zamówień (4h)

1. Definicja i znaczenie zielonych zamówień w dobie transformacji energetycznej regionu.

2. Różnice między tradycyjnym a zrównoważonym procesem zakupowym.

3. Analiza wpływu zakupów na ślad węglowy organizacji.

•⁠ ⁠Moduł II: Kryteria środowiskowe w praktyce (6h)

1. Efektywność surowcowa i energetyczna produktów.

2. Wykorzystanie Oceny Cyklu Życia (LCA) w procesie wyboru dostawcy.

3. Etykiety ekologiczne (np. EU Ecolabel) jako narzędzia weryfikacji dostawców.

•⁠ ⁠Moduł III: Aspekty prawne i proceduralne (4h)

1. Zielone zamówienia w ustawie Prawo Zamówień Publicznych oraz w sektorze prywatnym.

2. Przeciwdziałanie zjawisku „greenwashingu” w ofertach biznesowych.

3. Standardy dostępności i zasady horyzontalne UE w procesach zakupowych.

•⁠ ⁠Moduł IV: Przegląd kluczowych zagadnień szkolenia (podsumowanie) (2h)

1. Podsumowanie szkolenia i analiza wyników.

2.⁠ ⁠Walidacja i certyfikacja przez podmiot zewnętrzny - egzamin zewnętrzny (test teoretyczny, obserwacja w warunkach rzeczywistych)



Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 9

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 9  Moduł I:

Strategiczny

kontekst

zielonych

zamówień i

Zielony Ład

RAFAŁ KOCHAN 10-04-2026 15:30 18:30 03:00

2 z 9  Przerwa

(nie wliczona w

czas usługi)

RAFAŁ KOCHAN 10-04-2026 18:30 18:45 00:15

3 z 9  Moduł II:

Kryteria

środowiskowe:

efektywność

surowcowa i LCA

(cz. 1)

RAFAŁ KOCHAN 10-04-2026 18:45 20:35 01:50

4 z 9  Moduł II

(cd.): Etykiety

ekologiczne i

weryfikacja

dostawców

RAFAŁ KOCHAN 11-04-2026 07:00 09:40 02:40

5 z 9  Przerwa

(nie wliczona w

czas usługi)

RAFAŁ KOCHAN 11-04-2026 09:40 09:55 00:15

6 z 9  Moduł III:

Aspekty prawne i

proceduralne

RAFAŁ KOCHAN 11-04-2026 09:55 12:55 03:00

7 z 9  Przerwa

(nie wliczona w

czas usługi)

RAFAŁ KOCHAN 11-04-2026 12:55 13:10 00:15

8 z 9  Moduł IV:

Przegląd

kluczowych

zagadnień

szkolenia

(podsumowanie)

RAFAŁ KOCHAN 11-04-2026 13:10 14:10 01:00



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

RAFAŁ KOCHAN

W 2025 roku przeprowadził ponad 150h szkoleń z Zielonej gospodarki praktyk i doświadczonytrener.

Posiada ponad dwudziestoletnie doświadczenie, poparte wieloma sukcesami. Od 2004

rokuspecjalizuje się w realizacji projektów związanych ze wspieraniem biznesu w obszarze

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

9 z 9  Walidacja i

certyfikacja

przez podmiot

zewnętrzny -

egzamin

zewnętrzny (test

teoretyczny,

obserwacja w

warunkach

rzeczywistych)

- 11-04-2026 14:10 14:40 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 200,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 325,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 295,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 295,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



doskonaleniajakości obsługi klienta,

z zakresu zarządza zespołem, doradztwa

zawodowego, oraz technik negocjacyjnych

i motywacyjnych. Trener legitymuje się doświadczeniem zawodowym i kwalifikacjami zawodowymi

odpowiednimi do rodzaju i zakresu świadczonych usług, zdobytymi nie wcześniej niż 5 lat przed

datą wprowadzenia szczegółowych danych dotyczących przedmiotowej usługi.

Szkoli pracowników firm i instytucji państwowych,

które chcą poprawić wyniki sprzedaży,

wewnętrzną komunikację oraz produktywność

i zaangażowanie zespołu.

PRAKTYK BIZNESU

Jako jeden z czterech ekspertów, został zaproszony

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej,

Departamentu Rynku Pracy, do stworzenia

katalogu kompetencji kluczowych dla

pracowników publicznych służb zatrudniania.

Figuruje w Bazie Trenerów Ministerstwa Pracy

i Polityki Społecznej oraz posiada uprawnienia

do prowadzenia szkoleń modułowych dla

pracowników Instytucji Rynku Pracy.

Szkolenia prowadzi od 2004 roku, czego efektem

jest ponad 15 000 godzin szkoleń, warsztatów

i sesji konsultingowych.

Szkolenia dla menadżerów - doskonalenie ESG

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każda z osób biorących udział w szkoleniu otrzyma materiały dydaktyczne (prezentację/skrypt) niezbędne do przeprowadzenia zajęć.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest pełnoletność, a warunkiem niezbędnym do nabycia kompetencji ustalonych dla szkolenia jest

uczestnictwo w co najmniej 80% przewidzianych w jego ramach zajęć dydaktycznych. Z uwagi na elementarny charakter zagadnień

omawianych podczas szkolenia wśród warunków udziału w szkoleniu nie zakłada się, by osoby które wezmą w nim udział bezwzględnie

legitymowały się jakąkolwiek wiedzą w zakresie jego tematyki. W przypadku uczestniczek/uczestników szkolenia, dla których poziom

dofinansowania szkolenia ze środków publicznych wyniesie poniżej 70%, do wskazanego w karcie usługi kosztu przypadającego na 1

uczestnika netto zostanie doliczony podatek VAT z uwzględnieniem stawki 23%, co stanowić będzie ostateczną cenę szkolenia, którą

należy za nie uiścić. Powyższe wynika z treści § 3 ustęp 1 pkt 14 ROZPORZĄDZENIA MINISTRA FINANSÓW z dnia 20 grudnia 2013 r. w

sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień.

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzi do nabycia tzw. zielonych kwalifikacji z zakresu zielonych zamówień publicznych i prywatnych (kryteria środowisko

w procesach zakupowych) o charakterze zawodowym, które są niezbędne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, opartej na

nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjność i zasobooszczędność oraz na efektywnym zarządzaniu

środowiskowym w przedsiębiorstwach. Proces kształcenia koncentruje się na praktycznym wdrażaniu kryteriów ekologicznych w

procesach zakupowych, co bezpośrednio przyczynia się do budowy zrównoważonego łańcucha dostaw i tworzenia „zielonych miejsc

pracy”. Tematyka szkolenia, jego założenia programowe oraz nabyte przez uczestniczki i uczestników kompetencje umożliwiają rozwój

umiejętności zawodowych niezbędnych z punktu widzenia regionalnych specjalizacji. Wynikają one bezpośrednio z Regionalnej Strategii

Innowacji Województwa Śląskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na lata 2019-2030, wspierając pro



Adres

ul. Sznelowiec 2

43-200 Pszczyna

woj. śląskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Rafał Kochan

E-mail rafal.kochan@gmail.com

Telefon (+48) 691 758 409


