Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA KSIEGOWOSCI 1. Praca, 2 320,00 PLN brutto
sprzedaz ustug, bezpieczenstwo i obstuga 232000 PLN netto
klienta oraz niezbedna wiedza w 23200 PLN brutto/h
ksiegowosci - szkolenie 23200 PLN nettorh

Numer ustugi 2026/01/26/27209/3283947

Europejska Agencja
Rozwoju Mirostaw
Kopik

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 50/5  @© 10h
3796 ocen B 26.03.2026 do 26.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

Wiasciciele firm, menadzerowie, specjalisci ds. ksiegowosci, osoby
planujace rozpoczgé prace w dziatach ksiegowosci; osoby, ktére
niedawno rozpoczety prace w ksiegowosci; ksiegowi i samodzielni
ksiegowi, pracownicy biur rachunkowych, osoby prowadzacych
podatkowa KPiR lub wspotpracujacych z podmiotami prowadzacymi
KPIiR, osoby przygotowujace sie do przejscia z KPiR na ksiggi handlowe,
przedsigbiorcy oraz osoby odpowiedzialne za nadzér nad ksiegowoscia,
Grupa docelowa ustugi osoby zajmujace sie rozliczeniami finansowo-ksiegowymi w mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstwach, osoby odpowiedzialne za obstuge
klienta w podmiotach swiadczacych ustugi ksiegowe, osoby wykonujace
zadania zwigzane ze sprzedazg ustug ksiegowych oraz kontaktem z
klientem; osoby, ktére chca zgtebié i zaktualizowaé wiedze; osoby, ktére
chca przekwalifikowac sig; osoby, ktére chcg doskonali¢ umiejetnosci
zawodowe i spoteczne, aby zapobiec utracie zatrudnienia; osoby
poszukujgce nowych mozliwosci zawodowych w obszarze ksiegowosci.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 24

Data zakornczenia rekrutacji 25-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do: prawidtowego przejscia z podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw na ksiegi handlowe,
samodzielnego otwarcia ksigg rachunkowych, bezpiecznego zamkniecia ksigg handlowych, identyfikowania i
eliminowania btedéw, przygotowania organizaciji i biura rachunkowego do KSeF, prawidtowego obiegu dokumentéw
ksiegowych, $wiadomego wykonywania obowigzkéw ksiegowego (odpowiedzialno$¢ formalna i podatkowa), efektywnej
komunikacji i wspotpracy, tworzenia relacji z klientami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje zasady otwierania i zamykania

Test teoretyczn
ksiag rachunkowych. yezny

Okresla znaczenie i zastosowanie

Test teoretyczn
znacznikéw w ksiegach handlowych. yezny

Postuguje sie wiedza z zakresu
najnowszych trendéw w zawodzie

ksiegowej/ksiegowego. Wymienia podstawowe zasady

funkcjonowania Krajowego Systemu e- Test teoretyczny
Faktur (KSeF).

Okresla zasady otwierania i zamykania

Test t t
ksiag rachunkowych. esteorelyczny

Okresla zakres danych oraz czynnosci

. Test teoretyczny
realizowane w KSeF.

Planuje proces zamkniecia ksiag

handlowych. Test teoretyczny

Rozwija kompetencje przydatne w

zawodzie ksiggowej/ksiegowego. Wskazuje elementy wymagane do

otwarcia ksigg rachunkowych oraz Test teoretyczny
sporzadzenia bilansu otwarcia.

Ustala liste czynnosci niezbednych do

Test teoretyczn
przejscia z KPiR na ksiegi handlowe. yezny

Stosuje zasady rzetelnosci i poufnosci

R i Test teoretyczny
w pracy z dokumentacja ksiegowa.

Jest Swiadomy zakresu
odpowiedzialnos$ci zawodowej

ksiegowego. Komunikuje sie w sposéb profesjonalny

. . . - Test teoretyczny
z klientem, przetozonym i instytucjami.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest do 0s6b chcacych lepiej wykorzystywac¢ w swej pracy najnowsza wiedze z zakresu ksiegowosci, stosowac
reguty efektywnej komunikacji w pracy z klientem, pozna¢ i zrozumie¢ role komunikacji w zawodzie, odbiera¢ sygnaty pozytywnego i
negatywnego nastawienia odbiorcy do nadawcy, budowac¢ swa site i skuteczno$é w relacjach biznesowych. Do oséb, ktére chca pogtebiac
swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie prawidtowego przej$cia z podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw na ksiegi handlowe,
samodzielnego otwarcia ksigg rachunkowych, bezpiecznego zamkniecia ksigg handlowych, identyfikowania i eliminowania btedéw,
przygotowania organizacji i biura rachunkowego do KSeF, swiadomego i odpowiedzialnego wykonywania obowigzkéw ksiegowego,
tworzenia relacji biznesowych z klientami.

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych, przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi.

Szkolenie prowadzone jest w grupie od 6 do 24 osdb, a warunki organizacyjne sg zawsze dostosowywane do liczby oséb na szkoleniu.
Podczas szkolenia odbywa sie zardwno praca zbiorowa (np. mini-wyktad), jak i praca indywidualna (np. ¢wiczenia indywidualne), w
zaleznosci od potrzeb.

Na szkoleniu czes¢ teoretyczna zajmuje okoto 20-25% czasu szkolenia, czes¢ praktyczna to 75-80% czasu szkolenia. W przypadku
szkolenia realizowanego podczas 10 godzin dydaktycznych, okoto 2 godzin dydaktycznych to czes$¢ teoretyczna, pozostaty czas to
zajecia praktyczne.

W trakcie ustugi rozwojowej prowadzona jest weryfikacja postepdw z wykorzystaniem testéw, quizéw. Zadania zawsze sg omawiane i
podsumowywane albo indywidualnie, albo grupowo.

Walidacja jest prowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria weryfikacji. Zapewniona jest rozdzielno$é proceséw
ksztatcenia i walidacji. Metoda walidacji to test poréwnawczy (pre i post test).

Przywitanie, kontrakt z uczestnikami. Pre-test.
MODUL 1. Przejscie z KPiR na ksiegi handlowe

Kiedy powstaje obowigzek przejscia na ksiegi handlowe. Dobrowolne przejscie — zalety i ryzyka. Obowigzki formalne (zgtoszenia, polityka
rachunkowosci, plan kont). Otwarcie ksigg rachunkowych — terminy i zasady. Bilans otwarcia — co musi zawiera¢. Przeniesienie danych z
KPR do ksigg handlowych. Srodki trwate, wyposazenie, naleznosci i zobowigzania. Najczestsze btedy przy przejsciu i jak ich uniknaé.

Metody pracy: miniwyktad, wyjasnianie, prezentacja
MODUL 2. Zamkniecie ksiag handlowych

Kiedy zamykamy ksiegi rachunkowe. Inwentaryzacja — zakres, metody, dokumentacja. Uzgodnienie sald ksigg pomocniczych i gtéwnych.
Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw i przychoddéw. Rezerwy i odpisy aktualizujgce. Wynik finansowy — ustalenie i rozliczenie. Zamknigcie
kont ksiegowych. Sprawozdanie finansowe — elementy i terminy. Odpowiedzialno$¢ ksiegowego.

Metody pracy: miniwyktad, wyjasnianie, analiza przypadku, prezentacja.

MODUL 3. Znaczniki w ksiegach handlowych



Czym sg znaczniki i do czego stuza. Znaczniki a ewidencja ksiegowa i podatkowa. Znaczniki w konteks$cie JPK, KSeF i kontroli. Przyktady
znacznikéw stosowanych w praktyce. Znaczniki a automatyzacja i systemy FK. Najczestsze btedy i ich konsekwencje.

Metody pracy: miniwyktad, wyjasnianie, prezentacja.
MODUL 4. KSeF — Krajowy System e-Faktur

Czym jest KSeF i dlaczego zostat wprowadzony. Kogo dotyczy obowigzek korzystania z KSeF. Faktury ustrukturyzowane — podstawowe
zasady. Uprawnienia w KSeF (wtasciciel, petnomocnik, pracownik). Certyfikaty i tokeny — czym sa i kiedy sg potrzebne. Obieg
dokumentéw w KSeF. Odpowiedzialnos$¢ ksiegowego i podatnika. Przygotowanie firmy i biura rachunkowego do KSeF.

Metody pracy: pokaz, wyjasnianie, mini wyktad, analiza.

Podsumowanie, ewaluacja. Post-test.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
Przywitanie
kontrakt z
. . - 26-03-2026 07:15 07:35 00:20
uczestnikami.
Pre-test.
Modut 1. Ewa Lipiriska 26-03-2026 07:35 09:05 01:30
Przerwa Ewa Lipiriska 26-03-2026 09:05 09:20 00:15
Modut 2. Ewa Lipiriska 26-03-2026 09:20 10:50 01:30
Przerwa Ewa Lipiniska 26-03-2026 10:50 11:05 00:15
Modut 3. Ewa Lipinska 26-03-2026 11:05 12:35 01:30
() Przerwa
Ewa Lipiriska 26-03-2026 12:35 13:05 00:30
obiadowa
Modut 4. Ewa Lipiriska 26-03-2026 13:05 14:35 01:30
Podsumowanie i
- 26-03-2026 14:35 14:45 00:10

ewaluacja. Post-

test.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 320,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 232,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 232,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Ewa Lipinska

‘ ' Dyplomowana ksiegowa, praktyk z 28-letnim stazem pracy, wtascicielka Kancelarii Podatkowej w
Kielcach, wyktadowca Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach i Wyzszej Szkoty Ekonomii,
Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach. Posiada bogate doswiadczenie zawodowe i szkoleniowe.
Prowadzi szkolenia w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce - Kielce, Radom, Krakéw, Nowym
Saczu. Jest osobg otwartg, elastyczng i kreatywnga. tatwo nawigzuje kontakty interpersonalne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma autorskie materiaty szkoleniowe (prezentacja multimedialna, skrypt itp.) droga mailowa.

Warunki uczestnictwa

Osoba zainteresowana skorzystaniem z ustugi rozwojowej z dofinansowaniem musi zarejestrowac¢ sie w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
dokona¢ zapisu na ustuge przed jej rozpoczeciem, z uzyciem numeru ID wsparcia.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma link aktywacyjny do platformy szkoleniowej, aktywacja umozliwi uczestnictwo w szkoleniu.Podczas
logowania sie do platformy (system prosi tylko o podanie: imienia, e-maila i hasta) w celu jednoznacznego zidentyfikowania uczestnika
szkolenia wymagane jest podanie imienia i nazwiska uczestnika.

Lista obecnosci na szkoleniu bedzie sporzagdzona na podstawie pisemnych potwierdzen uczestnikow szkolenia o ich uczestnictwie w
szkoleniu oraz dodatkowo na podstawie potwierdzenia obecnosci na czacie.

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi szkoleniowej to 10 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut). Szkolenie jest jednodniowe, ujete w 4
moduty. Planujemy przerwy pomiedzy modutami.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.



Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegotowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Warunki techniczne

Szkolenia odbywaja sie na platformie ClikcMeeting w formie Webinaru.
Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Kazdy komputer uzywany na co dzien bedzie wystarczajacy do uczestnictwa w ustudze rozwojowej. Rekomendujemy udziat w szkoleniu
za posrednictwem komputera. Tablet a zwtaszcza smartfon moze by¢ mniej praktyczny ze wzgledu na wielko$¢ ekranu.

1. Komputer/laptop — najlepiej, procesor Intel Core od i3 w gére, zalecane 4 GB RAM lub wigcej, tablet 3 GB RAM lub smartfon.

2. State tacze internetowe w dowolnej technologii — $wiattowdd, GSM 3G lub 4G/LTE, Internet kablowy, zalecane min. 3 Mb/s w zakresie
pobieranie i wysytania danych.

3. W miare mozliwosci najnowszy system operacyjny: Windows 10 lub 8, 7, Vista z SP1; macOS X z macOS 10.7 lub nowszy, iOS 10 lub
nowszy lub dedykowana aplikacja mobilna z AppStore lub GooglePlay, Android w wersji 4.0.4 lub nowszy w przypadku tabletéw lub inne
systemy operacyjne dajace pewnos$¢ odbioru transmisji bez zaktocen.

4. Dowolna przegladarka internetowa (zalecana Chrome lub Mozilla FireFox).
5. Gtosniki lub stuchawki.
W trakcie szkolenia dostep do wizji i dZzwigeku maja tylko trenerzy, uczestnicy szkolenia moga komunikowa¢ sie jedynie za pomocg czatu.

Link umozliwiajacy uczestnictwo w spotkaniu on-line wazny jest tylko w dniu szkolenia. Do kazdego szkolenia przypisany jest oddzielny
link.

Kontakt

m E-mail mirek kopik@eurodotacje.pl

Telefon (+48) 505 060 800

Mirostaw Kopik



