Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielona Kariera po 50-tce — szkolenie z 5 000,00 PLN brutto

Aktywnosci, Ekologii i Nowych Mozliwosci 5000,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h

312,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/26/189012/3283832

VALORAPRO
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 16h

£ 11.03.2026 do 12.03.2026

© zawiercie / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

e o osoby powyzej 50 roku zycia w procesie zmiany zawodowej lub
przebranzowienia,
e osoby wracajgce z zagranicy,
¢ 0soby zwolnione w wyniku restrukturyzaciji,
e pracownicy fizyczni z ograniczeniami zdrowotnymi,
Grupa docelowa ustugi « przedsiebiorcy po zakonczeniu dziatalnosci,
e cudzoziemcy z kartag pobytu lub obywatelstwem,
e osoby w kryzysie zdrowotnym,
e nauczyciele tracacy prace w wyniku nizu demograficznego,
e 0soby z niepetnosprawnosciami.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutacji 02-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Przygotowanie uczestnikéw do aktywnego i Swiadomego powrotu na rynek pracy, z uwzglednieniem trendow

ekologicznych, kompetencji cyfrowych oraz pracy w srodowisku miedzypokoleniowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza
* Zna swoje mocne i stabe strony oraz

potrafi je przetozy¢ na warto$¢é w pracy.

* Zna ekologiczne formy zatrudnienia i
pracy zdalnej.

* Rozumie podstawy ekologii w miejscu

pracy (biuro bez $ladu, cyfrowa
minimalizacja odpadéw).

* Wie, jakie zawody przysztosci sa
dostepne dla osob 50+.

Umiejetnosci

« Potrafi stworzy¢ ekologiczne CV i
profil online.

* Umie korzysta¢ z narzedzi online
(Zoom, Google Meet, Canva).

« Potrafi prowadzi¢ autoprezentacje z
elementami ekologii.

* Umie nawigzywac relacje w zespole
miedzypokoleniowym.

Kompetencje spoteczne

» Wykazuje otwarto$¢ na nowe formy
pracy.

* Potrafi wspétpracowaé w srodowisku
wielokulturowym i
miedzypokoleniowym.

+ Dba o dobrostan wtasny i Srodowiska
W pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

* uczestnik potrafi wymieni¢ min. 3
swoje mocne strony i dopasowac je do
rynku pracy,

« uczestnik stworzyt cyfrowe CV,

* uczestnik przeprowadzit krotka
autoprezentacje z elementami ekologii,
* uczestnik zalogowat sie i
przeprowadzit spotkanie online,

« uczestnik potrafi wskaza¢ min. 3
zawody przysztosci w obszarze green
jobs.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1
1. 1. Reaktywacja zawodowa krok po kroku z elementami ekologii — 2h

¢ analiza wtasnego potencjatu, zasobdw i ograniczen,
e wprowadzenie do zielonych kompetencji.

1. Cyfrowy $wiat bez stresu - 2h
e obstuga Zoom, Google Meet, narzedzia online wspierajgce prace.
1. Niestandardowe formy zatrudnienia z uwzglednieniem ekoopcji — 2h
e praca zdalna, freelancing, praca projektowa, green jobsy.
1. Zaprezentuj sie ekologicznie po 50-tce — 2h
e mowa ciata, autoprezentacja online i offline, zielony wizerunek.

Dzien 2

1. 1. Tworzenie eko CV i profilu online - 2h

¢ tworzenie dokumentéw aplikacyjnych w formie cyfrowej, minimalizacja wydrukéw.
1. Praca w zespole miedzypokoleniowym — 2h
¢ komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, wykorzystanie réznic pokoleniowych.
1. Wykorzystanie emerytury w zielonym biznesie - 2h
e pomysty na matg ekologiczng dziatalno$¢ po 50-tce.
1. Zawody przysztosci 50+ z elementami ekologii — 2h

e analiza trenddéw, plan dziatania i $ciezki rozwoju.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Reaktywacja
zawodowa krok RENATA POLAK-

. 11-03-2026 09:00 11:00 02:00
po kroku z GARDAS
elementami
ekologii
Przerwa RENATAPOLAK- 11.03-2026 11:00 11:15 00:15
kawowa GARDAS
Cyfrowy RENATA POLAK-

11-03-2026 11:15 13:15 02:00

$wiat bez stresu GARDAS



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

obiadowa

Niestandardowe
formy
zatrudnienia z
uwzglednieniem
ekoopciji

Zaprezentuj sie
ekologicznie po
50-tce

Tworzenie

eko CV i profilu
online

Przerwa

kawowa

Pracaw

zespole
miedzypokolenio
wym

Przerwa

obiadowa

Wykorzystanie
emerytury w
zielonym
biznesie

[PEER) Zawody
przysztosci 50+ z
elementami
ekologii

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

RENATA POLAK-
GARDAS

RENATA POLAK-
GARDAS

RENATA POLAK-
GARDAS

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

11-03-2026 13:15
11-03-2026 13:45
11-03-2026 15:45
12-03-2026 09:00
12-03-2026 11:00
12-03-2026 11:15
12-03-2026 13:15
12-03-2026 13:45
12-03-2026 15:45

Cena

5000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:45

15:45

17:45

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

17:45

Liczba godzin

00:30

02:00

02:00

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

02:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

RENATA POLAK-GARDAS

Jestem prawniczka, nauczycielka, méwczynig i trenerka, ktéra od lat tgczy prawo, edukacje i sztuke
wystapien publicznych w spdjng i praktyczng catos¢. W pracy stawiam na autentycznosé, rozwoj
innych i naturalny optymizm - to one pozwalajg mi wydobywac z ludzi ich mocne strony i wspierac
ich w budowaniu pewnosci siebie. Méwie jezykiem prostym i bliskim cztowiekowi, nie unikam
emocji, Smiechu ani trudnych pytan. Tworze przestrzen, w ktérej mozna bezpiecznie rozmawiac o
tym, co naprawde wazne.

Moje do$wiadczenia zawodowe i zyciowe obejmujg prace w Grupie Zywiec, nauczanie w polskiej
szkole, prowadzenie dziatalnosci w Polsce i Australii, ttumaczenia na Cyprze oraz prace z dzie¢mi i
miodzieza z réznych kultur w Australii. Prowadzitam takze wtasny biznes, dzieki czemu jeszcze
bardziej docenitam znaczenie podejscia nie tylko do cztowieka, ale i do jego kontekstu kulturowego.
Dzis te wiedze i praktyke przektadam na szkolenia z zakresu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,
wystagpien publicznych, dobrostanu, sztucznej inteligencji oraz KPA. Jako mistrzyni przemawiania
(Toastmasters 2024) i trenerka zawsze tacze teorie z praktyka, aby uczestnicy moich warsztatéw
mogli od razu wykorzysta¢ nowe umiejetnosci w codziennej pracy i zyciu.

222

Woijciech Lada

Doswiadczony lider z ponad 25-letnig praktyka w zarzadzaniu migdzynarodowymi zespotami i
firmami. Jego kariera obejmuje prace na kluczowych stanowiskach w renomowanych firmach, m.in.
Johnson&Johnson, Pepsi, Orlen czy Selena Group, w obszarach sprzedazy, zarzadzania
kryzysowego i rozwoju miedzynarodowego. Przez lata zarzadzat operacjami na rynkach Europy, Azji
i Afryki.

Absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego, Akademii Zawodowych Mowcow, a takze programéw
rozwojowych Korn Ferry, ICAN Institute, IMD, IESE Business School w obszarach m.in. zarzagdzania
zmiang, coachingu w sprzedazy, rozwoju przywédztwa.

W swoich wystgpieniach przekazuje praktyczne narzedzia i historie oparte na wieloletnim
doswiadczeniu, by pokazac, jak autentyczna otwartos$¢ na drugiego cztowieka moze prowadzi¢ do
trwatych sukcesow zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym. Ich celem jest stworzenie
przestrzeni, w ktérej kazdy ma szanse pokazaé, kim naprawde jest, a organizacje moga rozwijac sie
dzieki tej roznorodnosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Odkryje nowe mozliwosci zawodowe w obszarze zielonej gospodarki i zréwnowazonego rozwoju

e Pozna branze i zawody przysztosci zwigzane z ekologig, energig odnawialng, gospodarkg obiegu zamknietego i edukacjg ekologiczna.
¢ Dowie sie, jak wykorzysta¢ swoje doswiadczenie zawodowe w nowych kontekstach rynkowych.

Stworzy osobisty plan rozwoju i aktywnosci zawodowej po 50. roku zycia

¢ Opracuje indywidualng mape ,Zielonej Kariery”, uwzgledniajgcg kompetencje, pasje, mozliwosci lokalne i $ciezki edukacyjne.
e Okresli swoje mocne strony, wartosci i cele zawodowe na kolejng dekade aktywnosci.

Rozwinie umiejetnosci komunikaciji i autoprezentacji w kontekscie zmiany zawodowej

¢ Nauczy sie przedstawiaé swoje doswiadczenie jako atut w pracy zespotowej i projektach ekologicznych.
e Otrzyma wsparcie w tworzeniu CV, profilu online i autoprezentacji dopasowanej do wspétczesnych oczekiwan rynku pracy.

Rozwinie zielone kompetencje i proekologiczne nawyki w zyciu i pracy

¢ Pozna praktyczne sposoby wprowadzania ekologii do codziennego funkcjonowania (oszczednos$¢ energii, recykling, e-komunikacja,
odpowiedzialna konsumpcja).
¢ Dowie sig, jak mate dziatania jednostki moga wspiera¢ duze zmiany spoteczne i sSrodowiskowe.

Zadba o dobrostan i energie zyciowa (wellbeing)

¢ Nauczy sie prostych technik budowania pozytywnego nastawienia, regeneraciji i radzenia sobie ze stresem w okresie zmian
zawodowych.
e Zrozumie znaczenie aktywnosci fizycznej, kontaktu z naturg i spotecznego zaangazowania w utrzymaniu zdrowia psychicznego.

Otrzyma pakiet praktycznych materiatéw i narzedzi rozwojowych:

¢ E-przewodnik ,Zielona Kariera po 50-tce” — zestaw informacji o trendach, zawodach i mozliwos$ciach pracy w sektorach zielonej
gospodarki.

¢ Planner Rozwoju Zawodowego 50+ — arkusz z ¢wiczeniami i planem dziatan krok po kroku.

e Zeszyt Wellbeing i Ekobalansu — praktyczne ¢wiczenia i inspiracje wspierajace zdrowie, energie i pozytywne nastawienie.

Checklista Zielonych Kompetencji — narzedzie samooceny proekologicznych postaw i umiejetnosci.

¢ Szablon autoprezentacji ,Nowy etap — nowe mozliwosci” — pomoc w budowaniu wiarygodnego przekazu zawodowego po 50-tce.
¢ Lista inspirujacych zrodet: kursy online, organizacje ekologiczne, programy aktywizacji 50+.

Otrzyma certyfikat ukonczenia szkolenia, potwierdzajgcy rozwéj kompetencji zawodowych, spotecznych i ekologicznych — zgodnych z
Polskg Rama Kwalifikacji (poziom 4-5).

Informacje dodatkowe

Przerwy kawowe odbywaja sie zgodnie z sugestig i potrzebg uczestnikdw.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegotowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

ul. 3 Maja 31/2
42-400 Zawiercie

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii



Kontakt

ﬁ E-mail pw-pionier@wp.pl

Telefon (+48) 798 779 116

Andrzej Dgbkowski



