Mozliwos$¢ dofinansowania

Tworzenie i zarzadzanie dziatem Badan i 7 380,00 PLN brutto
Rozwoju 6 000,00 PLN netto
2) Numer ustugi 2026/01/26/38096/3283565 307,50 PLN  brutto/h

250,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Cador Consulting

sp.zo.0.

& Ustuga szkoleniowa
®© 24h
£ 01.02.2026 do 31.12.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest zaréwno do oséb fizycznych, jak i do
przedsigbiorcow i ich pracownikéw zarzadzajgcych dziatem ramach

Grupa docelowa ustugi badan i rozwoju lub zespotéw technicznych, ktérzy pragng poszerzy¢
swoje umiejetnosci i zdoby¢ nowe kompetencje w obszarze stworzenia
i/lub zarzadzania dziatem badan i rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik szkolenia porzadkuje wiedze z zakresu budowania zespotu specjalistéw technicznych, komunikacji ze
specjalistami technicznymi, budowania i zarzgdzanie procesem projektowania, efektywnego rozwigzywania probleméw
technicznych, optymalizacji proceséw projektowych, wdrazania i szkolenie nowych projektantéw i konstruktoréw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie wyzwania zwigzane
z budowa kompetentnego zespotu
technicznego

Uczestnik rozumie réznice
komunikacyjne wynikajgce z roznych
typéw osobowosci

Uczestnik rozumie specyfike dziatu
badania i rozwoju oraz problematyke
prowadzenia projektéw technicznych

Uczestnik wskazuje kluczowe
zaleznosci proceséw projektowych i
metody rozwigzywania probleméw
technicznych

Uczestnik potrafi wskazaé metody
wdrazania nowych projektantéw i
konstruktorow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

W tescie wyboru uczestnik prawidtowo
identyfikuje réznice pomiedzy
specjalizacjami oséb technicznych.

W tescie wyboru uczestnik prawidtowo
identyfikuje zaleznos$ci pomiedzy
stylem komunikacji a typem
osobowosci.

W tescie wyboru uczestnik prawidtowo
identyfikuje wyzwania dziatu badan i
rozwoju

W tescie wyboru uczestnik prawidtowo
wskazuje procesy projektowe i
narzedzia do rozwigzywania probleméw
technicznych

W tescie wyboru uczestnik prawidtowo
wskazuje metody wdrazania nowych
projektantéw i konstruktorow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 — Wyktad merytoryczny (8h)

1. Budowa dziatu Badan i Rozwoju



e Specyfika dziatu badan i rozwoju

e Struktura dziatu badan i rozwoju w kontek$cie produktu

e Zagadnienie norm wewnetrznych dziatu badan i rozwoju
2. Przeptyw informacji w procesie projektowania

e style komunikacji vs typy osobowosci

e konsultacje projektowe i regularne przeglady projektow

e walidacja projektowa
3. Prowadzenie projektéw badawczo rozwojowych

e Specyfika pracy w projektach badawczo rozwojowych

e Metody optymalizacji prowadzenia projektéw badawczo rozwojowych
4. Proces projektowania i metody rozwigzywania probleméw technicznych

e Schemat procesu projektowania w dziale badan i rozwoju

e Zaleznosci pomiedzy poszczegolnymi procesami

e Dobre praktyki w rozwigzywaniu problemoéw technicznych

e Dobre praktyki zwigzane z procesami projektowania w systemach CAD
5. Metody wdrazania nowych projektantéw i konstruktorow.

e nowy konstruktor lub projektantéw

e Dobre praktyki motywacji $ciezka kariery specjalistow technicznych

Dzien 2 — Warsztaty (8h)
1. Warsztat dyskusyjny w obszarze tworzenia i zarzadzania dziatami badan i rozwoju
Dzien 3 — Warsztaty (8h)

2. Warsztat dyskusyjny w obszarze tworzenia i zarzadzania dziatami badan i rozwoju

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wyktad

- 03-03-2026 08:00 16:00
merytoryczny
Warsztaty - 04-03-2026 08:00 16:00
Warsztaty - 05-03-2026 08:00 16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Cena

7 380,00 PLN

6 000,00 PLN

307,50 PLN

250,00 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Certyfikat uczestnictwa

Warunki techniczne

Szkolenia zdalne w czasie rzeczywistym sg prowadzone za pomoca Microsoft Teams

Kontakt

SEWERYN MLYNARCZYKOWSKI

O

ﬁ E-mail smlynarczykowski@cador.pl

Telefon (+48) 530 780 444



