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Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Ustuga skierowana jest do:

¢ Kadry zarzadzajacej Sredniego i wyzszego szczebla (menedzerdw, dyrektoréw,
kierownikéw dziatéw),

o Wiascicieli i wspotwiascicieli firm sektora MSP,

¢ 0Oso6b petnigcych funkcje liderskie lub koordynujgcych zespoty/projekty,

¢ Specjalistéw aspirujgcych do objecia stanowisk kierowniczych w najblizszym czasie,

¢ Przedsiebiorcéw planujgcych rozwdj organizacyjny i kompetencyjny swojej firmy.

¢ 0sOb, ktére chcg podnies¢ swoje kwalifikacje menedzerskie, rozwingé kompetencje

Grupa docelowa ustugi
przywddcze oraz zdobyé aktualng wiedze z zakresu zarzadzania i biznesu.

Ukoriczenie studiéw MBA jest jednym z wymogow uprawniajacych do zasiadania w
radzie nadzorczej spétki z udziatem Skarbu Paristwa zgodnie z ustawa z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. 2016 poz.
2259).

Szczegoty i zapisy na stronie
https://www.psw.jaslo.pl/studia_podyplomowe_master_of_business_administration.php

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 03-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 280



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest rozwéj zaawansowanych kompetencji menedzerskich, strategicznych i przywddczych,
umozliwiajgcych skuteczne zarzadzanie organizacja, zespotem oraz projektami. Uczestnicy zdobeda wiedze i
umiejetnosci niezbedne do podejmowania trafnych decyzji biznesowych, zwiekszenia efektywnosci dziatan i budowania
przewagi konkurencyjnej firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Rozréznia mechanizmy
funkcjonowania gospodarki Swiatowej
oraz skutki globalizacji.

2. Analizuje dane makroekonomiczne,
ocenia polityke handlowa.

3. Interpretuje procesy gospodarcze w
ujeciu globalnym.

1. Definiuje zasady ekonomii
stosowanej w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

2. Wykorzystuje metody ilosciowe i
jakosciowe w podejmowaniu decyzji.
3. Podejmuje odpowiedzialne decyzje
gospodarcze w oparciu o analizy.

1. Definiuje zrédta finansowania i
zasady oceny kondycji finansowej firmy.
2. Interpretuje sprawozdania finansowe,
liczy wskazniki ptynnosci i rentownosci.
3. Podejmuje decyzje finansowe
odpowiedzialne dla organizaciji.

1. Ocenia podstawowe funkcje
zarzadzania i procesy biznesowe.
2. Opisuje strukture i dziatanie
przedsiebiorstwa.

3. Uzasadnia role menedzera w
organizacji i odpowiedzialnos¢ za
zespot.

Kryteria weryfikacji

* Poprawnie interpretuje dane
makroekonomiczne i trendy globalne.
* Wyjasnia skutki polityki handlowej i
kursowe;j.

« Analizuje przyktady integraciji
gospodarczej i globalizaciji.

* Potrafi wskaza¢ ekonomiczne
konsekwencje decyzji menedzerskich.

+ Zastosowuje metody
iloSciowe/ekonometryczne do
rozwigzania zadania.

» Formutuje rekomendacje na podstawie
analizy danych.

+ Dokonuje prawidtowej interpretacji
bilansu i rachunku zyskéw i strat.

* Wylicza i ocenia wskazniki ptynnosci,
rentownosci i zadtuzenia.

* Proponuje adekwatne zrédta
finansowania dziatalnos$ci.

+ Wskazuje i opisuje podstawowe
funkcje zarzadzania.

+ Charakteryzuje procesy biznesowe w
organizacji.

* Okresla role menedzera w praktyce.

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

1. Ocenia nowe podejscia i teorie w
zarzadzaniu.

2. Analizuje przyktady wdrozen, ocenia
modele.

3. Jest otwarty na innowacje i zmiany
organizacyjne.

1. Definiuje narzedzia marketing-mix i
modele segmentaciji.

2. Projektuje i wdraza strategie
marketingowe.

3. Bierze odpowiedzialno$¢ za
skuteczno$¢ dziatan marketingowych.

1. Rozréznia modele biznesu
internetowego.

2. Projektuje proces zakupowy online,
ocenia efekty digitalizac;ji.

3. Wprowadza innowacje
technologiczne w biznesie.

1. Definiuje cybernetyczne i modele
zarzadzania ryzykiem.

2. Opracowuje procedury
bezpieczeristwa i reaguje na incydenty.
3. Dba o bezpieczenstwo cyfrowe
organizacji i jej otoczenia.

1. Definiuje narzedzia controllingu i
budzetowania.

2. Przygotowuje raporty i analizy
kosztéw.

3. Wspiera zarzad w podejmowaniu
decyzji strategicznych.

1. Rozréznia techniki negocjacyjne i
mediacyjne.

2. Prowadzi negocjacje i mediacje w
praktyce.

3. Rozwiazuje konflikty w duchu
wspotpracy i odpowiedzialnosci.

1. Definiuje mechanizmy
funkcjonowania miedzynarodowych
rynkéw finansowych.

2. Analizuje kursy walut i przeptywy
kapitatowe.

3. Sprawnie dziata w globalnym
$rodowisku finansowym.

Kryteria weryfikacji

* Charakteryzuje klasyczne i
nowoczesne podej$cia do zarzadzania.
+ Analizuje przyktady wdrozen nowych
koncepc;ji.

+ Krytycznie ocenia skutecznosé
zastosowanych modeli.

+ Opracowuje strategie marketingowa
dla wybranego rynku.

* Dobiera narzedzia marketing-mix.

+ Analizuje efektywno$¢ prowadzonych
kampanii.

+ Opisuje modele biznesowe e-
commerce.

* Projektuje proces zakupowy online.
+ Ocenia wptyw digitalizacji na
dziatalnosc¢ firmy.

« Identyfikuje zagrozenia cybernetyczne.

« Opracowuje procedury
bezpieczenstwa informatycznego.
* Ocenia skutecznos¢ dziatan
prewencyjnych i naprawczych.

+ Sporzadza raport controllingowy.
* Analizuje odchylenia od budzetu.
+ Formutuje rekomendacje dla zarzadu.

+ Stosuje odpowiednie techniki
negocjacyjne.

* Prowadzi mediacje w symulowanych
sytuacjach.

* Ocenia skuteczno$¢ zastosowanych
metod w negocjacjach biznesowych.

* Interpretuje mechanizmy kursowe i
ryzyko walutowe.

* Analizuje przeptywy kapitatowe na
rynkach miedzynarodowych.

* Wskazuje wptyw globalnych rynkéw
finansowych na dziatalnos¢
przedsiebiorstw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

1. Definiuje elementy i narzedzia
budowania marki.

2. Projektuje strategie marki i
propozycje wartosci.

3. Dba o spgjnosé i reputacje marki w
otoczeniu spotecznym.

1. Definiuje podstawowe regulacje
prawa cywilnego i handlowego.

2. Klasyfikuje rodzaje uméw, analizuje
przypadki prawne.

3. Dziata w zgodzie z obowigzujagcym
prawem i etyka zawodowa.

1. Ocenia modele biznesowe i
koncepcje strategii.

2. Analizuje otoczenie (SWOT, PESTEL),
formutuje kierunki strategiczne.

3. Argumentuje wybor strategii i
odpowiada za decyzje strategiczne.

1. Definiuje metody badan ilosciowych i
jakosciowych w marketingu.

2. Projektuje badania, analizuje wyniki,
wycigga wnioski.

3. Podejmuje decyzje oparte na danych
i rzetelnych analizach.

1. Rozréznia procesy HR (rekrutacja,
motywacja, rozwaj)

2. Dobiera narzedzia HR, ocenia
systemy motywacyjne.

3. Odpowiedzialnie zarzadza zasobami
ludzkimi i relacjami w organizacji.

1. Definiuje pojecia i obszary spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

2. Analizuje wptyw dziatan CSR na
organizacje i otoczenie.

3. Postepuje zgodnie z zasadami etyki i
zréwnowazonego rozwoju.

1. Rozréznia podstawowe zastosowania
Al w biznesie.

2. Proponuje scenariusze wykorzystania
Al i ocenia ryzyka.

3. Jest otwarty na innowacje i
technologie w zarzadzaniu.

1. Definiuje przepisy dotyczace
funkcjonowania rad nadzorczych.

2. Analizuje odpowiedzialno$¢ prawng i
przypadki naruszen.

3. Swiadomie petni role nadzorczg z
poszanowaniem prawa.

Kryteria weryfikacji

* Okresla elementy tozsamosci marki.
* Projektuje propozycje wartosci i
strategie marki.

* Ocenia skuteczno$¢ komunikacji
brandingowe;j.

* Rozpoznaje rodzaje uméw i ich
elementy.

* Wskazuje obowiazki i prawa
wspolnikéw oraz spétek.

+ Analizuje przypadki naruszen prawa
gospodarczego.

+ Dokonuje analizy strategicznej (SWOT,
PESTEL).

+ Opracowuje warianty strategii dla
organizaciji.

+ Uzasadnia wybor okreslonego
kierunku strategicznego.

* Projektuje badania marketingowe
(ankieta, scenariusz wywiadu).

+ Dobiera metody analizy danych.

» Formutuje wnioski i rekomendacje na
podstawie wynikéw.

+ Opracowuje procedure rekrutacji lub
selekcji.

* Prezentuje i ocenia system
motywacyjny.

+ Okresla znaczenie HR w realizacji
strategii organizac;ji.

+ Identyfikuje obszary dziatan CSR.

* Analizuje wptyw dziatar CSR na wyniki
i otoczenie organizacji.

* Rozwiazuje przyktadowe dylematy
etyczne.

* Wskazuje mozliwe zastosowania Al w
biznesie.

* Analizuje korzysci i ryzyka
implementacji Al.

* Proponuje scenariusze wdrozenia
technologii w organizaciji.

« Wymienia uprawnienia i obowiazki
cztonka rady nadzorcze;j.

* Wskazuje przyktady
odpowiedzialnosci prawne;j.

+ Analizuje studia przypadkow
naruszenia prawa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

1. Rozréznia systemy zgodnosci i
regulacje prawne w organizacji.
2. Tworzy procedury compliance,
identyfikuje ryzyka.

3. Promuje kulture zgodnosci i
etycznych dziatan.

1. Definiuje zasady budzetowania i
rachunkowosci zarzadczej.

2. Opracowuje budzety i analizuje
wyniki finansowe.

3. Podejmuje decyzje finansowe oparte

na danych i analizach.

1. Rozréznia mechanizmy konsolidacji i

przeptywéw w grupach.

2. Ocenia strukture finansowa grupy i
dobiera zrédta finansowania.

3. Zarzadza ztozonymi strukturami
kapitatowymi odpowiedzialnie.

1. Opracowuje strategie budowania
relaciji z klientami.

2. Projektuje dziatania lojalnosciowe i
strategie marki.

3. Rozwija dtugotrwate relacje z
klientami oparte na zaufaniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

* Rozpoznaje ryzyka niezgodnosci w
organizaciji.

+ Opracowuje procedury compliance.
* Ocenia skutecznos$¢ wdrozonego
systemu zgodnosci.

* Sporzadza budzet i plan finansowy.
+ Analizuje koszty i przychody.

+ Ocenia wyniki finansowe jednostki i
proponuje dziatania korygujace.

« Identyfikuje elementy sprawozdania
skonsolidowanego.

+ Analizuje przeptywy finansowe w
grupie kapitatowe;j.

* Dobiera zrédta finansowania
dziatalnosci grupy.

« Identyfikuje potrzeby i segmenty
klientéw.

* Projektuje dziatania lojalnosciowe.
* Ocenia skutecznos$¢ strategii
budowania marki

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ekonomia miedzynarodowa

Ekonomia menedzerska

Finanse przedsiebiorstw

Wprowadzenie do biznesu i zarzadzania
Prawo cywilne i handlowe

Zarzadzanie strategiczne

Badania rynkowe

Branding

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

CSR i Etyka biznesu

Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu i strategii
Uprawnienia, obowigzki i kompetencje cztonkéw rad nadzorczych wyktad
Compliance

Finanse i rachunkowosé menedzerska
Zarzadzanie finansami grup kapitatowych
Zarzadzanie marka i budowanie relacji z klientami
Finanse miedzynarodowe

Wspétczesne koncepcje zarzadzania
Strategie marketingowe

E-commerce i technologie cyfrowe
Cyberbezpieczenstwo i zarzadzanie ryzykiem

e Controlling
¢ Negocjacje i mediacje w biznesie

Czas trwania: 2 semestry. Umozliwiajg uzyskanie 30 punktéw ECTS.

taczna iloé¢ godzin: 280 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna trwa 45 minut). Zajecia na studiach prowadzone sg w formie

éwiczen oraz wyktadéw.

Przerwy w zajeciach nie wliczaja sie do godzin dydaktycznych. Przerwe ustala i komunikuje wyktadowca.

Walidacja: stuchacz studiéw podyplomowych uzyskuje zaliczenie lub ocene po zakonczeniu kazdego przedmiotu. Po zakonczeniu zaje¢
dydaktycznych, uzyskaniu zaliczen z wszystkich przedmiotéw dopuszczany jest do egzaminu koricowego. Po pozytywnym zdaniu egzaminu

koncowego uzyskuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

2ajeé Prowadzacy

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

. . . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia

Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 600,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 30,71 PLN

Koszt osobogodziny netto 30,71 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

O
)

129

mgr Katarzyna Mokrzycka

Posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu ekonomii i zarzgdzania oraz wieloletnie doswiadczenie w
obszarze finanséw, administracji i zarzagdzania zespotami. Specjalizuje sie w koordynacji proceséw
operacyjnych, przygotowywaniu dokumentac;ji i raportéw oraz nadzorze nad majatkiem jednostek
gospodarczych i publicznych.

Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie zawodowe w administracji, ksiegowosci oraz zarzadzaniu
$wiadczeniami socjalnymi (2008—2023), w tym ponad 5 lat w nadzorze proceséw i zespotdw.
Posiada doswiadczenie w prowadzeniu ewidencji finansowej, zamknie¢ okreséw sprawozdawczych,
raportowania, analiz oraz przygotowywania dokumentacji przetargowej i finansowe;.

Kompetencje dydaktyczne wspierajg liczne certyfikaty zawodowe oraz doswiadczenie w projektach
administracyjnych i finansowych.

229

mgr Natalia Furmanek - Gerula

Absolwentka kierunku Ekonomia o specjalizaciji logistyka i zarzgdzanie produkcjg (2014). Posiada
bogate, praktyczne doswiadczenie zawodowe w obszarze ekonomii, handlu, zakupéw, logistyki i
zarzadzania przedsiebiorstwem. Od o$miu lat pracuje jako specjalista ds. handlowych i zakupdw, a
od czterech lat petni funkcje kierownika dziatu zakupéw, zdobywajgc kompetencje menedzerskie w
zakresie organizacji pracy zespotu, negocjacji z partnerami biznesowymi oraz optymalizacji
proceséw zakupowych i logistycznych.

Dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie wokot problematyki zarzadzania projektami, ryzyka i relacji w
biznesie miedzynarodowym. Autorka publikacji w Zeszytach Naukowo-Dydaktycznych KPU Krosno,
m.in. ,Zarzgdzanie projektem w przemysle motoryzacyjnym — wybrane zagadnienia” (2021), ,Analiza
ryzyka dostawcy w procesie wyboru dostawcy w branzy motoryzacyjnej” (2020) oraz ,Partnerstwo i
kooperacja jako klucz do budowania dtugotrwatych relacji biznesowych z dostawca z Chin” (2023).

Od kilku lat prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw,
logistyki w zarzadzaniu, strategii rozwoju, analizy rynku i zdolnosci kredytowej. Ktadzie nacisk na
praktyczne formy ksztatcenia — warsztaty, case study, projekty zespotowe i analizy rynkowe —
umozliwiajgce studentom rozwijanie umiejetnosci zarzadzania i podejmowania decyzji w warunkach
gospodarki rynkowe;j.



3z9

dr Adrian Tabak

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne (WSPiA w Rzeszowie, 2021), magister prawa
(Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, 2016). Dorobek naukowy obejmuje publikacje z
zakresu prawa konstytucyjnego, karnego, procedury karnej, teorii i filozofii prawa oraz deontologii
zawoddw prawniczych.

Doswiadczenie zawodowe obejmuje praktyke zawodowa w kancelariach prawnych w wojewddztwie
podkarpackim i matopolskim w latach 2017-2020, w ramach ktérej zajmowat sie
przygotowywaniem pism procesowych, analizami prawnymi oraz obstuga klientéw indywidualnych i
instytucjonalnych. Od 2020 r. wykonuje zawéd adwokata, a od 2021 r. prowadzi wtasng kancelarie
adwokacka w Krosnie, tagczac doswiadczenie praktyczne z doradztwem prawnym w szerokim
zakresie.

W pracy dydaktycznej prowadzi wyktady i éwiczenia z prawa rzymskiego, logiki prawniczej, prawa
medycznego, prawa pracy, prawa UE, cyberprzestepczosci i ochrony danych osobowych. Posiada
doswiadczenie w opracowywaniu programéw nauczania oraz pracy z komisjami bioetycznymi.
taczy wiedze teoretyczng z praktykg zawodowa, ktadgc nacisk na rozwijanie kompetenciji
praktycznych studentow w zakresie stosowania prawa i analizy przypadkow prawnych.

4z9

mgr Iwona Cypcar - Klimek

Ekonomistka, specjalistka w zakresie finanséw, rachunkowosci i zarzadzania, posiadajgca bogate
doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe w sektorze finansowo-ubezpieczeniowym. Absolwentka
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (2011) na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz studiow
podyplomowych z przygotowania pedagogicznego (2016). Posiada uprawnienia Komisji Nadzoru
Finansowego do wykonywania czynnosci agencyjnych i dystrybucyjnych w zakresie ubezpieczen
oraz sprzedazy funduszy inwestycyjnych (2019).

0d 2016 roku zwigzana z Podkarpacka Szkotg Wyzszg w Jasle, gdzie prowadzi zajecia z finansdw,
ubezpieczen, zarzadzania strategicznego i ekonomii.

Posiada ponad 5-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy finansowej i ubezpieczeniowej -
pracowata jako koordynator, a takze jako ksiegowa i kadrowa w biurach rachunkowych oraz urzedzie
gminy. Jej doswiadczenie i zainteresowania koncentrujg sie wokét finanséw przedsiebiorstw,
rachunkowosci zarzadczej, ubezpieczen i zarzadzania strategicznego. tgczy wiedze akademicka z
praktyka biznesowag, rozwijajac kompetencje studentéw w zakresie analizy finansowej i zarzadzania
w realiach wspétczesnego rynku.

529

dr inz. Edward Warzecha

Dr inz. nauk rolniczych — absolwent Akademii Rolniczej w Lublinie. Posiada rozlegte doswiadczenie
naukowe, dydaktyczne i menedzerskie, obejmujgce ponad 5 lat praktyki w zarzadzaniu instytucjami i
projektami o charakterze naukowo-badawczym i gospodarczym.

Wieloletni adiunkt Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz wyktadowca m.in. w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim i Wyzszej Szkole Ekonomicznej. Promotor ponad 500 prac magisterskich i licencjackich,
organizator studiéw podyplomowych i szkolen z zakresu przedsiebiorczosci oraz funduszy unijnych.
Posiada ponad 5 - letnie doswiadczenie w zarzadzaniu strukturami administracyjnymi i naukowymi
— byt Dyrektorem Zaktadu Doswiadczalnego Akademii Rolniczej w Krakowie oraz Kierownikiem
Sekcji Gospodarowania Zasobami w Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Laureat Nagrody



Panstwowej Il stopnia Przewodniczgcego Komitetu ds. Nauki i Postepu Technicznego przy Radzie
Ministrow.
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dr Ewa Rok

Posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych uzyskany w 1986 roku na Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Od wielu lat prowadzi dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng w
zakresie ekonomii, zarzadzania i transportu, koncentrujac sie na analizie proceséw gospodarczych,
systemach podatkowych, rynku kapitatowym oraz zarzadzaniu jakoscig w przedsiebiorstwie.
Dorobek naukowy obejmuje publikacje z zakresu ekonomii i nauk o zarzadzaniu, w tym m.in artykuty:
Rynek kapitatowy i jego wskazniki, Nieréwnosci spoteczne w Polsce i na $wiecie, Zarzadzanie
jakoscig w przedsiebiorstwie. Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie dydaktyczne obejmujace
prowadzenie wyktadéw, seminariow i warsztatow w uczelniach takich jak Uniwersytet Rzeszowski,
Politechnika Rzeszowska, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie oraz Wyzsza
Szkota Bankowosci, Finanséw i Zarzadzania w Warszawie. W ostatnich szesciu latach sprawowata
opieke nad 77 pracami dyplomowymi i przeprowadzita 65 recenzji. Odznaczona Medalem Edukacji
Narodowej. Cztonek Rady Wydziatu Podkarpackiej Szkoty Wyzszej w Jasle, aktywnie zaangazowana
w rozwoj kierunku i jako$¢ ksztatcenia.
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dr hab. Kazimierz Krupa, prof. PANS

Ekonomista i specjalista w dziedzinie zarzadzania, absolwent kierunku ekonomia i zarzgdzanie
(1971), doktor nauk ekonomicznych (1987) oraz doktor habilitowany w dziedzinie zarzadzania
(2005). Posiada ponad 40-letnie doswiadczenie naukowo-dydaktyczne oraz wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w realizacji projektéw krajowych i miedzynarodowych z zakresu
zarzadzania, ekonomii cyfrowej i polityki spoteczno-gospodarczej. Autor 24 monografii (w tym
czterech w jezykach obcych) oraz ponad 420 publikaciji naukowych, w tym licznych opracowan
poswieconych nowoczesnym metodom zarzadzania, kapitatowi intelektualnemu i gospodarce
opartej na wiedzy.

Uczestnik i wspotrealizator projektow badawczych MNiSW oraz programéw ramowych UE,
wspotpracowat z uczelniami i instytutami w Polsce, Francji, Niemczech, Stowacji, Ukrainie i
Argentynie. Wyktadat m.in. na Uniwersytecie Lwowskim, Uniwersytecie Ekonomicznym w
Bratystawie i Politechnice w Koszycach. Recenzent monografii i artykutéw naukowych, promotor i
wspoétpromotor prac doktorskich, promotor kilkuset prac mgri lic.

Doswiadczony dydaktyk i ekspert w zakresie zarzgdzania procesami organizacyjnymi, polityki
spotecznej, integracji europejskiej, negocjacji i mediacji. Laureat nagréd rektorskich, cztonek
krajowych i zagranicznych towarzystw naukowych oraz redaktor naukowy. Jego autorskie narzedzia
zarzadzania i modele procesow ekonomicznych oparte na Al znalazty praktyczne zastosowanie w
wielu podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych.

8z9
mgr inz. Maciej Jakiel

Posiada ponad 5-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze informatyki oraz administrowania
systemami IT, obejmujgce utrzymanie i zabezpieczanie infrastruktury informatycznej, wdrazanie
rozwigzan sieciowych oraz nadzér nad bezpieczenstwem danych. Od 2024 r. petni funkcije
nauczyciela akademickiego w Podkarpackiej Szkole Wyzszej im. Bt. Ks. Wtadystawa Findysza w
Jasle, prowadzac zajecia z zakresu informatyki gospodarczej, e-commerce, cyberbezpieczenstwa,
zarzadzania ryzykiem, systemow informatycznych w transporcie oraz informatyki w rachunkowosci.
Dorobek dydaktyczny obejmuje opracowywanie programow nauczania, tworzenie materiatow
edukacyjnych, realizacje zaje¢ praktycznych i wyktadow, a takze przygotowanie studentéw do pracy



w $srodowisku cyfrowym. Dorobek naukowy koncentruje sie na tematyce sztucznej inteligenciji,
systemoéw bezpieczenstwa IT oraz wptywu regulacji prawnych na rozwéj technologii
informatycznych. Wspétautor kilku monografii naukowych z zakresu zastosowania Al w
cyberbezpieczenstwie i gospodarce cyfrowej. Posiada doswiadczenie tgczace praktyke branzowa z
dydaktyka akademicka.
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dr inz. Joanna Bril, prof. PSW

Doktor nauk technicznych w dyscyplinie transport (specjalizacja: logistyka i zarzgdzanie w
transporcie), tytut uzyskany w 2011 roku. Jest autorka i wspétautorkg monografii i artykutéw
naukowych. Od wielu lat prowadzi zajecia na kierunku Transport, Logistyka i Ekonomia, w tym
przedmioty takie jak Controlling.

Organizuje warsztaty z negocjacji, zarzadzania czasem i efektywnej komunikacji. Posiada ponad 5 -
letnie doswiadczenie w administracji publicznej jako Zastepca Wojewddzkiego Inspektora
Wojewodzkiej Inspekceji Handlowej, a takze w samorzadzie jako Radna Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego. Pracowata na stanowiskach kierowniczych w sektorze panstwowym i spétkach
Skarbu Panstwa, zajmujac sie projektami infrastrukturalnymi oraz strategicznym rozwojem
transportu regionalnego. Uczestniczyta w licznych stazach naukowych i konferencjach
miedzynarodowych, zdobywajgc doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne w obszarze transportuy,
logistyki i ekonomii. Jest autorka i wspdtautorka licznych publikacji naukowych, w tym w
czasopismach krajowych i zagranicznych, takich jak ,Economics and Organization of Logistics”,
JAutobusy” czy ,Scientific Journal of the Military University of Land Forces”, oraz w monografiach
Politechniki Rzeszowskiej i SGGW. Odznaczona Medalem Komisji Edukacji Narodowej (2013) oraz
Srebrnym Krzyzem Zastugi (2014) za zastugi w rozwoju nauki i ksztatcenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy student otrzyma:

¢ Konto pocztowe o pojemnosci 50Gb.

¢ Chmure OneDrive o pojemnosci 1Tb w ktorej moze przetrzymywaé dowolne pliki np. materiaty do zaje¢ czy rézne projekty.

¢ Dostep do aplikacji Word, Excel, Power Point w przegladarce - dzieki zastosowaniu Chmury OneDrive studenci moga wspdlnie
wykonywaé prace grupowa.

Warunki uczestnictwa

Wyksztatcenie wyzsze (co najmniej licencjat/inzynier)

- wymagane do podjecia studiéw podyplomowych.

Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw,

Formularz rekrutacyjny (dostepny w punkcie rekrutacyjnym - czyli dziekanacie PSW lub Internecie na stronie ww.psw.jaslo.pl),
odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub oryginalny dyplom. W przypadku ukofczenia uczelni wyzszej za granicg kandydat
sktada oryginat dyplomu oraz jego ttumaczenie na jezyk polski potwierdzony przez upowaznione instytucje, a takze dokument
potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu lub zaswiadczenie o zwolnieniu z postepowania nostryfikacyjnego,

dowdd wptaty czesnego i wpisowego

Optata za udziat w studiach

- zgodnie z cennikiem uczelni (z mozliwoscia dofinansowania z BUR, jesli uczestnik spetnia kryteria).

Aktywne uczestnictwo w zajeciach i zaliczenie koricowych form sprawdzajacych



Informacje dodatkowe

Studia podyplomowe MBA realizowane sg zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Po ukoiczeniu ustugi uczestnik
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych MBA. Program ktadzie nacisk na praktyczne przygotowanie do zarzadzania
oraz rozwoj kompetencji przywddczych, strategicznych i interpersonalnych.

Zajecia prowadzone sg przez doswiadczonych wyktadowcédw akademickich i praktykéw biznesu.

Zaliczenie nastepuje na podstawie obecnosci, aktywnosci oraz zaliczen wszystkich przedmiotéw. Mozliwos$é konsultacji indywidualnych z
wyktadowcami.

Wymagana obecno$¢ na zajeciach: 80%

Warunki techniczne

e o Uczestnicy muszg posiadac stabilne tagcze internetowe o minimalnej predkosci 10 Mbps.
e Wymagany jest komputer, laptop, tablet lub smartfon z dostgpem do kamery i mikrofonu.
e Zalecane jest korzystanie z najnowszej wersji przegladarki internetowej (np. Chrome, Firefox, Edge).
¢ Platforma e-learningowa zapewnia dostep do uczestnictwa w zajeciach na Zzywo oraz konsultacji z wyktadowcami.
e Wymagane jest przestrzeganie zasad etykiety online oraz aktywny udziat w zajeciach.

Kontakt

ﬁ E-mail mbaj@psw.jaslo.pl

Telefon (+48) 535754 014
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