Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie managerskie w swiecie Al - 5 000,00 PLN brutto

delegowanie zadan. 406504 PLN netto
250,00 PLN brutto/h

203,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/26/198960/3283006

METASKILLS
SPOLKA Z ® Ustuga szkoleniowa
OGRANICZONA

. [ zdalna
ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 20:00h

£ 01.08.2026 do 31.08.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

¢ dla oséb indywidualnych, chcacych zostaé profesjonalnymi coachami
¢ dla manageréw, chcacych stosowacé rozmowy rozwojowe w swojej pracy
e dla treneréw, konsultantéow biznesowych, psychologéw i terapeutéw
chcacych wzbogaci¢ warsztat o nowe umiejetnosci
Grupa docelowa ustugi e dlalideréow HR oraz HR Business Partneréw, chcacych dowiedzie¢ sie jak
jeszcze efektywniej wspiera¢ rozwdj ludzi w organizacjach
¢ dla kierownikéw projektéw; Agile Coachowie, Scrum Masters, chcacych
budowa¢ zaangazowanie oraz prowadzi¢ ludzi do rozwigzywania

problemdw i osiggania celéw

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 100

Data zakornczenia rekrutacji 31-07-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Cele szkolenia :

1. Zwigkszenie skutecznosci w komunikowaniu trudnych decyzji.
2. Doskonalenie jasnego, empatycznego i spojnego przekazu w sytuacjach wymagajacych odwagi.
3. Rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania emocjami i napieciem w rozmowie.
4. Budowanie postawy menedzera, ktéry tgczy stanowczos$é z szacunkiem.
5. Wzmacnianie zaufania i poczucia bezpieczenstwa w zespole mimo niepopularnych decyzji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnicy delegujg w sposéb
przemyslany, konsekwentny i
motywujacy.

Potrafig dopasowac styl delegowania
do do$wiadczenia pracownika

Stosuja jasny, partnerski i wspierajacy
jezyk

Umiejg monitorowaé postepy bez
mikrozarzadzania

Buduja kulture zaufania i rozwoju w
zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Rozmowy z wirtualnym pracownikiem

Rozmowy z wirtualnym pracownikiem

Rozmowy z wirtualnym pracownikiem

Rozmowy z wirtualnym pracownikiem

Rozmowy z wirtualnym pracownikiem

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Na ramowy program ustugi sktadaja sie :

e Warsztat interaktywny z trenerem (4 godziny)
* Indywidualne symulacje Al- éwiczenie rozmoéw w realistycznych kontekstach (12godzin)
 Arkusze przygotowujgce do rozmowy i checklisty komunikacyjne (4 godziny)

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 065,04 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 203,25 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszelkie informacje dodatkowe zostang przekazane podczas szkolenia.

Warunki techniczne

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon) obstugujace
popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera).

Kontakt

ﬁ E-mail kuba@mymetaskill.com

Telefon (+48) 605 214 298

Jakub Pedziwiatr



