Mozliwos$¢ dofinansowania

Zasitek chorobowy w 2026 roku — zmiany , 553,50 PLN obrutto
zasady i najczestsze problemy w praktyce 450,00 PLN netto

o
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B&K - Doradztwo i
Szkolenia dla
biznesu sp. z 0.0.

Tk Kk 46/5 () gh

1287 ocen 3 16.02.2026 do 16.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Numer ustugi 2026/01/24/13089/3281670

& Ustuga szkoleniowa

92,25 PLN brutto/h
75,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

ADRESACI KURSU

¢ osoby, ktore planujg podja¢ prace w dziatach kadr i wynagrodzen a nie
majgce wiedzy i doswiadczenia w tym zakresie,

¢ osoby pracujgce w dziatach finansowo-ksiegowych, ktére chca
pogtebi¢ lub uaktualni¢ swojg wiedze z zakresu obstugi ptac i zasitkow
pracownikéw,

e osoby, ktére rozpoczety juz prace w dziatach ptac, ale chciatyby
uzupetni¢ swoje kwalifikacje, osoby pracujgce w innych dziatach, niz
ptace, pragnace pozna¢ lub zaktualizowac¢ wiedze z tematyki objetej
szkoleniem,

e pracownicy dziatéw ptac, szczegdlnie tych ktdrzy zajmuja sie
ubezpieczeniami spotecznymi i zasitkami,

e wiasciciele i pracownicy biur rachunkowych oraz osoby, ktére swoja
prace zawodowa wigzg z ubezpieczeniami spotecznymi i zasitkami.
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09-02-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest poszerzenie kompetenc;ji i umiejetnosci w wykonywaniu zawodu i przygotowanie uczestnikow do
prawidtowego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z ustalaniem i rozliczaniem zasitkéw w 2026 r., poprzez poznanie
aktualnych regulacji oraz wprowadzonych i planowanych zmian, tak aby mogli sprawnie dostosowa¢ praktyke kadrowo-
ptacowa do nowych wymogéw i unikngé btedéw w kontaktach z ZUS

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia wynagrodzenie zasadnicze i
godziny nadliczbowe/ryczatt za Test teoretyczny
godziny.

Definiuje sytuacje szczegdlne majace i
nie majace wptywu na podstawe
Zna i stosuje zasady ustalania wymiaru zasitkow.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

podstawy wymiaru zasitkow

Charakteryzuje zasady postepowania

przy nieobecnosciach pracownika i inne

miesieczne sktadniki wynagrodzenia, Test teoretyczny z wynikiem
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, generowanym automatycznie
zasady uzupetniania miesiecznych

sktadnikéw wynagrodzenia,

Omawia zasady przeliczania podstawy

wymiaru zasitku w przypadku tzw.

utraconego sktadnika wynagrodzenia

oraz Test teoretyczny z wynikiem
sposo6b przyjmowania do podstawy generowanym automatycznie
wymiaru sktadnikéw kwartalnych i

rocznych w przypadku zamiany

wymiaru czasu pracy.
Omawia zasady przeliczania podstawy

wymiaru zasitku
Charakteryzuje zasady postepowania

przy nieobecnosciach pracownika i inne

miesieczne sktadniki wynagrodzenia,

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, Test teoretyczny z wynikiem
zasady uzupetniania miesiecznych generowanym automatycznie
sktadnikéw wynagrodzenia, sktadniki

wynagrodzenia przystugujace za okresy

kwartalne lub roczne.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Ustalanie prawa do wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:

> wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,

> dtugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika — 33 lub 14 dni,
> wysokos$¢ wynagrodzenia chorobowego,

> planowane zmiany w zakresie wynagrodzenia chorobowego

2. Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres wyczekiwania — ubezpieczenie chorobowe
obowigzkowe i dobrowolne.

3. Okres zasitkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu zasitkowego
> dtugos¢ okresu zasitkowego,

> zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,

> wyczerpanie okresu zasitkowego,

> sytuacje pozwalajgce na otworzenie nowego okresu zasitkowego

> rodzaje przerw w niezdolnosci do pracy

>zmiana ubezpieczenia a okres zasitkowy

>zmiana etatu a okres zasitkowy

>zmiana pracodawcy a okres zasitkowy,

4. Okolicznosci powodujace utrate prawa do wynagrodzenia chorobowego/zasitku chorobowego po zmianie przepiséw od 2026 r.
> wykorzystywanie ZLA niezgodnie z jego przeznaczeniem — nowa definicja

> wykonywanie dziatalno$ci zarobkowej w czasie ZLA - nowa definicja

> kontrola niezdolnosci do pracy — wedtug zmienionych zasad

> dopuszczalno$¢ wykonywania pracy w czasie niezdolnosci do pracy — zmiana od 2027 r.

5. Swiadczenie rehabilitacyjne:

> kto i kiedy ma prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego?

> zasady ubiegania sie o przyznanie $wiadczenia,

> wysoko$¢ $wiadczenia i zasady dokumentowania wyptaty $wiadczenia,



> zasad waloryzacji podstawy wymiaru.

6. Podstawa wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego dla pracownikéw:

> okres, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru

> zasady obliczania wysoko$ci zasitku dziennego

> uzupetnianie wynagrodzenia za prace i innych sktadnikéw ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,

> jakie sktadniki wynagrodzenia sg uwzgledniane lub nie podlegajg uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku
> jak ustali¢ wysokos$¢é podstawy przy niezdolnosci do pracy w pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia
> sktadniki wynagrodzenia za okresy miesieczne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowe;j,

> zmiany wymiaru czasu pracy a zasady naliczania podstawy zasitkowej,

> sktadnik utracony a podstawa wymiaru zasitku

Dlaczego warto wzig¢ udziat w szkoleniu?

> poznasz aktualne zasady ustalania prawa do zasitku chorobowego w 2026 r.

> dowiesz sig, jak prawidtowo ustala¢ okres zasitkowy i podstawe wymiaru

> omowimy najczestsze btedy i ich konsekwencje

> poznasz praktyczne przyktady i stanowiska ZUS

> zyskasz pewnosc¢ w rozliczeniach $wiadczen chorobowych

WALIDACJA Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w

godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45 minut). Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie
przerwy: 15 minutowe przerwy kawowe. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem

zajec.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny) trwajacy 15 minut. Wynik

testéw podawany jest po sprawdzeniu, od razu po zakoriczeniu walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotoéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy . . -
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 92,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Dariusz Suchorowski

‘ ' - doradca, trener, audytor

0d poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania kolejno
jako inspektor

i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie zarzadzat i nadzorowat kontrole ptatnikéw sktadek na obszarze
wojewodztwa swietokrzyskiego. Wiedza i doswiadczenie nabyte podczas 20 letniej pracy na
dotychczasowych stanowiskach, pozwolito objgé na kolejne 15 lat stanowisko zastepcy dyrektora
ds. dochodéw Oddziatu ZUS w Kielcach. Posiadana wiedza i umiejetnos¢ jej przekazywania byty
podstawa stania sie trenerem, szkolgcym kadre inspektorow kontroli ZUS w catej Polsce.
Réwnolegle przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia w licznych wiodacych firmach
szkoleniowych .

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Metody pracy i materialy szkoleniowe: Proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z
elementami ¢wiczen praktycznych w formie — studia przypadkéw, angazowaniem stuchaczy do wymiany doswiadczen, spostrzezen i
wnioskow).

Stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania probleméw.

Materiaty szkoleniowe sg opracowywane na kazde zajecia przez wyktadowce prowadzacego i przekazywane uczestnikom, badz
bezposrednio badz na maila,

Informacje dodatkowe

Jesli ustuga jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% moze skorzystaé ze zwolnienia od podatku od towaréw i ustug
zgodnie z Ustawg o VAT, nalezy koniecznie zgtosic ta informacje do organizatora.

Zajecia na kursie odbywaja sie zgodnie z wykazem godzinowym, wedtug godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna wynosi 45 minut)
09:00 - | czes$¢ szkolenia i odpowiedzi na pytania uczestnikdw dot. czesci | wyktadu

10.30 - przerwa (15 minut)

10.45 - 1l czes$é szkolenia i odpowiedzi na pytania uczestnikéw dot. czesci Il wyktadu

12:15 - przerwa (15 minut)



12:30 - 1l cze$é szkolenia i odpowiedzi na pytania uczestnikéw dot. czesci Ill wyktadu

14:00 - sesja pytan i odpowiedzi - zakoriczenie szkolenia (o godz. 13:45 zostanie przeprowadzony test zdalny z generowanym wynikiem
automatycznym)

Warunki techniczne

e Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest jedynie komputer lub inne urzadzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem
oraz dostepem do Internetu.

e Zajecia prowadzone sg w trybie niestacjonarnym (zdalnym) za pomocg Clickmeeting

¢ minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersja przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci internet

¢ minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - Minimalna przepustowos¢ tacza internetowego odbiorcy to 10
mb/s.

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom - nie potrzebujecie Paistwo zadnych dodatkowych programéw,

e okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - w czasie rzeczywistym.

* sposob walidacji ustugi - (obserwacja swobodna

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

GRAZYNA BORYN



