Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista ds. aktywizacji zawodowej i 5 250,00 PLN brutto
ﬁ spotecznej — rozwoj kompetenc;ji 5250,00 PLN netto
zawodowych i spotecznych oraz nauka 328,13 PLN brutto/h
w wspierania innych w wejsciu na rynek 328,13 PLN netto/h
pracy (szkolenie warsztatowe zakoniczone
EMPIRIA uzyskaniem kwalifikacji rynkowej, innej niz

acnieszkaktos  Kwalifikacje zarejestrowane w ZRK)

Brak ocen dla tego dostawcy Numer ustugi 2026/01/24/197046/3281513

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
9 21.03.2026 do 22.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoby, ktore:

¢ sg trenerami, facylitatorami lub nauczycielami i chcg prowadzi¢
szkolenia w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej w szkotach,
osrodkach szkoleniowych, instytucjach publicznych i organizacjach
pozarzadowych

¢ sg dtugotrwale bezrobotne i potrzebujg odbudowy kompetenciji
zawodowych i spotecznych, wzmocnienia pewnosci siebie i
motywacji

e s 55+ i chca aktualizowa¢ swoje umiejetnosci zawodowe i

Grupa docelowa ustugi interpersonalne, aby skutecznie funkcjonowac¢ na rynku pracy

¢ sg mtodymi dorostymi (18-29 lat, NEET) i potrzebujg wsparcia w
zdobyciu do$wiadczenia zawodowego i rozwinieciu kompetenciji
miekkich

e powracajg na rynek pracy po przerwie opiekunczej i chcg wzmocnié¢
swoje kompetencje zawodowe i spoteczne

* majg niepetnosprawnosci i potrzebujg wsparcia w rozwijaniu
kompetenc;ji praktycznych i interpersonalnych

¢ doswiadczyty kryzyséw zdrowia psychicznego i potrzebuja
stopniowego powrotu do aktywnosci zawodowej i spotecznej

¢ sg migrantami lub cudzoziemcami legalnie przebywajacymi w Polsce

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do aktywizacji zawodowej i spotecznej, rozwoju kompetencji
zawodowych i interpersonalnych oraz skutecznego poruszania sie po rynku pracy poprzez warsztaty z autoprezentacji,
samooceny, zarzgdzania czasem i emocjami, wspoétczesnych metod poszukiwania pracy, przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, prowadzenia rozmdéw z pracodawcag, zarzagdzania budzetem oraz podstaw przedsiebiorczosci, mozliwych
do zastosowania w pracy indywidualnej oraz grupowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wymienia pojecia zwigzane z
autoprezentacja, samooceng i
motywacja

Analizuje wtasne kompetencje
zawodowe i osobiste

Dostosowuje zarzadzanie czasem i
emocjami do potrzeb zawodowych i
osobistych

Stosuje techniki komunikacji
interpersonalnej i argumentowania

Kryteria weryfikacji

- przedstawia znaczenie motywacji w
aktywizacji zawodowej i spotecznej, -
wskazuje wptyw kompetencji
osobistych i zawodowych na
efektywno$¢ dziatan

- interpretuje wyniki autodiagnozy
kompetencji, - identyfikuje mocne
strony i obszary do rozwoju, -
przedstawia wptyw wiasnych
kompetenciji na komunikacje, prace
indywidualng i zespotowa

- przedstawia zasady planowania i
priorytetyzacji zadan, - analizuje
przyktady sytuacji wymagajacych
regulacji emociji, - identyfikuje
skuteczne strategie radzenia sobie ze
stresem

- przedstawia zasady skutecznej
komunikac;ji i asertywnosci, - analizuje
przyktady efektywnego
argumentowania, - identyfikuje bariery
w komunikaciji i sposoby ich
ograniczania

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje wspotczesne metody
poszukiwania pracy i przygotowuje
dokumenty aplikacyjne

Prowadzi rozmowe z potencjalnym
pracodawca i motywuje sie do pracy

Zarzadza budzetem osobistym i
podejmuje swiadome decyzje
finansowe

Przedstawia podstawy wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

- przedstawia przyktady skutecznych CV
i listbw motywacyjnych, - analizuje
dopasowanie dokumentéw do wymagan
rynku pracy

- przedstawia zasady przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej, - analizuje
przyktady pytan i odpowiedzi, -
identyfikuje czynniki wptywajace na
motywacje zawodowa

- przedstawia zasady planowania
wydatkoéw i dochodéw, - analizuje
przyktady decyzji finansowych, -
identyfikuje sposoby zwiekszania
stabilnosci ekonomicznej

- wymienia formy dziatalnosci i
obowiazki formalne, - przedstawia
przyktady planu dziatalno$ci, - analizuje
ryzyka i korzy$ci prowadzenia firmy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

innych przepisow prawa

Fundacja My Personality Skills

Fundacja My Personality Skills

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy



Program

Specjalista ds. aktywizacji zawodowej i spotecznej
DZIEN 1

MODUL 1 (90 min)

Autoprezentacja i samoocena

¢ Rozpoznawanie i analiza wtasnych kompetencji zawodowych i osobistych

 Swiadome ksztattowanie wizerunku oraz budowanie pewnosci siebie

 Cwiczenia praktyczne: autoanaliza, identyfikacja mocnych stron i obszaréw do rozwoju

e Warsztat: prezentacja wtasnych zasobdéw w réznych sytuacjach spotecznych i zawodowych

MODUL 2 (90 min)

Racjonalne gospodarowanie czasem

¢ Efektywne planowanie i organizacja obowigzkéw zawodowych i osobistych
e Wyznaczanie priorytetow i zarzadzanie energig w codziennych zadaniach

e Warsztat: tworzenie indywidualnego planu dziatania i harmonogramu

¢ Rozwijanie samodyscypliny i zdolnosci do skutecznego realizowania celéw

MODUL 3 (90 min)

Radzenie sobie z emocjami

e Rozpoznawanie, kontrola i konstruktywne wykorzystanie emocji w zyciu zawodowym i osobistym
e Strategie redukcji stresu i napiecia w sytuacjach wymagajacych elastycznos$ci i odpornosci

e Warsztat praktyczny: ¢wiczenia regulacji emociji i budowania odpornosci psychicznej

e Wzmacnianie zdolnosci do zachowania spokoju i pewnosci siebie w trudnych sytuacjach

MODUL 4 (90 min)

Sztuka rozmowy i spokojnego argumentowania

e Komunikacja skuteczna, asertywna i przekonujgca w kontekscie zawodowym i spotecznym
e Techniki spokojnego argumentowania i negocjacji w réznorodnych sytuacjach

e Warsztat: symulacje rozmow, dyskus;ji i negocjacji

¢ Rozwijanie umiejetnosci budowania pozytywnych relacji oraz wptywania na otoczenie

DZIEN 2

MODUL 5 (90 min)

Wspoétczesne metody poszukiwania pracy oraz przygotowanie nowoczesnych dokumentéw aplikacyjnych

¢ Aktualne narzedzia i kanaty rekrutacji, w tym media spotecznosciowe, portale pracy i networking

¢ Przygotowanie CV i listu motywacyjnego odpowiadajgcego wymaganiom rynku

e Warsztat praktyczny: analiza ofert pracy i tworzenie dokumentéw aplikacyjnych

¢ Podniesienie kompetencji do samodzielnego, efektywnego poruszania sie w procesach rekrutacyjnych

MODUL 6 (90 min)

Rozmowa z potencjalnym pracodawcg i motywacja do pracy

¢ Przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz autoprezentacja w praktyce

¢ Symulacje realistycznych sytuaciji rekrutacyjnych i scenariusze trudnych pytan

¢ Budowanie motywacji i wytrwatosci w dazeniu do celéw zawodowych i osobistych

¢ Wzmacnianie pewnosci siebie, odpornosci emocjonalnej i skutecznosci w kontaktach z pracodawca



MODUL 7 (90 min)

Zarzadzanie budzetem

¢ Planowanie i monitorowanie wydatkéw oraz dochodéw w zyciu zawodowym i prywatnym
 Cwiczenia praktyczne: tworzenie osobistego budzetu i analizowanie decyzji finansowych
e Podstawy bezpieczenstwa ekonomicznego i stabilnosci finansowej

¢ Rozwijanie kompetencji w zakresie $wiadomego zarzadzania zasobami i podejmowania decyzji

MODUL 8 (90 min)

Zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej

¢ Podstawy przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

e Wybdr formy dziatalnosci, obowigzki formalne i finansowe
e Warsztat: opracowanie mini-planu wtasnej firmy — od pomystu do realizacji
¢ Rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci i umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji zawodowych i osobistych

MODUL 9

Egzamin i walidacja kompetenciji

e Testy wiedzy teoretycznej z wynikiem generowanym automatycznie

e Certyfikacja

Rezultat:

Certyfikat ukoriczenia szkolenia - "Specjalista ds. aktywizacji zawodowej i spotecznej”- uzyskanie kwalifikacji innych niz kwalifikacje

zarejestrowane w ZRK.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat
zajec

Autoprezentacja i
samoocena

przerwa

Racjonalne

gospodarowanie
czasem

przerwa

obiadowa

Radzenie

sobie z emocjami

przerwa

Prowadzacy

AGNIESZKA
KLOS

AGNIESZKA
KLOS

AGNIESZKA
KLOS

AGNIESZKA
KLOS

AGNIESZKA
KLOS

AGNIESZKA
KLOS

Data realizaciji
zajec

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

14:00

15:30

15:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajet zajeé rozpoczecia zakonczenia
Sztuka
rozmowy i AGNIESZKA
. 21-03-2026 15:45 17:15 01:30
spokojnego KLOS

argumentowania

Wspoétczesne
metody
poszukiwania
AGNIESZKA
pracy oraz KLOS 22-03-2026 10:00 11:30 01:30
przygotowanie
nowoczesnych
dokumentow
aplikacyjnych

AGNIESZKA
(P20 przerwa 22-03-2026 11:30 11:45 00:15
KLOS

Rozmowa

z potencjalnym AGNIESZKA
pracodawcay i 22-03-2026 11:45 13:15 01:30

) KLOS
motywacja do
pracy

przerwa AGNIESZKA

; 22-03-2026 13:15 14:00 00:45
obiadowa KLOS

. AGNIESZKA
Zarzadzanie 22-03-2026 14:00 15:30 01:30

KLOS
budzetem

AGNIESZKA
przerwa KEOS 22-03-2026 15:30 15:45 00:15

Zatozenie

wilasnej AGNIESZKA
dziatalnosci KLOS
gospodarczej

22-03-2026 15:45 17:15 01:30

AGNIESZKA
przerwa KLOS 22-03-2026 17:15 17:30 00:15

o Ecrarmin
cj:zam'" o 22-03-2026 17:30 18:45 01:15

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,13 PLN
W tym koszt walidacji brutto 250,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

AGNIESZKA KLOS

Certyfikowana coachka i trenerka biznesu, specjalistka w zakresie rozwoju osobistego, komunikacji,
przywdédztwa oraz budowania odpornosci na stres i odpornosci psychicznej. Wspiera osoby
indywidualne oraz organizacje w odkrywaniu potencjatu, wzmacnianiu poczucia sprawczosci i
skutecznym radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi i osobistymi.

Posiada 22 lata doswiadczenia w $srodowisku biznesowym, w tym 14 lat na stanowiskach
kierowniczych w branzy sprzedazowej. Pracuje z liderami, zespotami oraz osobami w procesie
zmiany zawodowej, wspierajgc ich w rozwoju kompetencji niezbednych do funkcjonowania w
warunkach presji, odpowiedzialnos$ci i dynamicznych zmian.

Doswiadczenie specjalistyczne w obszarze aktywizacja zawodowa i spoteczna od listopada 2025:
- 300 godzin dydaktycznych szkolen warsztatowych
- 100 os6b przeszkolonych w grupach 10 osobowych

Zakres tematyczny:

1. Racjonalne gospodarowanie czasem.

2. Autoprezentacja.

3. Sztuka rozmowy i spokojnego argumentowania.

4. Radzenie sobie z emocjami.

5. Wspétczesne metody poszukiwania pracy.

6. Rozmowa z potencjalnym pracodawca.

7. Przygotowanie nowoczesnych dokumentéw aplikacyjnych.



8. Samoocena.

9. Motywacja do pracy.

10. Zarzadzanie budzetem.

11. Zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Autorski program ¢wiczen pozwalajgcy na rozwéj kompetenciji w sprzyjajgcych warunkach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje komplet materiatéow dydaktycznych i organizacyjnych, wspierajgcych proces uczenia sie. Materiaty
szkoleniowe przekazywane sa w formie elektronicznej, co utatwia ich dalsze wykorzystanie i archiwizacje.

Uczestnik szkolenia przystepuje do testu egzaminacyjnego na wtasnym - smartfonie, tablecie lub laptopie.

Zakres tematyczny przedmiotowej ustugi rozwojowej prowadzi do nabycia kwalifikacji -

"Specjalista ds. aktywizacji zawodowej i spotecznej” uzyskanie kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej.

Jedna modut szkoleniowy obejmuje 90 minut zajec.

tacznie 8 modutéw szkoleniowych.

Dodatkowy, 9 modut egzaminacyjny obejmuje 75 minut, w czasie ktérego przewidziany jest test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie. Walidacja oraz certyfikacja efektéw uczenia sie.

Przerwy wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

taczny czas przerw wynosi 165 minut.

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832).

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.

Adres

ul. Francuska 184/6
40-507 Katowice

woj. $laskie

EMS KATOWICE. Sala warsztatowa.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

o Sala warsztatowa znajduje sie na parterze. Wejscie po prawej stronie od recepcji. Bezptatny parking.



Kontakt

AGNIESZKA KLOS

E-mail empiria@agnieszkaklos.pl
Telefon (+48) 506 603 452




