Mozliwos$¢ dofinansowania

Fundamenty Bezpiecznego Biznesu - 5 000,00 PLN brutto
ﬁ Aspekty Prawne, Podatkowe i Rynkowe 5000,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/01/24/186203/3281495 454,55 PLN brutto/h
454,55 PLN netto/h

Pawet Karpiniski
Kancelaria Radcy
Prawnego

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 48/5  (@© 11h
17 ocen B 07.03.2026 do 07.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

Osoby planujgce zatozenie dziatalno$ci gospodarczej (start-upy,
freelancerzy, przyszli przedsiebiorcy z sektora ustug i handlu), a takze
osoby, ktére niedawno rozpoczety dziatalno$é i chcag uporzadkowaé
kwestie formalne oraz wszytskie, ktére chca poznaé tematyke.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 06-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 11

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy heilae 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do bezpiecznego zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
poprzez praktyczne poznanie aspektdow prawnych, podatkowych i rynkowych. Uczestnicy nauczg sie wybiera¢ optymalng
forme dziatalnosci, efektywnie zarzadzac obcigzeniami fiskalnymi oraz zabezpiecza¢ swoje interesy w relacjach z
kontrahentami i klientami. Szkolenie rozwija kompetencje pozwalajgce unika¢ najczestszych btedéw formalnych i
prawnych od pierwszych dni funkcjonowania firmy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- poprawnie rozréznia JDG i spétke z Obserwacja w warunkach
o0.0. symulowanych
- wskazuje wlasciwg forme dla

Analizuje i rozréznia dostepne formy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
oraz dobiera optymalng forme prawng

i dk
do planowanego modelu biznesowego opisanego przypadku wraz z

uzasadnieniem Test teoretyczny
Poréwnuje formy opodatkowania i - wykonuje poprawna symulacje
oblicza obcigzenia podatkowo- podatkowa
_— . . . L Test teoretyczny
sktadkowe dla wybranych wariantéw - prawidtowo interpretuje wyniki
dziatalnosci. obliczen

Ocenia i dobiera podstawowe klauzule Test teoretyczny

- identyfikuje klauzule ryzykowne

zabezpieczajgce interes przedsiebiorc . . .
P 12 P ¢ y - wskazuje poprawne zabezpieczenia

w umowach B2B i regulaminach
sprzedazy.

umowne Obserwacja w warunkach

symulowanych

- poprawnie klasyfikuje formy Test teoretyczny

Rozréznia formy zatrudnienia oraz

. . . wsp6tpracy
identyfikuje ryzyka prawne zwigzane z - wskazuje dziatania ograniczajace
prawem pracy i kontraktami B2B ! . g 12 Obserwacja w warunkach
ryzyko ustalenia stosunku pracy symulowanych
Planuje podstawowe dziatania . . L.
] . - formutuje propozycje wartosci .
marketingowo-sprzedazowe Obserwacja w warunkach

- opisuje prosty model lejka

. symulowanych
sprzedazowego

prowadzace do pozyskania pierwszych
klientow.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

TAK

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK



Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Dzwigowa 3/3 02-437 Warszawa

Nazwa Podmiotu certyfikujacego ICVC Dzwigowa 3/3 02-437 Warszawa

Program

Modut I: Architektura Biznesu — Wyb6r Formy Prawnej

¢ Dylemat zatozyciela: JDG czy Spétka z 0.0.?
¢ Analiza ryzyka: Odpowiedzialno$¢ catym majgtkiem osobistym i majgtkiem matzonka (JDG) vs. ograniczona odpowiedzialno$¢ do
wktadu (Sp. z 0.0.).
¢ Koszty prowadzenia: "Petna ksiegowos¢" w spétce — czy naprawde jest sie czego ba¢? Mitologia a realia kosztowe.

* Rejestracja krok po kroku:
e CEIDG: Jakie kody PKD wybraé, aby nie zablokowa¢ sobie mozliwosci ryczattu? Putapki we wniosku o wpis.
e System S24: Rejestracja spétki przez internet w 24h — instrukcja operacyjna, umowa spétki w systemie a modyfikacje u notariusza.

Modut Il: Daniny, ZUS i Strategia Podatkowa

¢ Matryca Podatkowa 2025 - Co sie optaca?
e Zasady ogdlne (skala), podatek liniowy 19%, ryczatt ewidencjonowany.
o NOWOSC: Symulacja poréwnawcza. "Kiedy ryczatt bije linidwke?" — analiza na konkretnych liczbach dla przychodéw 10 tys., 20 tys.
i 50 tys. miesiecznie.

o Skiadka Zdrowotna jako ,ukryty podatek”:
e Jak wybdr formy opodatkowania drastycznie zmienia wysoko$¢ sktadki zdrowotnej (ryczattowa vs. procentowa od dochodu).

e Optymalizacja ZUS na starcie:
¢ Ulga na start (tylko zdrowotna), ZUS preferencyjny (24 m-ce), Maty ZUS Plus - jak ptynnie przechodzi¢ miedzy ulgami i pilnowaé
termindw zgtoszen (druki ZUA/ZZA).

¢ VAT w pigutce:
» Kiedy musisz, a kiedy warto by¢ ,VAT-owcem”? (Mechanizm odliczania VAT od zakupdw).

Modut llI: Prawo Gospodarcze i Administracyjne

¢ Biurokratyczny ,Survival Kit":
¢ Biata lista podatnikow: Dlaczego przelew na konto spoza listy grozi utratg kosztéw i solidarng odpowiedzialnoscig?
¢ RODO dla mikro-firmy: Niezbedne minimum (klauzule w mailu, polityka prywatnosci), by nie narazi¢ sie na kary, a jednoczesnie nie
utona¢ w papierach.
¢ Pieczatka, strona www, faktura — wymogi informacyjne, ktérych brak to wykroczenie.

Modut IV: Prawo Cywilne, Umowy i E-commerce

¢ Inzynieria Kontraktéw B2B:
e Zasada swobody uméw: Co wolno, a co jest niewazne z mocy prawa?
e Bezpieczniki w umowie: Jak poprawnie wpisa¢ kary umowne (by byty skuteczne), zadatek (by nie myli¢ z zaliczkg) oraz zasady
odbioru prac/ustug.

e E-commerce i Sprzedaz na Odlegtosé:
¢ Regulamin sklepu: Dlaczego "kopiuj-wklej" od konkurencji to samobdjstwo prawne (klauzule niedozwolone).
¢ Konsument w sieci: Prawo do odstgpienia od umowy (14 dni) — kiedy nie obowigzuje? (Tresci cyfrowe, produkty na zaméwienie).

¢ Gwarancja vs Rekojmia:
¢ Roznice, o ktorych nie wie 90% sprzedawcow. Jak jako przedsiebiorca mozesz wytgczy¢ rekojmie w relacjach B2B?



¢ Procedura reklamacyjna: Jak zgodnie z prawem odrzuci¢ bezzasadna reklamacje?
Modut V: Prawo Pracy i Formy Zatrudnienia zgodnie

e Zatrudnianie w modelu hybrydowym:
¢ Umowa o Prace vs. Umowa Zlecenie vs. Kontrakt B2B.
* Ryzyko ustalenia stosunku pracy: Jak nie zamieni¢ faktury B2B w etat (test przedsigbiorcy, podlegtosé stuzbowa).

e Minimum Kadrowe:
e Obowigzkowe badania lekarskie i szkolenia BHP — nawet dla jednego pracownika.
e Bezpieczne rozstania: Jak rozwigza¢ umowe, by nie spotka¢ sie w Sadzie Pracy?

Modut VI: Marketing i Sprzedaz na Starcie z aspektem zréwnowazonego rozwoju oraz cyfryzacji

¢ 0d pomystu do pierwszej faktury:
¢ Value Proposition: Jak zdefiniowaé, za co klient tak naprawde ptaci?

¢ Lejek sprzedazowy dla poczatkujacych:
 Jak pozyskiwac leady (potencjalnych klientéw)? Metody tanie i skuteczne (Cold Mailing, LinkedIn, Social Selling).
e Zamykanie sprzedazy i obstuga posprzedazowa.

Program konczy sie analizg przypadku oraz walidacjg efektéw uczenia sie w formie egzaminu . Przerwy organizacyjne tj kawowa i obiadowa sg
czescig szkolenia sg wliczone w czas trwania ustugi. Laczny czas realizacji wynosi 8 godzin 15 minut (495 minut). 11 h = dydaktycznych

W ramach warsztatu uczestnicy zapoznajg sie z aspektami zréwnowazonego projektowania ustug oraz z cyfrowymi aplikacjami wspierajgcymi
prace zawodowa. Rozwijane sg podstawowe umiejetnosci korzystania z informacji i danych, niezbedne przy wyszukiwaniu, przegladaniu i
filtrowaniu informacji w sieci, a takze poznawane sg rézne strategie pozyskiwania informacji.

Ustuga rozwija réwniez tzw. zielone umiejetnosci — rozumiane jako kompetencje adaptacyjne niezbedne w zawodach objetych oddziatywaniem
zielonej transformacji — w tym zdolnosci istotne dla samorozwoju oraz zwiekszania efektywnosci w zielonej gospodarce. Szczegdlny nacisk
potozono na zarzadzanie stresem i obcigzeniem emocjonalnym wynikajacym ze zmian $rodowiskowych i organizacyjnych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

.. L . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Modut I:

Architektura
Biznesu — Wybér
Formy Prawnej

Pawet Karpinski 07-03-2026 07:00 08:30 01:30

Modui I

Daniny, ZUS i
Strategia
Podatkowa

Pawet Karpinski 07-03-2026 08:30 09:30 01:00

Przerwa

Pawet Karpinski 07-03-2026 09:30 09:45 00:15
kawowa

Modut IV:

Prawo Cywilne,

; Pawet Karpinski 07-03-2026 09:45 10:30 00:45
Umowy i E-

commerce



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przerwa

. Pawet Karpinski 07-03-2026 10:30 11:00 00:30
obiadowa

Modut V:

Prawo Pracy i
Formy
Zatrudnienia w
aspekcie
dygitalizacji i
zrénowazonego
rozwoju

Pawet Karpinski 07-03-2026 11:00 13:00 02:00

[ 728 RYE

Marketing i
Sprzedaz na
Starcie

Pawet Karpinski 07-03-2026 13:00 14:45 01:45

Egazmini 07-03-2026

S 14:45 15:15 00:30
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 454,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 454,55 PLN
W tym koszt walidacji brutto 170,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 170,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 130,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 130,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Karpinski

‘ ' Radca prawny z wieloletnim doswiadczeniem w obstudze prawnej przedsiebiorcdw, instytucji oraz
klientow indywidualnych. Specjalizuje sie w prawie cywilnym i gospodarczym, prawie pracy, prawie
administracyjnym oraz ochronie danych osobowych (RODO). Na co dzien doradza przedsiebiorcom
w zakresie bezpiecznego zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, konstruowania
uméw, optymalizacji ryzyk prawnych oraz biezgcej obstugi firm.

Posiada bogate doswiadczenie szkoleniowe — od ponad 5 lat regularnie prowadzi dziatalnosé
dydaktyczng i trenerska, realizujgc srednio ponad 30 szkolen rocznie dla przedsiebiorcéw, kadry
zarzadzajacej, dziatéw HR oraz pracownikéw firm. Szkolenia dotyczg w szczegolnosci prawa
gospodarczego, prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz bezpiecznych form wspétpracy B2B.

W swojej pracy szkoleniowej tgczy wiedze prawniczg z praktykag biznesowg, koncentrujac sie na
analizie przypadkow, rzeczywistych dokumentéw oraz aktualnych probleméw rynkowych. Jest
autorem materiatdw szkoleniowych oraz prelegentem na szkoleniach i warsztatach poswieconych
prawu w biznesie. Ceniony za klarowny sposéb przekazywania wiedzy, praktyczne podejscie oraz
indywidualne nastawienie do uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw edukacyjnych wspierajacych osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
przygotowanie do egzaminu certyfikacyjnego. Materiaty majg charakter dydaktyczny i praktyczny oraz sg dostosowane do zakresu
kwalifikacji. W sktad materiatbw wchodza: materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej ) obejmujace zagadnienia omawiane podczas
szkolenia, checklisty procesowe dotyczace legalizacji pracy i pobytu cudzoziemcoéw, schematy postepowan i procedur wykorzystywane w
praktyce zawodowej, materiaty pomocnicze do analizy przypadkéw (case study), dostep do nagran szkoleniowych umozliwiajacy
powtdrzenie materiatu po zakonczeniu ustugi, materiaty przygotowujace do egzaminu certyfikacyjnego, certyfikat potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji po pozytywnej walidacji efektéw uczenia sie. Materiaty przekazywane sg uczestnikom w sposéb umozliwiajacy ich
wykorzystanie zaréwno w trakcie szkolenia, jak i w pézniejszej pracy zawodowe;j.

Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba petnoletnia. 2. Szkolenie nie wymaga posiadania wczesniejszego do$wiadczenia zawodowego
w obszarze zatrudniania cudzoziemcéw. 3. Warunkiem zaliczenia szkolenia jest: udziat w minimum 80% czasu trwania ustugi, aktywny
udziat w zajeciach szkoleniowych, przystapienie do walidacji efektéw uczenia sig, obejmujacej test wiedzy oraz zadanie praktyczne (case
study). 4. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest pozytywny wynik walidacji. 5. Niespetnienie ktéregokolwiek z powyzszych warunkéw
skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania certyfikatu

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Wymagania po stronie uczestnika: 1. Komputer lub laptop (Windows
lub macO0S). 2. Stabilne tacze internetowe o minimalnej przepustowosci 10 Mb/s. 3. Kamera internetowa oraz mikrofon. 4. Stuchawki lub
gtosniki. 5. Dostep do platformy szkoleniowej (np. MS Teams lub Zoom) przez aplikacje lub aktualng przegladarke. . Miejsce



umozliwiajace niezaktdcony udziat w szkoleniu. 7. Gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach i walidacji (kamera wtgczona na potrzeby
egzaminu). Zapewniane przez organizatora: link do spotkania i instrukcja logowania, mozliwo$¢ testowego potaczenia przed szkoleniem,
wsparcie techniczne w trakcie realizacji ustugi.

Organizator szkolenia zapewnia dostepnos$¢ ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz Standardami dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Kontakt

ﬁ E-mail malgorzatafigiel@gmail.com

Telefon (+48) 886 180 262

Matgorzata Izabela Figiel-Kozlak



