Mozliwos$¢ dofinansowania

PRAWO PRACY | WYNAGRODZENIA 2 767,50 PLN brutto

2026/2027 2250,00 PLN netto
131,79 PLN brutto/h

107,14 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/23/18719/3280030

Ny

Instytut Szkolenia
Ekonomiczno-

Prawnego © zakopane
A.Wozniak, & Ustuga szkoleniowa
R.Bernacki Spétka [ stacjonarna

jawna

23 Zajecia grupowe
Kk kkk 47/5 (@ 21:00h

473 oceny £ 28.09.2026 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Podatki

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Regionalny
Fundusz Szkoleniowy Il

Szkolenie skierowane jest do oséb pracujgcych w dziatach kadr i ptac, w
Grupa docelowa ustugi dziatach HR, pracownikéw biur rachunkowych, oséb zarzadzajacych oraz
wiascicieli firm.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 27-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 21

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest praktyczne omowienie aktualnych, problematycznych zagadnien oraz najnowszych zmian w prawie
pracy, ktoére weszty w zycie w ostatnim czasie. Szkolenie obejmuje réwniez wybrane kwestie zwigzane z naliczaniem
wynagrodzen oraz innych swiadczen pracowniczych, z uwzglednieniem potrgcen na naleznosci publicznoprawne, takich
jak podatek PIT, sktadka zdrowotna oraz sktadki ZUS. W trakcie szkolenia omawiane sg trudne i ztozone sytuacje
dotyczace ewidencjonowania oraz rozliczania czasu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- prawidtowo ustala wartosci

. Test teoretyczn
wynagrodzenia, yezny

- identyfikuje Swiadczenia zwolnione z
osktadkowania i/lub opodatkowania Test teoretyczny
podatkiem dochodowym,

- nalicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
. L. . Test teoretyczny
Fundusz Solidarnosciowy, FGSP oraz

FEP

Stosuje zasady naliczania - nalicza zaliczki na podatek dochodowy

Test teoretyczn
od os6b fizycznych, yczny

wynagrodzen.

- rozlicza wptaty do Pracowniczych

Planéw Kapitatowych finansowanych

przez pracodawce i pracownika oraz Test teoretyczny
oceny ich wptywu na liste ptac i zaliczki

podatkowe,

- dokonuje korekty list ptac, w tym
korekty sktadek ZUS oraz zaliczek na
podatek dochodowy, w sytuacjach
nadptat, niedoptat oraz zmian
okoliczno$ci po wyptacie
wynagrodzenia.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Stosuje przepisy prawa pracy w
praktyce kadrowe;.

Swiadomie wykorzystuje nabyte
kompetencje w zakresie prawidtowego
identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw kadrowo-ptacowych.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje i stosuje Zrédta prawa
pracy majace wplyw na naliczanie
wynagrodzen i $wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy,

- planuje i rozlicza czas pracy w réznych
systemach czasu pracy,

- rozréznia i stosuje zasady dotyczace
pracy w godzinach nadliczbowych i
ponadwymiarowych oraz ich
prawidtowe rekompensowania,

- identyfikuje uprawnienia pracownicze
zwigzane z urlopami, zwolnieniami oraz
innymi nieobecnosciami,

- stosuje regulacje prawa pracy
dotyczace pracownikéw korzystajgcych
z uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem,

- poprawnie ocenia i weryfikuje
dokumenty majace wptyw na
uprawnienia stazowe pracownikow.

- ocenia skutki prawne, podatkowe i
ubezpieczeniowe decyzji
podejmowanych w procesie rozliczen
kadrowo-ptacowych,

- dobiera prawidtowe rozwigzania w
sytuacjach spornych,
wielowariantowych lub objetych
zmieniajgcymi sie regulacjami,

- monitoruje zmiany przepisow prawa
pracy, ubezpieczeniowych oraz
podatkowych spotecznych i
zastosowaniem ich w pracy zawodowej.

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzieri | - WYNAGRODZENIA W 2026 ROKU. ZASADY OPODATKOWANIA | OSKLADKOWANIA W 2025 ROKU W KONTEKSCIE PLATNIKA
WYNAGRODZEN. PRZYPADKI CIEKAWE | TRUDNE, PLANOWANE ZMIANY NA 2027 ROK.

Dzien Il - ROZLICZANIE CZASU PRACY W 2026 ROKU

Dzien IIl - WPROWADZONE ORAZ PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY 2026/2027.

,,PRAWO PRACY | WYNAGRODZENIA 2026/2027" - szkolenie obejmuje swoim programem 21 godz. zaje¢ dydaktycznych.
W polu "liczba godzin ustugi" wymiar czasu szkolenia jest podany w godzinach dydaktycznych bez przerw.

taczny czas trwania szkolenia razem z przerwami w przeliczeniu na godziny zegarowe wynosi 19 godzin.

Pod koniec kursu zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie .

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach to min. 80 % frekwencji.

Do udziatu w ustudze wymagane jest posiadanie elementarnej wiedzy ogélnoekonomiczne;j.

Forma realizacji szkolenia:

Szkolenie realizowane jest w formie wyktadéw. Podstawowym zatozeniem jest praktyczne podej$cie do omawianych tresci i prezentacja
rozwigzan problemoéw wskazanych przez stuchaczy. Szkolenie obejmuje réwniez odpowiedzi na pytania oraz inicjowanie dyskusji.

Sposéb organizacji walidacji:

Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzana jest walidacja, polegajaca na indywidualnym wypetnieniu przez uczestnikéw testu
teoretycznego jednokrotnego wyboru.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21



Przedmiot / temat

Wynagrodzenia w

2026 roku.
Zasady

opodatkowania i
osktadkowania w

2026 roku w
kontekscie
ptatnika
wynagrodzen.
Przypadki

ciekawe i trudne,

planowane

zmiany na 2027

rok

Przerwa

Wynagrodzenia w

2026 roku.
Zasady

opodatkowania i
osktadkowania w

2026 roku w
kontekscie
ptatnika
wynagrodzen.
Przypadki

ciekawe i trudne,

planowane

zmiany na 2027

rok

Przerwa

Wynagrodzenia w

2026 roku.
Zasady

opodatkowania i
osktadkowania w

2026 roku w
kontekscie
ptatnika
wynagrodzen.
Przypadki

ciekawe i trudne,

planowane

zmiany na 2027

rok

Prowadzacy

Anna Kedzierska-

Adamczyk

Anna Kedzierska-

Adamczyk

Anna Kedzierska-

Adamczyk

Anna Kedzierska-

Adamczyk

Anna Kedzierska-

Adamczyk

Data realizacji

zajeé

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:20

11:50

12:10

Godzina
zakonczenia

10:00

10:20

11:50

12:10

13:40

Liczba godzin

01:30

00:20

01:30

00:20

01:30



Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy

zajeé
Anna Kedzierska-
Przerwa Adamezyk 28-09-2026
Wynagrodzenia w
2026 roku.
Zasady
opodatkowania i
osktadkowania w
2026 roku w Anna Kedzierska
kontekscie ¢ 28-09-2026
. Adamczyk
ptatnika
wynagrodzen.
Przypadki
ciekawe i trudne,
planowane
zmiany na 2027
rok
PP Rozliczanie
Sebastian
czasu pracy w . 29-09-2026
Starnawski
2026 roku
Sebastian
F¥I0 Przerwa . 29-09-2026
Starnawski
Rozliczanie Sebastian
. 29-09-2026
czasu pracy w Starnawski
2026 roku
Sebastian
Przerwa . 29-09-2026
Starnawski
12221
Rozliczanie Sebastian
. 29-09-2026
czasu pracy w Starnawski
2026 roku
Sebastian
Przerwa Starnawski 29-09-2026
Rozliczanie Sebastian . 29-09-2026
czasu pracy w Starnawski
2026 roku
Wprowadzone
Tomasz
oraz planowane 30-09-2026

. X Krzemienowski
zmiany w prawie

pracy 2026/2027

Godzina
rozpoczecia

13:40

14:05

08:30

10:00

10:20

11:50

12:10

13:40

14:05

08:00

Godzina
zakonczenia

14:05

14:50

10:00

10:20

11:50

12:10

13:40

14:05

14:50

09:30

Liczba godzin

00:25

00:45

01:30

00:20

01:30

00:20

01:30

00:25

00:45

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Tomasz
Przerwa 30-09-2026 09:30 09:55 00:25

Krzemienowski

Wprowadzone
Tomasz
oraz planowane Krzemienowski 30-09-2026 09:55 11:25 01:30
zmiany w prawie
pracy 2026/2027
Tomasz
Przerwa Krzemienowski 30-09-2026 11:25 11:55 00:30
Wprowadzone
Tomasz
oraz planowane Krzemienowski 30-09-2026 11:55 13:40 01:45
zmiany w prawie
pracy 2026/2027
Tomasz
PRI Przerwa 30-09-2026 13:40 13:50 00:10
Krzemienowski
Walidacja - 30-09-2026 13:50 14:20 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 767,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 131,79 PLN
Koszt osobogodziny netto 107,14 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

Anna Kedzierska-Adamczyk



n Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Doradca
podatkowy z 27 letnim stazem. Wspélnik w kancelarii doradztwa podatkowego. Wyktadowca na
studiach z zakresu podatkéw oraz wynagrodzen w Akademii WSB oraz Akademii Ekonomicznej w
Krakowie. Trener z 17 letnim stazem z zakresu podatkéw dochodowych, podatku VAT, naliczania
wynagrodzen, ZUS, zasitkéw. Praktyk z pasjg dzielgcy sie zdobytg przez lata wiedzg i
doswiadczeniem.

223

o Tomasz Krzemienowski

‘ ' Absolwent prawa na Uniwersytecie Wroctawskim, od roku 1999 Inspektor pracy, w latach 2006 -
2013 Kierownik Sekcji Prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy; w roku 2014 objat stanowisko
Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru; nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe
w wojewodztwie w zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczeristwa pracy; Uznany wyktadowca
akademicki oraz kierownik naukowy studiéw podyplomowych Kadry i ptace. Uzyskat uprawnienia
mediatora a zdobytg wiedze wykorzystuje m.in. podczas prowadzenia szkolen specjalistycznych w
zakresie prawa pracy oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi.

3z3

O Sebastian Starnawski

‘ ' Absolwent studiéw chemicznych na Politechnice Wroctawskiej oraz prawa na Uniwersytecie
Opolskim. Ukonczyt studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w dziedzinie zarzadzanie
czasem. Od 2008 do 2022 r. jako inspektor pracy nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe w
zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa pracy i higieny pracy. Przeprowadzat liczne
postepowania powypadkowe. Uzyskat tytut specjalisty w zakresie przepiséw dotyczgcych czasu
pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem podmiotéw medycznych. Przez wiele lat zwigzany z
uczelniami wyzszymi na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego i opolskiego oraz licznymi firmami
szkoleniowymi gdzie zdobyt pozycje uznanego wyktadowcy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce w oparciu o akty prawne oraz
wzorce z innych dokumentéw zrédtowych.

Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkoler dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkédw okreslonych w regulaminie przez Operatora do ktérego wnioskujg Panstwo o dofinansowanie do
ustugi rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:

1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkolen wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w ISEP-Opole poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie

www.isepszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (réwnoczesne otrzymanie numer ID wsparcia
dotyczacego dofinansowanego szkolenia).



4. Zarejestrowanie konta firmowego/indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapisna wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektoérych projektach realizacja kroku rejestraciji i
zapisu na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).
Informacje dodatkowe

UWAGA! Przy zgtoszeniu do 31.08.2026:

Cena 2250,-zt netto obejmuje tylko koszt szkolenia i materiatéw! (dodatkowe koszty zwigzane z noclegiem i wyzywieniem to kwota
1030,-zt netto).

Catkowity koszt szkolenia tacznie z zakwaterowaniem w pokoju 2-0s. oraz z wyzywieniem wynosi 3280,- zt netto !

Przy zgtoszeniu od 01.09.2026

Cena 2250,-zt netto obejmuje tylko koszt szkolenia i materiatéw! (dodatkowe koszty zwigzane z noclegiem i wyzywieniem to kwota
1130,-zt netto).

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 19
49-500 Zakopane

woj. matopolskie

Grand Hotel **** Stamary lezy w centrum Zakopanego, przy ul. Kosciuszki. W bezposrednim sgsiedztwie hotelu znajduje
sie Rownia Krupowa, skad roztacza sie przepiekny widok na Tatry i Gubatéwke.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Agnieszka Wozniak

ﬁ E-mail a.wozniak@isepszkolenia.pl

Telefon (+48) 504 850 668



