Mozliwos$¢ dofinansowania

PRAWO PRACY | WYNAGRODZENIA 2 767,50 PLN brutto

2026/2027 2250,00 PLN netto
131,79 PLN brutto/h

107,14 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/23/18719/3279980

Ny

Instytut Szkolenia
Ekonomiczno-

Prawnego O Gdarisk
A.Wozniak, & Ustuga szkoleniowa
R.Bernacki Spétka [ stacjonarna

jawna

23 Zajecia grupowe
Kk kkk 47/5 (@ 21:00h

473 oceny £ 30.09.2026 do 02.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Podatki

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Regionalny
Fundusz Szkoleniowy Il

Szkolenie adresowane jest do ksiegowych, samodzielnych ksiegowych,
gtéwnych ksiegowych, dyrektoréw finansowych oraz pracownikéw
dziatéw finansowych i ksiegowosci a takze prowadzacych i

Grupa docelowa ustugi pracownikéw biur rachunkowych. Zapraszamy réwniez przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, cztonkédw zarzaddw a takze
osoby przygotowujace sie do zawoddéw doradcy podatkowego lub
biegtego rewidenta.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 55
Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie i aktualizacja wiedzy z zakresu obowigzkéw zwigzanych z ksiegowym i podatkowym
zamknieciem roku obrotowego z uwzglednieniem najnowszych zmian w podatkach VAT, CIT i PIT. Szkolenie bedzie
prowadzone przez najwyzszej klasy wyktadowcéw i ekspertéw w oparciu o aktualny stan prawny obowigzujgcy w roku
2026 wraz ze szczego6lnym uwzglednieniem planowanych zmian, ktére wejdg w zycie w roku 2027.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- rozr6znia rodzaje podatkow
Test teoretyczny
dochodowych,

- kwalifikuje i rozréznia zrédta

przychodéw, Test teoretyczny

- identyfikuje przychéd podatkowy i

moment powstania obowigzku Test teoretyczny
podatkowego,

Definiuje i rozlicza podatek dochodowy

od oséb prawnych (CIT) oraz fizycznych - ustala warto$é opodatkowania

(PIT). Test teoretyczny

podatkiem minimalnym,

- kwalifikuje poszczegélne wydatki do
kosztéw uzyskania przychodow lub jako

. . . X Test teoretyczny
nie stanowiacych kosztéw uzyskania

przychodéw,

- ocenia mozliwo$¢ korzystania z ulg
podatkowych w podatkach Test teoretyczny
dochodowych,



Efekty uczenia sie

Definiuje i rozlicza podatek od towardéw i
ustug.

Wykonuje i weryfikuje czynnosci
zwigzane z zamknieciem ksiag
rachunkowych.

Swiadomie wykorzystuje swoja wiedze i
umiejetnosci oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu
ksiegowego.

Kryteria weryfikacji

- rozréznia przedmiot opodatkowania i
zasady opodatkowania podatkiem od
towarow i ustug VAT,

- identyfikuje i nalicza podatek VAT
nalezny oraz identyfikuje i odlicza VAT
naliczony,

- definiuje moment powstawania
obowigzku podatkowego w podatku
VAT,

- kontroluje stosowanie split paymentu i
weryfikuje podatnikéw VAT,

- nadzoruje zasady fakturowania i
ewidencjonowania przychodéw dla
potrzeb podatku VAT,

- rozroznia obroét krajowy i obrét
miedzynarodowy na potrzeby
rozliczenia VAT,

- identyfikuje procedury zwigzane z
rejestracja i sktadaniem deklaracji VAT,

- rozr6znia poszczeg6lne elementy
sprawozdania finansowego z
uwzglednieniem przepiséw UoR i KSR-
ow,

- identyfikuje uproszczenia, jakie moga
stosowaé wybrane podmioty
sporzadzajace sprawozdania
finansowe,

— wycenia i weryfikuje poprawnos¢
wyceny sktadnikéw aktywow i pasywow
na dzien bilansowy;

- orientuje sie w zasadach
podpisywania i przekazywania
sprawozdan finansowych do
odpowiednich organéw administracji
panstwowe;j,

- diagnozuje istote problemu,

- pokazuje dobre i zte strony danego
rozwigzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzierh | - PRZYGOTOWANIE DO BILANSOWEGO ZAMKNIECIA ROKU 2026.

Dzien Il - CIT-PIT ROZLICZENIE PODATKU DOCHODOWEGO ZA 2026 ROK | ZMIANY NA 2027 ROKU.

Dzien Ill - PODATEK VAT — PROBLEMY ROKU 2026 | PROJEKTOWANE ZMIANY NA ROK 2027.

»,PRAWO PRACY | WYNAGRODZENIA 2026/2027" - szkolenie obejmuje swoim programem 21 godz. zaje¢ dydaktycznych.

W polu "liczba godzin ustugi” wymiar czasu szkolenia jest podany w godzinach dydaktycznych bez przerw. Laczny czas trwania szkolenia
razem z przerwami w przeliczeniu na godziny zegarowe wynosi 19 godzin.

Pod koniec kursu zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie .
Wymagany poziom obecnosci na zajeciach to min. 80 % frekwencji.

Do udziatu w ustudze wymagane jest posiadanie elementarnej wiedzy ogélnoekonomiczne;j.
Forma realizacji szkolenia:

Szkolenie realizowane jest w formie wyktadéw. Podstawowym zatozeniem jest praktyczne podej$cie do omawianych tresci i prezentacja
rozwigzan problemdéw wskazanych przez stuchaczy. Szkolenie obejmuje réwniez odpowiedzi na pytania oraz inicjowanie dyskusji.

Sposéb organizacji walidacji:

Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzana jest walidacja, polegajaca na indywidualnym wypetnieniu przez uczestnikdw testu teoretycznego
jednokrotnego wyboru.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21



Przedmiot / temat

Wynagrodzenia w

2026 roku.
Zasady

opodatkowania i
osktadkowania w

2026 roku w
kontekscie
ptatnika
wynagrodzen.
Przypadki

ciekawe i trudne,

planowane

zmiany na 2027

rok

Przerwa

Wynagrodzenia w

2026 roku.
Zasady

opodatkowania i
osktadkowania w

2026 roku w
kontekscie
ptatnika
wynagrodzen.
Przypadki

ciekawe i trudne,

planowane

zmiany na 2027

rok

Przerwa

Wynagrodzenia w

2026 roku.
Zasady

opodatkowania i
osktadkowania w

2026 roku w
kontekscie
ptatnika
wynagrodzen.
Przypadki

ciekawe i trudne,

planowane

zmiany na 2027

rok

Prowadzacy

Anna Kedzierska

- Adamczyk

Anna Kedzierska

- Adamczyk

Anna Kedzierska

- Adamczyk

Anna Kedzierska

- Adamczyk

Anna Kedzierska

- Adamczyk

Data realizacji

zajeé

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:20

11:50

12:10

Godzina
zakonczenia

10:00

10:20

11:50

12:10

13:40

Liczba godzin

01:30

00:20

01:30

00:20

01:30



i Data realizacji
Przedmiot / temat Prowadzacy .
zajeé

Anna Kedzierska
T3 Przerwa eaz! 30-09-2026
- Adamczyk

Wynagrodzenia w
2026 roku.
Zasady
opodatkowania i
osktadkowania w
2026 roku w

kontekscie Anna Kedzierska

30-09-2026
- Adamczyk

ptatnika
wynagrodzen.
Przypadki
ciekawe i trudne,
planowane
zmiany na 2027
rok

Rozliczanie

czasu pracy w Piotr Waz 01-10-2026
2026 roku

Przerwa Piotr Waz 01-10-2026

Rozliczanie
czasu pracy w
2026 roku

Piotr Waz 01-10-2026

Przerwa Piotr Waz 01-10-2026

12221
Rozliczanie
czasu pracy w
2026 roku

Piotr Waz 01-10-2026

Przerwa Piotr Waz 01-10-2026

Rozliczanie
czasu pracy w
2026 roku

Piotr Waz 01-10-2026

Wprowadzone

oraz planowane Piotr Waz 02-10-2026
zmiany w prawie

pracy 2026/2027

Przerwa Piotr Waz 02-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:40

14:05

08:30

10:00

10:20

11:50

12:10

13:40

14:05

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

14:05

14:50

10:00

10:20

11:50

12:10

13:40

14:05

14:50

09:30

09:55

Liczba godzin

00:25

00:45

01:30

00:20

01:30

00:20

01:30

00:25

00:45

01:30

00:25



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzone

oraz planowane Piotr Waz 02-10-2026 09:55 11:25 01:30
zmiany w prawie

pracy 2026/2027

LEFZAN Przerwa Piotr Waz 02-10-2026 11:25 11:55 00:30

Wprowadzone

oraz planowane Piotr Waz 02-10-2026 11:55 13:40 01:45
zmiany w prawie

pracy 2026/2027

Przerwa Piotr Waz 02-10-2026 13:40 13:50 00:10

Walidacja - 02-10-2026 13:50 14:20 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2767,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 131,79 PLN

Koszt osobogodziny netto 107,14 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Anna Kedzierska - Adamczyk

‘ ' Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach. Doradca
podatkowy z 27 letnim stazem. Wspolnik w kancelarii doradztwa podatkowego. Wyktadowca na
studiach z zakresu podatkéw oraz wynagrodzen w Akademii WSB oraz Akademii Ekonomicznej w
Krakowie. Trener z 17 letnim stazem z zakresu podatkéw dochodowych, podatku VAT, naliczania



wynagrodzen, ZUS, zasitkéw. Praktyk z pasjg dzielgcy sie zdobyta przez lata wiedzg i
doswiadczeniem.

222

O Piotr Waz

‘ ' Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy i cztonek Komisiji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, autor ksigzek oraz wielu publikacji
ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spoétek, laureat
LZtotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym
jezykiem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce w oparciu o akty prawne oraz
wzorce z innych dokumentdéw zrédtowych.

Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkolen dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie przez Operatora do ktérego wnioskujg Panstwo o dofinansowanie do
ustugi rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:

1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkolen wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w ISEP-Opole poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie

www.isepszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (réwnoczesne otrzymanie numer ID wsparcia
dotyczgcego dofinansowanego szkolenia).

4. Zarejestrowanie konta firmowego/indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapisna wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektérych projektach realizacja kroku rejestraciji i
zapisu na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).

Informacje dodatkowe

UWAGA! Przy zgtoszeniu do 31.08.2026:

Cena 2250,-zt netto obejmuje tylko koszt szkolenia i materiatéw! (dodatkowe koszty zwigzane z noclegiem i wyzywieniem to kwota
1550,-zt netto).

Catkowity koszt szkolenia tacznie z zakwaterowaniem w pokoju 2-0s. oraz z wyzywieniem wynosi 3800,- zt netto !

Przy zgtoszeniu od 01.09.2026:

Cena 2250,-z} netto obejmuje tylko koszt szkolenia i materiatéw! (dodatkowe koszty zwigzane z noclegiem i wyzywieniem to kwota
1750,-zt netto).

Catkowity koszt szkolenia tacznie z zakwaterowaniem w pokoju 2-0s. oraz z wyzywieniem wynosi 4000,- zt netto !




Adres

ul. Targ Rybny 1
80-838 Gdarisk

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Agnieszka Wozniak

ﬁ E-mail a.wozniak@isepszkolenia.pl

Telefon (+48) 504 850 668



