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Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Nowy JPK_CIT oraz JPK_PIT podatkowo i rachunkowo — obowiazki i
wyzwania zwigzane z raportowaniem ksigg rachunkowych oraz ewidencji srodkow
trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych.

Numer ustugi 2026/01/23/46010/3279865

Centrum Rozwoju
Zawodowego

SENEKA

CENTRUM ROZWOJU ZAWODOWEGO SENEKA BEATA MADROSZYK
¥ %k ke

4415

232 oceny
774,90 PLN
brutto
630,00 PLN
netto
110,70 PLN
brutto/h
90,00 PLN
netto/h
zdalna w czasie rzeczywistym
Ustuga szkoleniowa
7h
06.02.2026 do 06.02.2026

Informacje podstawowe

e Kategoria
Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos¢/ksiegowosc
e Grupa docelowa ustugi

Glowni ksiegowi, Pracownicy dzialéw ksiegowosci, Dyrektorzy finansowi, Prezesi i Wlasciciele firm.

e Minimalna liczba uczestnikéw
5

e Maksymalna liczba uczestnikow
15

e Data zakonczenia rekrutacji
02-02-2026

e Forma prowadzenia ustugi
zdalna w czasie rzeczywistym

e Liczba godzin ustugi
7

e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Standard Ushugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowego raportowania
JPK_CIT i JPK ST.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik charakteryzuje dane, o ktore nalezy

uzupelni¢ ksiegi rachunkowe , definiuje ewidencje Test teoretyczny z
Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych w JPK wynikiem

Uczestnik postuguje sie wiedzg i
umiejetnosciami w zakresie
przygotowanie ksiag

rachunkowveh do ranortowania CIT, okre$la zmiany w polityce rachunkowos$ci generowanym

JPK CIT i J}i)K T P niezbedne do wprowadzenia w zakresie JPK CIT i  automatycznie
’ JPK ST.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ushluga prowadzi do nabycia kompetencji.
‘Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw
ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1.Raportowanie JPK_KR na zadanie

a.zakres

b.sposob wykorzystania przez organy podatkowe

2.Ramy prawne wprowadzenia obowiazkowego raportowania ksiag
a.przepisy ustawowe

i.kto musi raportowac?

ii.wylaczenia z obowigzku raportowania

iii.od kiedy?

b.rozporzadzenia wykonawcze



3.Dodatkowe dane, o ktore nalezy uzupelnic¢ ksiegi rachunkowe
a.numery identyfikacji podatkowe kontrahentéw

b.numer KSeF

c.znaczniki kont ksiegowych

d.pozycje roznicujace wynik podatkowy od ksiegowego

e.przepisy przejsciowe

4.Poréwnanie zakresu danych raportowanych w JPK_KR oraz JPK_KR_PD
5.Struktura pliku JPK_KR_PD

a.omoOwienie weztow i pol

b.ktore pola musze, a ktére moge wypehic?

c.watpliwosci dotyczace wypehiania weztéw ,,Dziennik” oraz ,,Kontrahent”
d.o co chodzi z weztem ,,RPD”?

6.Znaczniki kont ksiegowych (pola S_12_1 oraz S_12_2) na podstawie zalacznika nr 7 do
Rozporzadzenia

a.zakres i szczeg6towos¢ znacznikéw

b.zasady oznaczania kont ksiegowych

c.czy i jak raportowac konta pozabilansowe

d.sposob prowadzenia ewidencji kosztowej a stosowanie znacznikéw
e.wariant RZiS a podejscie do oznaczania kont

f.znaczniki a zmiany w planie kont i polityce rachunkowosci

g.problemy i watpliwosci — przyklady na podstawie projektow wdrozeniowych
7.Znaczniki ,,podatkowe” (PD) — pole S_12_3

a.zakres znacznikow

b.zasady stosowania znacznikow podatkowych

c.znaczniki podatkowe a CIT-8

d.problemy i watpliwos$ci — przyklady na podstawie projektow wdrozeniowych
8.Jak przygotowac sie do raportowania JPK_KR_PD

a.dostepnos¢ danych

b.analiza merytoryczna

c.analiza IT

d.decyzja — co i jak raportujemy (a czego nie — i dlaczego nie)



e.przygotowanie i wdrozenie narzedzi i procedur

9.Raportowanie JPK_ST_KR

a.od kiedy?

b.dodatkowe dane w ewidencji ST oraz WNiP

c.zakres dodatkowych danych — w zaleznoéci od daty przyjecia ST/WNiP
d.schema JPK_ST KR

i.naglowek

ii.dane podmiotu

iii.ewidencja

e.watpliwosci i problemy zwiazane z raportowaniem JPK_ST_KR — przyklady na podstawie projektow
wdrozeniowych

Szkolenie trwa 7 godzin dydaktycznych - zajecia teoretyczne.
W trakcie szkolenia przewidziana jest 15 minutowa przerwa nie wliczona do czasu trwania zajec.
Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat zajec Prowadzacy rez]i)liazt:cji Godzina. Gm’izina. Liczl.)a
zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin

1 z 4 Raportowanie JPK CIT cz.1 Iéizeﬁ?“’f 88'2%2' 10:00 11:30 01:30
2 7 4 przerwa Iéize-‘ly;?“’f o 11:30 11:45 00:15
3 7 4 Raportowanie JPK CIT cz.2 Iéizeﬁ?“’f 88'2%2' 11:45 15:15 03:30
4 7 4 walidacja Iéizeﬁ?“’f 88'2%2' 15:15 15:30 00:15
Cennik
Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
774,90 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
630,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
110,70 PLN

e Koszt osobogodziny netto
90,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Krzysztof Czekaj

Doradca podatkowy z kilkunastoletnim doSwiadczeniem zdobytym w najwiekszych firmach doradczych,
kancelariach prawnych oraz odpowiadajac za rozliczenia podatkowe jednej z najwiekszych polskich spétek.
Specjalizuje sie w doradztwie dotyczacym podatku od towarow i ustug oraz podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Od kilku lat wspélpracuje ze specjalistami IT przy projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan minimalizujacych
ryzyko popehienia btedéw w prowadzeniu rozliczen podatkowych zar6wno w podatkach dochodowych, jak i
VAT. Zajmuje sie mozliwos$ciami analizy i wykorzystania danych raportowanych przez podatnikow w formie
plikow JPK.

Doradza przy ustalaniu efektywnych podatkowo tancuchéw dostaw (w tym w e-commerce), przeprowadza
przeglady podatkowe, due diligence, prowadzi wdrozenia procedur podatkowego compliance. Reprezentuje
klientow w sporach z organami podatkowymi, zaré6wno na poziomie kontroli i postepowan podatkowych, jak
rowniez przed sagdami administracyjnymi.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Materiaty szkoleniowe, w formacie pdf, zostang wystane w formie elektronicznej na podany w zgloszeniu
adres e-mail

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania ustugi minimum 70% ze Srodkéw publicznych, faktura za ustuge zawierac¢
bedzie zwolnienie z VAT.

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w
sprawie zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien zwolnione od
podatku od towarow i ustug sq ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,

finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych, oraz Swiadczenie ustug i dostawa towaréw Scisle z
tymi ustugami zwigzane.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie webinarium (LiveWebinar).
Bierzesz udziat w pelnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na Zywo" - widzisz go i styszysz.

Szkolenie ma charakter wykladdw, prezentacji slajdow, case study, dyskusji uczestnikéw i wyktadowcy na
czacie w czasie rzeczywistym.

Do wziecia udzialu w webinarze potrzebny jest komputer, smartfon lub tablet polaczony z internetem.
Polecamy korzystac z przegladarek Google Chrome i Firefox. Minimalna predkosc¢ tacza — od 10 MB/sek.

Mozecie Panstwo przetestowac¢ predkos¢ internetu : https://www.speedtest.pl/

Wymagana kamerka.

Kontakt



ANNA DEBERT-MARKOWSKA

E-mail
senekabiuro@wp.pl
Telefon

(+48) 516 195 031



