Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs dla kandydatéw na SPECJALISTE DS. 2 200,00 PLN brutto

KADR | WYNAGRODZEN - II stopien 2200,00 PLN netto
26,83 PLN brutto/h

26,83 PLN netto/h
118,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/01/23/17269/3279798

Stowarzyszenie
Ksiegowych w
Polsce Oddziat
Okregowy w
Bydgoszczy

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk kK ok 45/5 (@ goh
43 oceny B 21.02.2026 do 23.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Stuchaczami kursu moga by¢ osoby ktére:
-posiadajg wyksztatcenie co najmniej $rednie;
- chcg potwierdzi¢ swoje kwalifikacje w zakresie zarzadzania ptacami;

- pracujg w obszarach kadrowo-ptacowych lub ksiegowosci i chca
poszerza¢ swoje kwalifikacje;

- prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub zarzadzaja

przedsigbiorstwami;
Grupa docelowa ustugi

- pracujg w firmach outsourcingowych prowadzacych obstuge proceséw
kadrowo-ptacowych na rzecz klientéw;

- informatycy, programisci, osoby wdrazajace systemy i tworzace systemy
do obstugi dokumentac;ji i proceséw kadrowo-ptacowych;

- chcg zmieni¢ zawdd lub potrzebujg aktywizacji zawodowej (np. chea
poszerzy¢ zakres kompetencji potrzebnych do pracy m.in. w biurze
rachunkowym czy tez poznaé obszar ptacowej obstugi zaktadu pracy, gdy
zajmujg sie kadrami).

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 20-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 82

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel Kursu dla kandydatéw na SPECJALISTE DS. KADR | WYNAGRODZEN - Il stopien polega na realizacji obowigzkéw
pracodawcy wynikajgcych z wyptaty i rozliczania $wiadczen zwigzanych z wykonywang pracg wedtug przepiséw prawa
wzgledem pracownikéw i innych oséb zatrudnionych oraz organéw publiczno-prawnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje sposoéb naliczania sktadnikow
ptacowych, z uwzglednieniem
metodologii wyliczania podstaw
wymiaru, np.: wynagrodzenia i
dodatkow za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej,
wynagrodzenia urlopowego i
ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy
oraz podstaw wymiaru swiadczen
pienieznych wyptacanych z
ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z
przyjeta polityka i zasadami
wynagradzania

Test teoretyczny

Definiuje zasady naliczania sktadnikéw
ptacowych

wskazuje sposéb rozliczania

sktadnikéw ptacowych, z

uwzglednieniem zrédet i momentu Test teoretyczny
powstania przychodu oraz zwolnien

sktadkowo-podatkowych



Efekty uczenia sie

Opracowuje dane ptacowe na potrzeby
sporzadzania listy ptac dla
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

Kryteria weryfikacji

weryfikuje dokumenty ptacowe pod
katem kompletnosci oraz spéjnosci z
polityka wynagradzania i
obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa

ustala wptyw dokumentéw ptacowych
na wyliczanie swiadczen naleznych
pracownikom i osobom niebedacym
pracownikami

oblicza wartos$¢ naleznych swiadczen, z
uwzglednieniem zwolnien sktadkowo-
podatkowych i prawa do swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia
spotecznegooblicza wartos$¢ naleznych
$wiadczen, z uwzglednieniem zwolnien
sktadkowo-podatkowych i prawa do
$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego

rozlicza sktadniki ptacowe do wyptaty z
punktu widzenia dokonywanych
potracen, m.in.: z wynagrodzenia,
zasitkéw oraz wierzytelnosci, na
podstawie tytutéw wykonawczych i
oswiadczen pracownikoéw oraz oséb
niebedacych pracownikami

weryfikuje poszczegodlne sktadniki
ptacowe, z uwzglednieniem m.in.:
momentu powstania przychodu, rodzaju
przychodéw, obowigzkéw
ubezpieczeniowych, zasad wyceny
$wiadczen w naturze i innych
nieodptatnych swiadczen oraz metodyki
naliczania podstaw wymiaru
poszczegolnych $wiadczen

weryfikuje warto$¢ $wiadczen do
wyptaty i kwoty naliczonych obcigzen
publicznoprawnych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje dziatania majace na celu
wykrycie, skorygowanie i
wyeliminowanie nieprawidtowosci w
procesie ptacowym

Test teoretyczny

Nadzoruje realizacje procesu . . .
X X , L weryfikuje poprawnosé rozliczen
rozliczania wynagrodzen pracownikéw i Test teoretyczny

tacowych i publicznoprawnych
os6b niebedacych pracownikami ptacowych I publicznoprawny

weryfikuje dokumentacje w zakresie
deklaraciji, sprawozdan i raportow
zwigzanych z realizacja procesu
ptacowego

Test teoretyczny

identyfikuje obowiazki wynikajace z

o . . , Test teoretyczny
wyptacania i rozliczania wynagrodzen

Zapewnia spojnos¢ procesu ptacowego
z polityka wynagradzania i przepisami
prawa

analizuje proces wynagradzania i
przyznawania $wiadczen
okotoptacowych wynikajacych z
wewnatrzzaktadowych uregulowan

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs dedykowany jest osobom, ktére posiadajg wiedze i mogg pracowaé w dziatach kadrowo-ptacowych firm w ramach wewnetrznych
struktur pracodawcy, w biurze rachunkowym, gdzie bedg prowadzi¢ lub koordynowaé sprawy ptacowe, jak réwniez na stanowiskach
kierowniczych i eksperckich z zakresu ksztattowania polityki wynagradzania.

Zajecia odbywaja sie w grupach do 30 oséb.



Czas trwania ustugi liczony jest w godzinach dydaktycznych (1 godz.=45 minut). W trakcie zaje¢ przewidziane sg przerwy 15 -minutowe.
Kurs obejmuje trzy moduty dydaktyczne:

Modut | - Prawo pracy (24 godz. dydaktyczne)

Modut Il - Wynagrodzenia (30 godz. dydaktyczne)

Modut lll - Ubezpieczenia spoteczne (26 godz. dydaktyczne)

Proces ksztatcenia prowadzony jest w formie ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym (80 godzin dydaktycznych).

Proces walidacji (test teoretyczny, 2 godziny dydaktyczne) prowadzony jest réowniez w formie ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 43

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
o Prowadzacy o . | . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
Prawo Magdalena
. 21-02-2026 09:00 10:30 01:30
pracy/wyktad Korzeniewska
Prawo Magdalena
. 21-02-2026 10:45 12:15 01:30
pracy/wyktad Korzeniewska
P Magdal
rawo agdarena 21-02-2026 12:30 14:00 01:30
pracy/wyktad Korzeniewska
Prawo Magdalena 21-02-2026 14:15 15:45 01:30
pracy/wyktad Korzeniewska
Prawo Magdalena
. 22-02-2026 09:00 10:30 01:30
pracy/wyktad Korzeniewska
Prawo Magdalena
. 22-02-2026 10:45 12:15 01:30
pracy/wyktad Korzeniewska
E) P Magdal
rawo agdalena 22-02-2026 12:30 14:00 01:30
pracy/wyktad Korzeniewska
Prawo Magdalena 22-02-2026 14:15 15:45 01:30
pracy/wyktad Korzeniewska
Prawo Magdalena
- . . 07-03-2026 09:00 10:30 01:30
pracy/éwiczenia Korzeniewska
Prawo Magdalena
.. . . 07-03-2026 10:45 12:15 01:30
pracy/¢wiczenia Korzeniewska
Prawo Magdalena
g 07-03-2026 12:30 14:00 01:30

pracy/éwiczenia

Korzeniewska



Przedmiot / temat
zajet

Prawo

pracy/éwiczenia

Ubezpieczenia
spoteczne/wykta
d

Ubezpieczenia
spoteczne/wykta
d

Ubezpieczenia
spoteczne/wykta
d

Ubezpieczenia
spoteczne/wykta
d

Ubezpieczenia
spoteczne/
éwiczenie

Ubezpieczenia
spoteczne/
éwiczenia

Ubezpieczenia
spoteczne/
éwiczenia

Ubezpieczenia
spoteczne/
éwiczenia

Ubezpieczenia
spoteczne/wykta
d

Ubezpieczenia
spoteczne/wykta
d

Prowadzacy

Magdalena
Korzeniewska

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

15:45

10:30

12:15

14:00

15:00

10:30

12:15

14:00

15:00

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Ubezpieczenia
spoteczne/wykta
d

Ubezpieczenia
spoteczne/wykta
d

Ubezpieczenia
spoteczne/
éwiczenia

Ubezpieczenia
spoteczne/
éwiczenia

Ubezpieczenie
spoteczne/
éwiczenie

Wynagrodzenia/
wyktad

Wynagrodzenia/
wyktad

Wynagrodzenia/
wyktad

Wynagrodzenia/
wyktad

Wynagrodzenia/
¢éwiczenia

Wynagrodzenia/
éwiczenia

Wynagrodzenia/
éwiczenia

Prowadzacy

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Joanna Karsznia

Anna Drézd

Anna Drézd

Anna Drézd

Anna Drézd

Anna Drézd

Anna Drézd

Anna Drézd

Data realizacji
zajeé

22-03-2026

22-03-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

10:30

12:15

13:15

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wynagrodzenia/ Anna Drézd 25-04-2026 14:15 15:45 01:30
éwiczenia

Wynagrodzenia/ Anna Drézd 26-04-2026 09:00 10:30 01:30
wyktad

Wynagrodzenia/ Anna Drézd 26-04-2026 10:45 12:15 01:30
wyktad

Wynagrodzenia/ Anna Drézd 26-04-2026 12:30 14:00 01:30
wyktad

Wynagrodzenia/ Anna Drézd 26-04-2026 14:15 15:45 01:30

wyktad

Wynagrodzenia/ Anna Drézd 09-05-2026 09:00 10:30 01:30
éwiczenia

Wynagrodzenia/ Anna Drézd 09-05-2026 10:45 12:15 01:30
éwiczenia

Wynagrodzenia/ Anna Drézd 09-05-2026 12:30 14:00 01:30
wyktad

G Test
- 23-05-2026 09:00 10:30 01:30
teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 26,83 PLN



Koszt osobogodziny netto 26,83 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

o Magdalena Korzeniewska

‘ ' Od ponad 20 lat zajmuje sie profesjonalng, kompleksowg obstugg kadrowo - ptacowg pracownikéw i
wspotpracownikéw. Doswiadczenie zdobyta pracujgc zaréwno na samodzielnym stanowisku, jak i
kierujgc zespotem specjalistow. Ukonczyta studia podyplomowe na kierunku “Prawo pracy i
ubezpieczen spotecznych” oraz wiele kurséw i szkolen z zakresu prawa pracy, kalkulacji
wynagrodzen, rozliczania i ewidencjonowania czasu pracy, obcigzen podatkowych i ZUS, PPK,
tworzenia i prowadzenia dokumentacji pracowniczej, ochrony danych osobowych, prowadzenia
proceséw rekrutacyjnych oraz onboardingu, ZFSS, PFRON i in. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

223

Joanna Karsznia

‘ ' Ponad 10-letnie doswiadczenie jako wyktadowca na kursach i szkoleniach prowadzonych przez
Stowarzyszenie Ksiegowych Oddziat Okregowy w Bydgoszczy. Ponad 20-letni staz pracy w ZUS
Oddziat w Bydgoszczy. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
publikacji ustugi w BUR.

81248

Anna Drézd

‘ ' Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub - kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz
5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. Wieloletnia praktyka zawodowa w
miedzynarodowe;j firmie audytorskiej (w latach 2002-2012) oraz na stanowisku Gtéwnego
Ksiegowego w instytucji finanséw publicznych (w latach 2013-2017). Biegty Rewident.
Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach kursu dla kandydatéw na SPECJALISTE DS. KADR | WYNAGRODZEN - Il stopien uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw
dydaktycznych niezbednych do efektywnego przyswajania wiedzy teoretycznej i nabywania umiejetnosci praktycznych.

Kazdy uczestnik ma dostep do:

wzoréw dokumentéw kadrowych i ptacowych (m.in. uméw o prace, list ptac, deklaracji ZUS, wnioskéw urlopowych, zaswiadczen,
$wiadectw pracy),

formularzy ZUS i instrukcji ich wypetniania,

prezentacji multimedialnych przygotowanych przez wyktadowcoéw,

przyktadowych zadan i éwiczen do samodzielnego rozwiazania,

dodatkowych materiatéw autorskich opracowanych przez prowadzacych kurs, utatwiajgcych zrozumienie zagadnien praktycznych.



Warunki uczestnictwa

Forma zaliczenia kursu jest tacznie:

1. uczestnictwo w 70% zaje¢ dydaktycznych,
2. pisemny test na koniec kursu.

Informacje dodatkowe

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne w formie prezentaciji, konspektéw przygotowane przez wyktadowce, ktére sg
udostepniane w formie elektronicznej.

Wszelkie ogélnodostepne powstajace w trakcie zaje¢ materiaty oraz linki do materiatéw Zrédtowych sg umieszczane bezposrednio na platformie

internetowe;j.

e 2000,00zt - dla cztonkéw SKwP lub 0s6b kontynuujacych nauke
e 2000,00 zt - dla os6b z Bydgoska Kartg Rodzinng 3+

e 2000,00 zt - dla oséb z Kartg Duzej Rodziny

e 2200,00 zt - dla pozostatych oséb

Zajecia na kursie oraz walidacja odbywa¢ sie bedg w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. Kurs realizowany jest w formie zaje¢ ONLINE, polegajacych na zdalnym, w czasie rzeczywistym, interaktywnym spotkaniu video z
wyktadowca za posrednictwem programu/aplikacji MS Teams.

2. Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub urzgdzeniem mobilnym, z dostepem do Internetu, kamerg i mikrofonem,

3. Zaleca sie korzysta¢ z najaktualniejszych wersji przegladarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub Edge. tacze internetowe: min download: 10
Mb/s, min upload: 10 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tagcza statego),

4. Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikéw pdf oraz doc) (np.
darmowe Acrobat Reader oraz Open Office),

5. Uczestnik przed zajeciami otrzymuje dane do logowania sie (login i hasto) do konta w aplikacji MS Teams, ktére wazne jest przez caty okres
trwania kursu.

Kontakt

o Katarzyna Kachel

ﬁ E-mail katarzynakachel416@gmail.com

Telefon (+52) 52 3484 380



