Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace 2026 - peten przeglad zmian 1 463,70 PLN brutto

oraz ich wptyw na pracodawcéw - forma 1190,00 PLN netto
m zdalna 133,06 PLN brutto/h
\ 108,18 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/23/54658/3279472

PCDK GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
%%k K ¥r 43/5 ® 11h

359 ocen £ 24.03.2026 do 25.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Podatki

Profil uczestnika:

¢ Specjalisci ds. kadr i ptac — osoby odpowiedzialne za prowadzenie
dokumentacji pracowniczej, naliczanie wynagrodzen i $wiadczen, oraz
biezgce stosowanie przepiséw prawa pracy.

¢ Menedzerowie HR — kierownicy dziatéw HR, ktorzy potrzebuja
aktualnej wiedzy, by podejmowac decyzje zgodne z nowymi
regulacjami.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwdj". Ustuga réowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu

"Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu

"Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j

Oraz uczestnicy innych projektéw.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 23-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 11



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapewnienie uczestnikom kompleksowej i aktualnej wiedzy z zakresu prawa pracy oraz
zarzadzania kadrami, obejmujacej zarowno obowigzujgce przepisy, jak i planowane zmiany w 2026. Uczestnicy zdobeda
umiejetnosci pozwalajgce na prawidtowe stosowanie aktualnych regulacji prawa pracy w codziennej pracy HR. Celem
szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Potrafi zidentyfikowac¢ i omoéwié

kluczowe wyzwania dziatu HR

wynikajgce z najnowszych przepiséw
Uczestnik poznaje kluczowe wyzwania prawa pracy oraz proponowanych zmian Test teoretyczny z wynikiem
HR w $wietle najnowszych regulacji legislacyjnych, wskazujac konkretne generowanym automatycznie

dziatania, ktore nalezy podjaé w

organizacji w odpowiedzi na te

wyzwania.

Potrafi poprawnie zdefiniowaé rodzaje
uprawnien rodzicielskich (np. urlop
X - L macierzynski, ojcowski, rodzicielski, .
Uczestnik definiuje uprawnienia . .. Test teoretyczny z wynikiem
L wychowawczy), okresli¢ ich dtugosé, .
rodzicielskie . L. generowanym automatycznie
zasady przyznawania oraz obowiazki
pracodawcy wynikajace z aktualnych

przepiséw prawa pracy.

Potrafi poprawnie zdefiniowaé
poszczegolne rodzaje urlopéw
pracowniczych (w tym wypoczynkowy,

i . . . okolicznosciowy, bezptatny) oraz inne
Uczestnik definiuje urlopy pracownicze i .
zwolnienia od pracy (np. chorobowe,

inne zwolnienia od pracy o, . . generowanym automatycznie
opiekuncze), wskazujgc zasady ich

przyznawania, czas trwania oraz
obowiazki pracodawcy zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa pracy.

Test teoretyczny z wynikiem



Efekty uczenia sie

Uczestnik okresla zasady ustalania
wynagrodzen

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wskazaé i wyjasnié
zasady ustalania wynagrodzen
pracownikéw, w tym minimalne
wynagrodzenie, wynagrodzenie
zasadnicze, dodatki, premie i inne
sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa pracy oraz

obowiazujgcymi regulacjami w
aztacy guiac) Test teoretyczny z wynikiem

organizacji. .
generowanym automatycznie

rozréznia faktury objete obowigzkiem
KSeF od faktur papierowych lub
wystawianych poza KSeF,

wskazuje przypadki, w ktérych mozliwe
sg wyjatki (np. awaria, faktury
konsumenckie — B2C, podatnicy
zwolnieni podmiotowo),

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie — Nowa rzeczywistos¢ rynku pracy

¢ Jakie zmiany na rynku pracy wptynety na podejscie do zarzadzania zasobami ludzkimi?

¢ Jak polityka kadrowa wspiera realizacje strategii biznesowej?
e Kluczowe wyzwania HR w Swietle najnowszych regulacji

2. Prawo pracy w praktyce: od nawigzania do rozwigzania stosunku pracy

» Kiedy zawieramy umowe o pracg, a kiedy umowy cywilnoprawne?
¢ Procedura zatrudniania pracownika — zasady tworzenia dokumentacji osobowej (teczka A)

¢ Proces zatrudniania zgodnie z RODO



¢ Najwazniejsze regulacje dotyczace zatrudniania i dokumentacji pracowniczej (teczka B)
¢ Uprawnienia rodzicielskie
¢ Obowiagzki pracodawcy i pracownika:

¢ Powierzenie innej pracy niz uméwiona — polecenie stuzbowe, odmowa wykonania

e Zakaz konkurencji — okolicznosci stosowania

e Plan urlopowy:
e Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy
¢ Przesuniecie i odwotanie z urlopu
e Czy pracodawca moze odmowic¢ urlopu na zadanie?
¢ Dokumentacja urlopowa

e Czas pracy i elastyczna organizacja czasu pracy:
e Systemy i normy czasu pracy, wymiar, pora nocna, okresy rozliczeniowe
¢ Nadgodziny, dyzury, grafiki
e Kontrola pracy zdalnej i dokumentacja czasu pracy
e Praca i dyzur na zwolnieniu lekarskim
¢ Pojecie elastycznej organizacji czasu pracy

* Polityka wynagrodzen:
e Zasady ustalania wynagrodzen
e Klauzule poufnosci wynagrodzen — dopuszczalnos¢
e Kierunki zmian — przejrzysto$é wynagrodzen, nowa dyrektywa UE
e Benefity pracownicze

3. W strone jawnosci wynagrodzen?

¢ Informacja o wynagrodzeniu w procesie zatrudniania:
¢ Nowe obowiagzki informacyjne wobec kandydatéw
e Przedziaty wynagrodzen w ogtoszeniach — zalety i ryzyka
e Wewnetrzna spdjnosé polityki ptacowej a rekrutacja
e Czy jawnos$¢ oznacza ujawnianie konkretnej kwoty?

¢ Analiza struktury wynagrodzen i dziatania wyréwnawcze:
¢ Diagnoza rozbieznosci ptacowych — podejscie systemowe
e Poréwnywanie wynagrodzen w grupach zawodowych
e Harmonogram i procedura przygotowania zestawienia wewnetrznego
e Przygotowanie do ujawniania réznic w sprawozdawczosci

¢ Polityka wynagrodzeniowa i przeciwdziatanie dysproporcjom:
e Obowigzek réwnego traktowania — praktyczne znaczenie
¢ Procedury reagowania na nieréwnosci — rola kierownikéw
¢ Narzedzia dowodowe w przypadku roszczen

¢ Podejscie systemowe do swiadczen pienieznych i pozaptacowych:
¢ Pojecie ,catkowitego wynagrodzenia”
e Premie uznaniowe i dodatki — standardyzacja
» Swiadczenia niematerialne (auto, telefon, ubezpieczenia, szkolenia) — zasady przyznawania
¢ Motywacja pozaptacowa jako element systemu wynagrodzen

e Audyt systemu wynagrodzen i analiza poréwnawcza:
* Przeprowadzanie wewngtrznej oceny polityki ptacowej
¢ Analiza obcigzenia pracg, ztozonosci zadan, odpowiedzialnosci
e Studium przypadku — analiza bez budzetu na audyt zewnetrzny
¢ Narzedzia: siatki ptacowe, benchmarki, modele punktowe

e Wartosciowanie stanowisk pracy:
e Znaczenie i metodologia warto$ciowania
 Kryteria wartosciowania a wymogi prawne
¢ Alternatywne klasyfikacje stanowisk

e Wdrazanie zmian w systemie wynagrodzen:
¢ Modyfikacja regulamindéw wynagradzania — przyktadowe zapisy
e Budowa transparentnego systemu premiowego

e Praktyczne aspekty wdrazania systemu ocen i premiowania:



4. Rozwoj zawodowy i szkolenia pracownikéw

Planowanie sciezek kariery i rozwdj talentow
Programy szkoleniowe — wewnetrzne i zewnetrzne
Systemy mentoringu i coachingu

5. Zarzadzanie wydajnoscig i ocenianie pracownikéw

(o))

. Ustanie stosunku pracy

Skuteczne rozwigzanie umowy o prace
Prawa pracownika i pracodawcy
Swiadectwo pracy

Procedura naktadania kar na pracownika

7. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Zasady tworzenia i funkcjonowania

8. Praca zdalna

Definicja pracy zdalnej

Zasady powierzania pracy zdalnej

Zasady BHP w pracy zdalnej

Ochrona danych osobowych przy pracy zdalnej
Zwrot kosztéw ponoszonych przez pracownika
Procedury pracy zdalnej

Okazjonalna praca zdalna do 24 dni w roku
Kontrola pracy zdalnej

Praca zdalna z zagranicy

9. Nowe regulacje w zakresie pracy przy komputerze

14.

aktualizacja definicji stanowiska pracy

wyposazenie podstawowe i dodatkowe stanowiska pracy wyposazonego w monitor ekranowy
ergonomia, o$wietlenie i organizacja stanowiska pracy

dostosowanie stanowiska pracy z laptopem

zasady dofinansowania soczewek kontaktowych i okularéw

. Nowe przepisy dotyczace legalizacji pracy cudzoziemcéw w Polsce

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — wptyw zmian w przepisach i ich potencjalnych skutkéw dla cudzoziemcédw i podmiotéw powierzajgcych prace,
legalny pobyt i praca obywateli Ukrainy w Polsce po 30.09.2025 r. - skutki weta Prezydenta

. Dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicow wcze$niakdw — nowe uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

krag uprawnionych do skorzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego
wymiar urlopu

zasady wnioskowania i korzystania

ochrona trwatosci stosunku pracy uprawnionych

wysoko$¢ zasitku za okres uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego

. Nowa zasady ustalania stazu pracy

nowe okresy ,aktywnosci zawodowej” wliczane do stazu pracy — cel wprowadzenia zmian

obowigzek udokumentowania innych okreséw ,zatrudnienia” wliczanych do stazu pracy

wptyw nowych zasad liczenia stazu pracy na uprawnienia pracownicze (urlopy, odprawy, ,stazowe”, ,jubileuszéwki”)
okres wprowadzenia i rozpoczecie obowigzywania zmian i konsekwencje dla pracodawcow

. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany w przepisach Kodeksu pracy

nowe definicje dyskryminacji i mobbingu oraz podmiotéw tych zjawisk
doprecyzowanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
nowe uprawnienia pracownicze w zwigzku z naruszeniem przepiséw w zakresie dyskryminacji i mobbingu

Odsetki za nieterminowa wyptate wynagrodzen — planowane zmiany



¢ ochrona wynagrodzenia za prace wg Kodeksu pracy

e dyrektywa w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE

¢ automatyczne odsetki za opdznienie w wyptacie wynagrodzenia — planowane zmiany do ustawy o minimalnych wynagrodzeniu za
prace i Kodeksu pracy

e cel i termin przyjecia regulacji

15. ESG w HR - zarzadzanie zgodne z wartosciami

¢ Obowigzki kadrowe wynikajgce z raportowania ESG
e Wdrazanie zasad réwnosci, inkluzywnosci i Srodowiska pracy
¢ Dostosowanie dokumentacji kadrowej do wymogéw ESG

16. Sesja pytan i odpowiedzi

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat
zajec

Dzien 1:

Wprowadzenie -
Nowa
rzeczywistosé
rynku pracy,
Jakie zmiany na
rynku pracy
wptynety na
podejscie do
zarzadzania
zasobami
ludzkimi?

Przerwa

Prawo
pracy w praktyce:
od nawigzania do
rozwigzania
stosunku pracy
Kiedy zawieramy
umowe o prace, a
kiedy umowy
cywilnoprawne?

Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Pawetko- Czajka

Barbara
Pawetko- Czajka

Barbara
Pawetko- Czajka

Barbara
Pawetko- Czajka

Data realizacji
zajeé

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:50

12:00

13:20

Godzina
zakonczenia

11:50

12:00

13:20

13:30

Liczba godzin

02:10

00:10

01:20

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Proces

zatrudniania
zgodnie z RODO
Najwazniejsze
regulacje
dotyczace
zatrudniania i
dokumentacji
pracowniczej
(teczka B)

Dzieh 2:

Informacja o
wynagrodzeniu w
procesie
zatrudniania:
Nowe obowiazki
informacyjne
wobec
kandydatow
Przedziaty
wynagrodzen w
ogtoszeniach -
zalety i ryzyka

Przerwa

Analiza

struktury
wynagrodzen i
dziatania
wyréwnawcze:
Diagnoza
rozbieznosci
ptacowych -
podejscie
systemowe
Poréwnywanie
wynagrodzen w
grupach
zawodowych

olityka

wynagrodzeniow
ai
przeciwdziatanie
dysproporcjom:
Obowigzek
réwnego
traktowania -
praktyczne
znaczenie

Prowadzacy

Barbara
Pawetko- Czajka

Barbara
Pawetko- Czajka

Barbara
Pawetko- Czajka

Barbara
Pawetko- Czajka

Barbara
Pawetko- Czajka

Data realizacji
zajeé

24-03-2026

25-03-2026

25-03-2026

25-03-2026

25-03-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

09:40

11:50

12:00

13:20

Godzina
zakonczenia

15:00

11:50

12:00

13:20

13:30

Liczba godzin

01:30

02:10

00:10

01:20

00:10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Podejscie
systemowe do
$wiadczen
ieniesnvch i Barb
pienigznych | arbara - 25-03-2026 13:30 15:00 01:30
pozaptacowych: Pawetko- Czajka
Pojecie
Jcatkowitego
wynagrodzenia”
Walidagja ~ orPara 25-03-2026 15:00 16:00 01:00
cac) Pawetko- Czajka ’ ’ ’
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1463,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1190,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 133,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 108,18 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Barbara Pawetko- Czajka

‘ . Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadow z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie.

Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Stale wspotpracuje m. in. ze
Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym Os$rodkiem Doradztwa i Edukacji. Posiada
praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w
wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy,

zatrudniania cudzoziemcéw, uméw cywilno-prawnych, prawa ubezpieczen spotecznych w firmach,
urzedach i instytucjach.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK GROUP Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukofczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

I Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sg na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorski

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1T Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko moéwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyproébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).



W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



