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N Warsztat: Sztuczna inteligencja w MMSP z 8 100,00 PLN brutto
“ perspektywa ekologiczng 8100,00 PLN  netto
. 405,00 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/01/23/37082/3279468 !
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odpowiedzialnoscig

© Koszalin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 49/5  (@© o0h
4779 ocen B 04.03.2026 do 05.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do witascicieli mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw oraz pracownikéw réznych szczebli organizacyjnych, w
tym kadry zarzadzajacej, menedzeréw, lideréw zespotdw, specjalistow i
pracownikéw operacyjnych. Adresatami szkolenia sg osoby
zaangazowane w obszary obstugi klienta, sprzedazy internetowej i e-

Grupa docelowa ustugi commerce, analizy danych, logistyki, zakupéw, transportu,
magazynowania oraz administracji systemow informatycznych. Szkolenie
adresowane jest do 0s6b zainteresowanych praktycznym wykorzystaniem
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w celu usprawniania procesow
biznesowych, wspierania decyzji oraz realizacji dziatan proekologicznych i
zgodnych z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 03-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji w dziatalnosci mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z uwzglednieniem aspektow
ekologicznych. Uczestnicy poznajag praktyczne zastosowania Al wspierajace dziatania proekologiczne, optymalizacje
proceséw oraz podejmowanie decyzji sprzyjajacych zréwnowazonemu funkcjonowaniu firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wymienia co najmniej 3 konkretne
obszary dziatalnosci firmy, w ktérych Al
moze wspiera¢ dziatania
proekologiczne

Test teoretyczny

Identyfikuje zastosowania Al w MMSP z
uwzglednieniem aspektéw

ekologicznych - uzasadnia wybér zastosowania Al w
wybranym obszarze pod katem korzysci
dla srodowiska i efektywnosci
biznesowej

Test teoretyczny

- przedprowadza podstawowa analize
danych c.)peracyj.nych przy u.zy0|u ’ Test teoretyczny
narzedzi Al (np. identyfikacja trendéw,

predykcja zuzycia zasobow)
Analizuje dane i optymalizuje procesy z
uzyciem Al - wskazuje konkretne dziatania
optymalizacyjne w procesach
biznesowych wynikajace z analizy Test teoretyczny
danych z perspektywy efektywnosci i
ekologii

- przygotowuje propozycje

zastosowania wybranego narzedzia Al

w wybranym procesie biznesowym z Test teoretyczny
uwzglednieniem aspektow

ekologicznych

Wdraza praktyczne i ekologiczne
rozwigzania Al w codziennej
dziatalnosci firmy

- przestawia plan wdrozenia narzedzia
Al w sposob praktyczny, wskazujac Test teoretyczny
korzysci dla firmy i Srodowiska

- interpretuje wyniki analiz Al i
przedstawié¢ rekomendacje dotyczace Test teoretyczny

decyzji operacyjnych lub strategicznych
Podejmuje decyzje biznesowe w

oparciu o ekologiczne rekomendacije Al
- uzasadnia decyzje biznesowe, taczac

dane generowane przez Al z zasadami Test teoretyczny
zréwnowazonego rozwoju



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- opracowuje propozycje komunikacji z
klientami lub interesariuszami,

. i Test teoretyczny
prezentujgc zastosowanie Al w

Buduje wizerunek firmy jako dziataniach proekologicznych firmy

nowoczesnej i odpowiedzialnej

srodowiskowo - wskazuje przyktady, w ktérych

wykorzystanie Al w ekologicznych

L L Test teoretyczny
inicjatywach przyczynia sie do poprawy

wizerunku firmy

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi szkoleniowej jest zwiekszenie efektywnosci operacyjnej oraz konkurencyjnosci mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw poprzez odpowiedzialne i prosrodowiskowe wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligenciji,
ukierunkowane na ograniczenie negatywnego wptywu dziatalnos$ci gospodarczej na srodowisko naturalne. Warsztat ma
na celu wyposazenie uczestnikow w praktyczng wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce wdrazanie rozwigzan Al
wspierajgcych zréwnowazony rozwéj, w szczegolnosci w obszarach optymalizacji proceséw, zarzadzania energig i
zasobami, redukcji marnotrawstwa oraz monitorowania wskaznikow srodowiskowych. Zastosowanie narzedzi Al
pozwala na $wiadome ograniczenie zuzycia energii, surowcoéw i materiatdw, a takze na podejmowanie decyzji
biznesowych opartych na analizie danych z uwzglednieniem aspektéw ekologicznych. Realizacja ustugi przyczynia sie
do podniesienia kompetencji cyfrowych i ekologicznych pracownikéw, budowania odpowiedzialnos$ci zespotowej za
realizacje celow srodowiskowych przedsiebiorstwa oraz wzmacniania kultury organizacyjnej zgodnej z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju i ESG. Efektem biznesowym warsztatu jest jednoczesne obnizenie kosztéw operacyjnych i
zmniejszenie sladu srodowiskowego przedsiebiorstwa, poprawa wizerunku firmy jako nowoczesnej i odpowiedzialnej
ekologicznie oraz zwiekszenie gotowosci organizacji do spetniania obowigzujgcych i przysztych regulacji
Srodowiskowych. Zaktadanym rezultatem ustugi jest wdrozenie co najmniej jednego narzedzia sztucznej inteligencji
wspierajgcego dziatania proekologiczne w procesach operacyjnych przedsiebiorstwa oraz osiggniecie redukcji zuzycia
energii lub zasobéw na poziomie 5-10% w okresie od 3 do 6 miesiecy po zakofczeniu warsztatu.

Efekt ustugi

Efekty ustugi:

¢ Praktyczne stosowanie narzedzi sztucznej inteligencji w procesach biznesowych z naciskiem na ochrone srodowiska — uczestnicy
wdrazajg poznane rozwigzania oparte na Al w codziennych procesach operacyjnych w sposéb odpowiedzialny ekologicznie,
przyczyniajac sie do realnej redukcji zuzycia energii, surowcéw, materiatéw oraz ograniczenia marnotrawstwa i posrednich emisji
$rodowiskowych.

¢ Rozwdj wspétpracy zespotowej na rzecz realizacji celéw srodowiskowych i zréwnowazonego rozwoju — uczestnicy wspdlnie planuja,
testuja i realizujg inicjatywy wykorzystujace Al do optymalizacji proceséw operacyjnych i Srodowiskowych, wzmacniajac kulture
organizacyjng opartg na odpowiedzialnosci ekologicznej, efektywnosci zasobowej i wspdlnym dazeniu do minimalizacji wptywu
dziatalnos$ci firmy na srodowisko.

¢ Zdolnos¢ identyfikacji obszaréw o wysokim wptywie sSrodowiskowym i operacyjnym — uczestnicy potrafig analizowaé procesy w
przedsiebiorstwie pod katem ich wptywu na srodowisko naturalne, identyfikowac obszary generujgce nadmierne zuzycie energii,
zasobo6w lub odpady oraz rekomendowac¢ odpowiednie narzedzia Al wspierajgce optymalizacje proceséw i ochrone srodowiska.

¢ Wdrozenie proekologicznych inicjatyw usprawniajacych procesy z wykorzystaniem Al — uczestnicy formutujg, planujg i wdrazaja
praktyczne dziatania oraz rekomendacje oparte na sztucznej inteligenciji, ktére przynoszg mierzalne korzysci ekonomiczne i
$rodowiskowe, prowadzg do obnizenia kosztéw operacyjnych, zmniejszenia sladu srodowiskowego przedsiebiorstwa oraz
zwigkszenia jego dtugoterminowej efektywnosci i zgodnosci z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Kryteria osiagniecia efektu:

¢ Wykazuje znajomos¢ narzedzi Al i ich zastosowania w optymalizacji proceséw oraz dziataniach proekologicznych — potwierdzong
wynikiem testu wiedzy oraz poprawnym wykonaniem zadan praktycznych.



e Samodzielnie opracowuje mini-audyt proceséw w swoim przedsiebiorstwie, identyfikuje obszary wymagajgce poprawy i przedstawia
propozycje dziatan optymalizacyjnych z uzyciem Al.

¢ Wykazuje umiejetnos¢ planowania, komunikowania i wdrazania dziatan proekologicznych w zespole, aktywnie uczestniczac w
¢wiczeniach grupowych i symulacjach.

¢ Prezentuje postawe zaangazowania, wspotpracy i odpowiedzialnos$ci za zasoby firmy oraz srodowisko — oceniang podczas obserwaciji
trenera w trakcie warsztatéw.

¢ Przedstawia praktyczne rekomendacje usprawnien proceséw i dziatan proekologicznych, potwierdzajgce zdolno$¢ do zastosowania
wiedzy w codziennej dziatalnosci firmy.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektéw szkolenia bedzie weryfikowane za pomoca narzedzi praktycznych oraz obserwacji pracy uczestnikéw. Kazdy
uczestnik przygotuje indywidualny plan wdrozenia narzedzi Al w swojej firmie, obejmujacy identyfikacje proceséw o najwiekszym wptywie
na srodowisko i efektywno$¢ operacyjng, propozycje usprawnienia tych proceséw, dobdr narzedzi Al wspierajgcych wdrozenie rozwigzan
oraz elementy wspotpracy i komunikacji z zespotem w duchu odpowiedzialnosci za Srodowisko i zrdwnowazony rozwoj.

Plan bedzie oceniany pod katem:

e adekwatnosci do specyfiki przedsiebiorstwa i charakteru stanowiska,

e trafnosci i wykonalno$ci zaproponowanych dziatan,

e stopnia wykorzystania wiedzy i narzedzi Al poznanych podczas szkolenia,

e spojnosdci i klarownosci zatozen dotyczacych wspétpracy zespotowej i komunikacji w duchu proekologicznym.

Dodatkowo trener bedzie dokonywat biezgcej oceny aktywnosci uczestnikow podczas ¢wiczen indywidualnych i grupowych,
uwzgledniajgc samodzielno$¢, zaangazowanie oraz umiejetnos¢ zastosowania poznanych praktyk i narzedzi Al. Na zakornczenie
szkolenia uczestnicy wypetnig ankiete ewaluacyjng, oceniajac przydatnos¢ zdobytej wiedzy oraz gotowos¢ do wdrazania
proekologicznych i zréwnowazonych praktyk w codziennej dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w biznesie i ochronie srodowiska (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, testy, dyskusja, burza
modzgow, analiza przypadku)



* Przedstawienie celéw szkolenia i harmonogramu ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych (prezentacja, burza
mdbzgow)

* Przeglad narzedzi i technologii Al, a efektywnos$¢ energetyczna i zasobowa (wyktad, prezentacja)

¢ Case studies zastosowan Al w réznych branzach (wyktad, prezentacja, dyskusja, burza mdzgoéw, analiza przypadku)

Al a zrownowazony rozwoj i dziatania proekologiczne (wyktad, prezentacja, ¢éwiczenia, case study, dyskusja)

» Jak Al wspiera optymalizacje proceséw i oszczednos$¢ zasobow, planowania produkgiji i logistyki (prezentacja, burza mézgow)
¢ Analiza proceséw pod katem wptywu na srodowisko (wyktad, prezentacja, dyskusja)
¢ Przyktady dziatar proekologicznych wspieranych Al (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

Warsztat praktyczny - identyfikacja obszaréw do optymalizacji Srodowiskowej i operacyjnej (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case
study, dyskusja)

¢ Mapowanie proceséw w firmie z uwzglednieniem zuzycia energii, surowcow i generowanych odpaddéw (wyktad, prezentacja, dyskusja)
» Dyskusja grupowa i wymiana do$wiadczen (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

Wybor i dopasowanie narzedzi Al do celéw ekologicznych (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)

¢ Dobdr narzedzi Al do zidentyfikowanych proceséw (prezentacja, burza mézgdow)

e Omowienie mozliwosci implementaciji i przewidywanych efektéw srodowiskowych (wyktad, prezentacja, dyskusja, burza mézgéw,
analiza przypadku)

¢ Mini-case study — analiza przyktadowego wdrozenia (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

¢ Podsumowanie dnia- przygotowanie wstepnego planu wdrozenia Al z uwzglednieniem ochrony srodowiska (wyktad, prezentacja,
dyskusja)

Dzien 2
Powitanie i podsumowanie dnia 1 (wyktad, prezentacja, dyskusja, burza mézgéw, analiza przypadku)
 Przeglad kluczowych zagadnien i wnioskéw z dnia poprzedniego (wyktad, prezentacja, dyskusja)

Warsztat praktyczny: projektowanie dziatan Al wspierajacych ochrone srodowiska (wyktad, prezentacja, éwiczenia, testy, dyskusja,
burza mézgoéw, analiza przypadku)

¢ Opracowanie indywidualnego planu wdrozenia narzedzi Al w procesach operacyjnych firmy (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

¢ Okreslenie miernikdw efektywnosci dziatan oraz przewidywanych korzysci ekologicznych i biznesowych (wyktad, prezentacja,
dyskusja)

* Praca indywidualna z moderacjg trenera (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

Symulacje i scenariusze wdrozenia z oceng wptywu na srodowisko (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

« Cwiczenia grupowe w zakresie wspdtpracy zespotowej i komunikacji zmian w firmie (wykitad, prezentacja, dyskusja, burza mézgéw,
analiza przypadku)

¢ Analiza potencjalnych problemoéw podczas wdrozenia i opracowanie strategii ich rozwigzania (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

» Dyskusja moderowana z udziatem trenera (wyktad, prezentacja, dyskusja)

Prezentacja i oméwienie planéw wdrozenia Al oraz strategii ich przezwyciezania (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, testy, dyskusja, burza
madzgow, analiza przypadku)

e Kazdy uczestnik przedstawia opracowany plan wdrozenia Al w swojej firmie (prezentacja, ¢wiczenia, case study)
» Feedback od trenera oraz pozostatych uczestnikéw (prezentacja, ¢wiczenia, case study)
e Omowienie najlepszych praktyk i mozliwych usprawnien (wyktad, prezentacja, dyskusja)

Wdrozenie i monitorowanie efektéw ekologicznych i biznesowych (prezentacja, éwiczenia, case study)

¢ Omowienie metod ewaluacji wdrozonych dziatan Al (wyktad, prezentacja, dyskusja, burza mézgdw, analiza przypadku)
* Wskazowki dotyczace mierzenia efektywnosci operacyjnej oraz korzysci ekologicznych (prezentacja, ¢wiczenia, case study)
¢ Planowanie dalszego rozwoju kompetencji i utrwalanie wiedzy (wyktad, prezentacja, dyskusja)

Podsumowanie szkolenia i ewaluacja (prezentacja, ¢wiczenia, case study)
e Omowienie kluczowych wnioskéw i rekomendacji dla dalszego rozwoju (wyktad, prezentacja, dyskusja)

Walidacja ustugi- test teoretyczny



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do sztucznej

inteligencji w

biznesie i

ochronie L

) R Barttomiej

Srodowiska | R 04-03-2026 08:00 10:00 02:00
tancucki

(wyktad,

prezentacja,

éwiczenia, testy,

dyskusja, burza

mozgéw, analiza

przypadku)

G E

zrébwnowazony

rozwdj i dziatania
proekologiczne Barttomiej
(wyktad, tancucki
prezentacja,

éwiczenia, case

study, dyskusja)

04-03-2026 10:00 12:00 02:00

Warsztat

praktyczny -
identyfikacja
obszaréw do
optymalizaciji
Srodowiskowej i
operacyjnej
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, case
study, dyskusja)

Barttomiej
, . 04-03-2026 12:00 14:00 02:00
tancucki

Wybor i

dopasowanie
narzedzi Al do
celow .
. Barttomiej
ekologicznych 3 . 04-03-2026 14:00 15:30 01:30
tancucki
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, case
study, dyskusja)



Przedmiot / temat
zajec

Powitanie i

podsumowanie
dnia 1 (wyktad,
prezentacja,
dyskusja, burza
mo6zgow, analiza
przypadku)

Warsztat
praktyczny:
projektowanie
dziatan Al
wspierajacych
ochrone
Srodowiska
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, testy,
dyskusja, burza
mozgow, analiza
przypadku)

Symulacje

i scenariusze
wdrozenia z
oceng wptywu na
srodowisko
(prezentacja,
¢wiczenia, case
study)

Prezentacja i
omowienie
planow
wdrozenia Al
oraz strategii ich
przezwyciezania
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, testy,
dyskusja, burza
mozgow, analiza
przypadku)

Wdrozenie
i monitorowanie
efektow
ekologicznych i
biznesowych
(prezentacja,
éwiczenia, case
study)

Prowadzacy

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Data realizacji
zajeé

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:30

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

08:30

10:30

12:00

13:30

15:00

Liczba godzin

00:30

02:00

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Podsumowanie
szkolenia i
ewaluacja
(prezentacja,
¢éwiczenia, case
study)

Walidacja

ustugi- test
teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina . .
Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Barttomiej
. . 05-03-2026 15:00 15:15 00:15
tancucki
- 05-03-2026 15:15 15:30 00:15
Cena
8 100,00 PLN
8 100,00 PLN
405,00 PLN
405,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Barttomiej tancucki

Praktyk biznesu i certyfikowany trener biznesu z ponad 16-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu
irozwoju wtasnych dziatalnosci gospodarczych w réznych sektorach rynku. Specjalizuje sie
wrozwoju osobistym i menedzerskim, komunikacji interpersonalnej, coachingu, efektywnosci
osobistej, analizie biznesowej, doradztwie strategicznym oraz projektowaniu i optymalizacji modeli
biznesowych i proceséw w firmach. Od ponad 12 lat wdraza systemy ERP w przedsiebiorstwach
zsektora MSP w obszarach produkcji, ksiegowosci, logistyki, HR oraz sprzedazy. W swojej pracy
koncentruje sie na optymalizacji proceséw z uwzglednieniem pracy ludzkiej oraz
efektywnegowykorzystania zasobdw organizacji. Wspétpracowat z ponad 200 firmami, wspierajac je
w usprawnianiu proceséw, poprawie rentownosci oraz wdrazaniu rozwigzan zwiekszajacych
konkurencyjnos¢ i stabilnos¢ biznesowg. Posiada wieloletnie doswiadczenie szkoleniowe wzakresie
kompetencji menedzerskich i interpersonalnych, zarzadzania zespotem, komunikacji w organizaciji,
bezpieczenstwa danych oraz przeptywu dokumentoéw i informacji w firmach. Skutecznie tgczy



wiedze biznesowag z praktycznymi narzedziami mozliwymi do bezposredniego wdrozenia,réwniez w
obszarach optymalizacji proceséw produkcyjnych i organizacyjnych oraz realizacji zasad
zrownowazonego rozwoju. Aktualnie doradza mikro i matym przedsiebiorstwom oraz jest cztonkiem
Rady Koszalinskiej Izby Przemystowo-Handlowiej. Realizowat szkolenia m.in. dla fi rm: Geberit,
Koto,T-Mobile, Bank Pocztowy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera. Materiaty
szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem praw
autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdw oraz potrzeb zwigzanych z ewentualnymi
niepetnosprawnosciami.

Ustuga realizowana jest w godz. lekcyjnych, a przerwy i ¢wiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i zaangazowania
grupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Szkolenie jest prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i
aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie
umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksja,
doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy majgca na celu podsumowanie danego tematu.

Informacje dodatkowe

Trener podczas szkolenia podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy majag dostep do prowadzacego poprzez
zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych interaktywnos¢ czat, ankiety, sesje Q&A. Czas trwania wynosi 20 godzin lekcyjnych po 45 minut,
co stanowi 15 godzin zegarowych.

Adres

ul. Mieszka | 22F
75-132 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: ul. Mieszka | 22F, 75-132 Koszalin

Kontakt

ﬁ E-mail w.majcher@wyszkoleni.edu.pl

Telefon (+48) 507 924 323

Wiktoria Majcher



