Mozliwos$¢ dofinansowania

Dodatkowe wynagrodzenie roczne w 602,70 PLN bruto
sferze budzetowej ‘13" - forma zdalna 490,00 PLN netto
m Numer ustugi 2026/01/23/54658/3279136 10045 PLN brutto/h
\ 81,67 PLN netto/h
PCDK GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA ® Ustuga szkoleniowa
KA Kk 43/5 () gn

361 ocen B 27.02.2026 do 27.02.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw dziatéw kadr i ptac,
gtéwnych ksiegowych, specjalistow HR, pracownikow jednostek
administracji publicznej oraz jednostek budzetowych, a takze oséb
odpowiedzialnych za naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie

Grupa docelowa ustugi dokumentacji ptacowej, ktére w swojej pracy rozliczaja lub nadzoruja
wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego w sferze budzetowe;j.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 26-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej i aktualnej wiedzy dotyczacej zasad nabywania prawa,
obliczania oraz wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,13") w sferze budzetowej, tak aby potrafili
prawidtowo stosowac przepisy, unika¢ btedéw w rozliczeniach oraz poprawnie dokumentowac¢ proces naliczania

Swiadczenia.

Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje osoby
uprawnione do wyptaty ,13"-
dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Uczestnik wyjasnia Okres uprawniajacy
do wyptaty ,13"-dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

Uczestnik wyjasnia Konsekwencje
rozwigzania stosunku pracy: przejscie
na emeryture, przeniesienie, likwidacja
jednostki;

Uczestnik wyjasnia Przestanki
stanowiace o utracie prawa do
wynagrodzenia rocznego;

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wskazac i opisaé
wszystkie grupy pracownikéw
uprawnionych do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (,,13") oraz
okresli¢ warunki, ktére musza by¢
spetnione, aby prawo do swiadczenia
mogto zosta¢ nabyte.

Uczestnik poprawnie wyjasnia pojecie
okresu uprawniajacego do wyptaty , 13",
okreslajac, ktére okresy zatrudnienia
lub $wiadczenia pracy decydujg o
nabyciu prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Uczestnik poprawnie wyjasnia
konsekwencje rozwigzania stosunku
pracy, w tym w przypadku przejscia na
emeryture, przeniesienia do innej
jednostki lub likwidaciji jednostki, oraz
wptlyw tych sytuacji na prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego
(,13").

Uczestnik poprawnie wyjasnia
przestanki, ktére powoduja utrate prawa
do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (,13"), wskazujac sytuacje, w
ktérych swiadczenie nie przystuguje
pracownikowi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

¢ Osoby uprawnione do wyptaty ,13"-dodatkowego wynagrodzenia rocznego
¢ Nauczyciele
e Osoby zatrudnione za zgodg kuratora
¢ Pracownicy niepedagogiczni
* Pracownicy zatrudnieni przy pracach interwencyjnych
¢ Pracownicy samorzadowi

e Okres uprawniajgcy do wyptaty ,13"-dodatkowego wynagrodzenia rocznego
¢ Co oznacza okres przepracowany
¢ Obliczenie petnych miesiecy pracy
e Sumowanie okres6éw zatrudnienia

¢ Konsekwencje rozwigzania stosunku pracy: przej$cie na emeryture, przeniesienie, likwidacja jednostki;
e Wyptata ,13” mimo nieprzepracowania szes$ciu miesiecy

e Zatrudnienie zgodnie z organizacjg szkoty

e Urlop dla poratowania zdrowia

¢ Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

¢ Przestanki stanowigce o utracie prawa do wynagrodzenia rocznego;
¢ Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona nieptatna
e kara dyscyplinarna,
e wypowiedzenie z winy pracownika

¢ Obliczanie wysokos$ci dodatkowego wynagrodzenia rocznego
e Trzynastka a praca przez czes$¢ roku
e Praca na cze$¢ etatu a wysokos$¢ trzynastki
e Uzupetnienie etatu nauczyciela w innej placéwce a wyptata trzynastki

¢ Skfadniki wynagrodzenia wliczane i niewliczane do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego
¢ Wynagrodzenie zasadnicze
¢ Wynagrodzenie za godziny; ponadwymiarowe, doraznych zastepstw, nadgodziny
¢ Jednorazowy dodatek uzupetniajgcy
¢ Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
¢ Wynagrodzenie za czas choroby
¢ Pozostate sktadniki wynagrodzenia
¢ uwzglednianie dodatkéw specjalnych
¢ naliczanie kwot pomniejszajgcych podstawe w przypadku nieobecnosci pracownika

e Terminy wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego

¢ Dokonywanie potrgcen z dodatkowego wynagrodzenia rocznego
¢ Potracenia alimentacyjne
¢ Potracenia niealimentacyjne

e Trzynastka po zmartym pracowniku

¢ Btedy w wyptacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego

¢ Opodatkowanie i osktadkowanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
e Roszczenie pracownika o ustalenie i wyptate trzynastki



Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6

Przedmiot / temat
zajec

Osoby

uprawnione do
wyptaty ,13"-
dodatkowego
wynagrodzenia
rocznego
Nauczyciele
Osoby
zatrudnione za
zgoda kuratora

Przerwa

Okres
uprawniajacy do
wyptaty ,13"-
dodatkowego
wynagrodzenia
rocznego Co
oznacza okres
przepracowany

Przerwa

Konsekwencje
rozwigzania
stosunku pracy:
przejscie na
emeryture,
przeniesienie,
likwidacja
jednostki;
Wyptata ,13”
mimo
nieprzepracowan
ia szesciu
miesiecy

Walidacja

Prowadzacy

Jolanta Karakow
Jaskiewicz

Jolanta Karakow
Jaskiewicz

Jolanta Karakow
Jaskiewicz

Jolanta Karakow
Jaskiewicz

Jolanta Karakow
Jaskiewicz

Jolanta Karakow
Jaskiewicz

Data realizaciji
zajeé

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:50

12:00

13:20

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:50

12:00

13:20

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

02:10

00:10

01:20

00:10

01:30

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 602,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 81,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Jolanta Karakow Jaskiewicz

‘ . Manager, doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co
dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami
z tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych
PFRON .

Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowo$¢ — wynagrodzenia i podatki , trener i
wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych , wynagrodzen i podatkéw.
Absolwentka studiéw pedagogicznych, ekonomicznych oraz studiéw podyplomowych o kierunkach:
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes, oraz
licznych kurséw i szkolen w tej tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp.zoo dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.



W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukofczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkol/enia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Zawarto umowe z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorski

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywista
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamigci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemadw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczyc sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

o Kinga Szostak
m E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216



