Mozliwos$¢ dofinansowania

Planowanie, priorytetyzacja i organizacja 5 227,50 PLN brutto
pracy - standardy efektywnosci 4 250,00 PLN  netto
% Ganczyk  zawodowej — ustuga szkoleniowa 217,81 PLN brutto/h

CONSULTING GROUP

177,08 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/23/161638/3278898

KORYCKI &
GRACZYK
CONSULTING
GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS © zdalna w czasie rzeczywistym

CIA
dAhKkKkk 49/5 () ggp

552 oceny £ 16.04.2026 do 20.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Pracownicy administracyjno-biurowi (sekretariaty, back-office, obstuga
klienta, recepcja)

e Specjalisci i pracownicy merytoryczni realizujgcy zadania projektowe
(w tym projekty finansowane ze $rodkéw UE)

» Koordynatorzy, liderzy zespotow i kierownicy liniowi, ktérzy planujg
prace wtasng oraz uzgadniajg priorytety z innymi

¢ Menedzerowie $redniego szczebla odpowiedzialni za terminy, zasoby i
realizacje celéw operacyjnych

¢ Pracownicy dziatéw HR, szkolen i rozwoju (organizacja pracy,
planowanie dziatan, obieg zadan)

e Przedsiebiorcy oraz osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza, ktére samodzielnie zarzadzajg zadaniami i czasem

e Osoby pracujagce w trybie hybrydowym i zdalnym, wymagajgcym
samodyscypliny, planowania i kontroli realizacji zadan

20

15-04-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

24

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Planowanie, priorytetyzacja i organizacja pracy — standardy efektywnosci zawodowej — ustuga szkoleniowa’
przygotowuje uczestnikow do efektywnej organizacji pracy wtasnej poprzez rozwoj umiejetnosci planowania dziatan,
ustalania priorytetéw oraz monitorowania postepdéw realizacji zadan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik definiuje i charakteryzuje

. . L kluczowe elementy organizacji czasu Test teoretyczny z wynikiem
Omawia znaczenie organizacji czasu o ., .
oraz opisuje ich wptyw na efektywnos¢ generowanym automatycznie
pracy.

Uczestnik charakteryzuje rézne style
Charakteryzuje style pracy pracy oraz ich wptyw na zarzadzanie
czasem i produktywnos¢.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik stosuje rézne techniki -
. - . . . .. Test teoretyczny z wynikiem
Stosuje techniki planowania czasu planowania czasu, zaréwno w zyciu

enerowanym automatycznie
osobistym, jak i zawodowym g y y

o . . Uczestnik analizuje swoje nawyki i Test teoretyczny z wynikiem
Analizuje swoje nawyki I . . . X
okresli¢, ktére z nich wymagaja zmiany. generowanym automatycznie

Uczestnik wspoétpracuje z innymi w
planowaniu czasu pracy, uwzgledniajac
wspolne cele i zadania.

Wspoétpracuje w kwestii planowania Test teoretyczny z wynikiem

czasu pracy generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien I:

Modut 1 (90 min) — Standardy efektywnosci zawodowej

Modut 2 (90 min) — Cele i rezultaty: od zadan do mierzalnych efektéw

Modut 3 (90 min) — Planowanie cyklu tygodniowego: fundament organizacji pracy
Modut 4 (90 min) — Priorytetyzacja: wazne vs pilne (decyzyjnos¢ w praktyce)

Modut 5 (90 min) — Plan dnia w praktyce

Dzienll:

Modut 6 (90 min) — Delegowanie i uzgadnianie priorytetéw: organizacja pracy w relacji
Modut 7 (90 min) — Zarzadzanie przerywaczami: e-mail, telefon, Teams, ,pytania na szybko”

Modut 8 (90 min) — Monitorowanie postepéw: kontrola realizacji bez mikrozarzadzania

Modut 9 (90 min) — Zarzadzanie obcigzeniem i energig: tempo pracy i jako$¢

Modut 10 (90 min) — Narzedzia operacyjne: checklisty, szablony, procedury wtasne

Dzien Il

Modut 11 (90 min) — Chronotypy i krzywa REFA — efektywnos$¢ w ciggu dnia

Modut 12 (45 min) — Podsumowanie i sesja pytan i odpowiedzi

Modut 13 (45 min) — Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

1) Godziny: Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réwna sie 45 minut; tgcznie 24 godziny dydaktyczne.
2) Przerwy: Przerwy nie sg wliczane w czas trwania szkolenia.

3) Metoda prowadzenia: Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

4) Forma: Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym.

5) Grupa docelowa: szkolenie adresowane jest do obecnych menadzeréw lub przysztych menadzerdw, ktérzy chea zwiekszyé swoéj poziom
wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, m.in. wykorzystujac do tego sztuczng inteligencje i inteligencje emocjonalna.

6) Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie komunikacyjnej Google Meet. Szkolenie
przewidziane jest od jednej do dwudziestu oséb.

7) Warunki wydania zaswiadczenia: Uczestnik otrzyma zaswiadczenie, gdy spetni dwa wymogi jednoczesnie: osiagnie frekwencje wynoszaca co
najmniej 80% tacznego wymiaru godzin szkolenia (nie wlicza sie czasu przerw) na podstawie raportu wygenerowanego z systemu Google

Meet identyfikujacego wszystkich uczestnikdw (w przypadku udziatu w Ustudze z dofinansowaniem, wymagany poziom frekwencji moze

by¢ wyzszy — zgodnie z Regulaminem Projektu, postanowieniami Umowy Wsparcia oraz wytycznymi Operatora wtasciwymi dla danego
projektu) oraz uzyska wynik co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi testu (walidacj).

8) Cel edukacyjny: Ustuga ,Planowanie, priorytetyzacja i organizacja pracy — standardy efektywnosci zawodowej — ustuga szkoleniowa”
przygotowuje uczestnikow do efektywnej organizacji pracy wtasnej poprzez rozwéj umiejetnosci planowania dziatan, ustalania priorytetéw oraz
monitorowania postepdw realizacji zadan.

9) Walidacja: Ocena efektow uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem standaryzowanego testu dostepnego online, ktérego wynik
generowany jest automatycznie przez system, bez udziatu cztowieka. Mechanizm walidacji dziata niezaleznie od procesu szkoleniowego (nie
jest obstugiwany przez trenera ani zespot prowadzacy), co zapewnia rozdzielnosé obu proceséw. Test ma z gory okreslone progi zaliczeniowe, a
wyniki wraz z metadanymi (data/godzina, czas trwania, identyfikator uczestnika) sg archiwizowane w systemie, a informacja o rezultacie
udostepniana jest uczestnikowi niezwtocznie. Tym samym warunek rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji pozostaje zachowany. Test
sktada sie z dwudziestu pytan jednokrotnego wyboru (cztery warianty odpowiedzi). Uczestnik rozwigzuje test w programie Google Forms,
oswiadczajac o niekorzystaniu z pomocy dydaktycznych przy jego rozwigzywaniu. Kazde pytanie punktowane jest po jeden punkt. Nie ma
punktéw ujemnych.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat
zajec

Standardy
efektywnosci

zawodowej —
wideokonferencj
a

Celei

rezultaty: od
zadan do
mierzalnych
efektow -
éwiczenia

Przerwa

Planowanie cyklu
tygodniowego:
fundament
organizacji pracy
- éwiczenia

Przerwa

Priorytetyzacja:
wazne vs pilne
(decyzyjnos¢ w
praktyce) — chat

Plan dnia

w praktyce

Delegowanie i
uzgadnianie
priorytetow:
organizacja pracy
w relacji -
wspotdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajec

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

17-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

08:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

16:00

09:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Zarzadzanie
przerywaczami:
e-mail, telefon,
Teams, ,pytania
na szybko” -
chat

Przerwa

Monitorowanie
postepow:
kontrola
realizacji bez

mikrozarzadzani

a — ¢wiczenia

IPPEEN Przerwa

Zarzadzanie
obcigzeniemii
energia: tempo
pracy i jakos¢ -
wideokonferencj
a

Narzedzia

operacyjne:
checklisty,
szablony,
procedury
wilasne

Chronotypy i
krzywa REFA —
efektywnosé w
ciggu dnia -
testy

Przerwa

Podsumowanie i
sesja pytan i
odpowiedzi

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

16:00

09:30

09:45

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Walidacja
- test
teoretyczny z DOMINIK
o 20-04-2026 10:30 11:15 00:45
wynikiem HAMERA
generowanym
automatycznie
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5227,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 217,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 177,08 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

Marta Schneider

Marta Schneider — trenerka specjalizujgca sie w kompetencjach interpersonalnych i
komunikacyjnych. W ciggu ostatnich trzech lat zdobyta bogate doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z zakresu budowania zespotu i pracy zespotowej, efektywnego poszukiwania pracy w
Srodowisku cyfrowym oraz efektywnej komunikacji skierowanych do wtascicieli i pracownikdéw
MMSP oraz oséb dorostych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej dla subregionu
koninskiego.

Wspétpracujgc z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Marta prowadzita wywiady srodowiskowe,
tworzyta analizy i indywidualne plany pomocy, wspierajgc klientéw w rozwijaniu kompetencji
zawodowych. Przepracowata 300 godzin w lokalnych srodowiskach, co umozliwito jej dogtebne
poznanie spotecznosci i podejmowanie szybkich decyzji dla dobrostanu klientéw.

Wiedze specjalistyczng zdobywata na wydziale socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu na kierunku praca socjalna. Na trzecim roku studiéw otrzymata stypendium rektora jako
osoba, ktéra uzyskata najwyzsza srednig na roku. Jej zaangazowanie w pomoc innym oraz gteboka
wiedza z zakresu socjologii, psychologii rozwoju cztowieka i konfliktéw, pozwalajg jej skutecznie
przektadac teorie na praktyczne dziatania.

Obecnie prowadzi firmowg serie podcastéw ,Podréz przez emocje”, dzieki ktérym ludzie moga
utozsamié sie z wyzwaniami emocjonalnymi twérczyni i znalez¢ najtrafniejsze rozwigzania na



trudnosci emocjonalne, z ktérymi sie zmagajg. Jest rowniez autorkg tomiku wierszy ,Za kulisami

uczué”.
222
O DOMINIK HAMERA
‘ ' Jestem doswiadczonym szkoleniowcem i doradcg biznesowym z 10-letnim stazem, specjalizujgcym

sie w pozyskiwaniu funduszy (ponad 200 min zt dla klientéw) oraz kompleksowym wsparciu w
zarzadzaniu, motywacji i optymalizacji proceséw organizacyjnych. Absolwent AWF Warszawa
(kierunek: Wychowanie Fizyczne, specjalno$é: Menedzer), tacze wiedze akademicka z praktyka
biznesowa, prowadzac szkolenia z zakresu tworzenia dokumentéw unijnych, automotywaciji,
radzenia sobie ze stresem oraz skutecznego zarzadzania dla wtascicieli firm, kadry kierowniczej i
sektora MSP. Z ponad 2000 godzin szkoler i 3000 przeszkolonych oséb, oferuje spersonalizowane
rozwigzania, ktére przektadajg sie na mierzalne sukcesy — od pozyskania finansowania po wzrost
efektywnosci zespotéw. Moja misja? Przekazywac¢ wiedze, ktéra napedza rozwdj zaréwno firm, jak i
ich zespotéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszystkie materiaty zostang wystane do uczestnikéw przed szkolenie na maila.
Na materiaty sktadaja sie:
1. Prezentacja

2. Skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

1. Jesli szkolenie bedzie dofinansowane ze srodkéw publicznych w co najmniej70%, to szkolenie bedzie zwolnione z podatku VAT (podstawa
prawna: par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i
ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnieri (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z pdzn. zm.))

2. Uczestnik wypetnia test samodzielnie (otrzymuje link do jego rozwigzania), wiec nie jest potrzebne wyznaczanie odrebnego walidatora do
wybranej metody walidacji. Wszystkie efekty uczenia sie zostajg zweryfikowane na podstawie automatycznie generowanego wyniku testu.
Dzigki temu zachowana jest rozdzielno$¢ miedzy walidacjg a procesem ksztatcenia.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna — Google Meet.
2. Wymagania sprzetowe:

e komputer z aktualnym systemem (Windows 10 lub nowszy / macOS 12 lub nowszy / aktualna dystrybucja Linux),
e aktualna przegladarka (Chrome/Edge/Firefox/Safari — co najmniej dwie ostatnie wersje),

e stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s (pobieranie) i 2 Mb/s (wysytanie),

e sprawna kamera komputerowa i mikrofon,

* sprawne stuchawki/ gtosniki.

1. Okres waznosci linku: od godziny zegarowej przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny zegarowej po zakoriczeniu
szkolenia w dniu ostatnim.



Kontakt

WOJCIECH GRACZYK

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




