Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace w JST dla 4 784,70 PLN brutto
sredniozaawansowanych 2026 — kurs 3890,00 PLN netto
Wektor Wiedzy & online 85,44 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/01/23/43371/3278853 69,46 PLN netto/h

Wektor Wiedzy Sp.z @ zdalna w czasie rzeczywistym

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5 @ s56h
3665 ocen B 10.09.2026 do 10.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Na spotkanie zapraszamy w szczegoélnosci:

e o pracownikéw dziatéw ptac w jednostkach samorzadu
terytorialnego (modut ptace skierowany jest do JST),
e pracownikéw dziatéw kadr w jednostkach sektora finanséw
publicznych (modut kadr skierowany jest do catego sektora JSFP),
. e gtéwnych ksiegowych i pracownikéw stuzb finansowych JST,
Grupa docelowa ustugi . o . )
e kierownikow jednostek organizacyjnych JST oraz osoby
odpowiedzialne za sprawy pracownicze,
¢ specjalistow ds. HR obstugujgcych jednostki samorzadowe,
¢ osoby zajmujace sie naliczaniem wynagrodzen, zasitkow i
sporzadzaniem list ptac w JST.

Ustuga skierowana jest takze dla oséb indywidualnych.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 09-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 56

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje pracownikéw dziatéw kadr i ptac w jednostkach samorzadu terytorialnego do prawidtowego
rozliczania wynagrodzen, zasitkow i potrgcen oraz prowadzenia dokumentacji kadrowej zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa pracy, w tym ze zmianami obowigzujgcymi od 2026 roku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Aktualizuje i konstruuje regulaminy
pracy oraz wynagradzania w JST z
uwzglednieniem nowych przepisow
dotyczacych stazy pracy, uprawnien
pracowniczych i obowigzkéw
informacyjnych pracodawcy od 2026
roku.

Stosuje procedury nawigzywania,
zmiany i rozwigzywania stosunkéw
pracy w JST, w tym sporzagdza umowy o
prace, wypowiedzenia, porozumienia
oraz Swiadectwa pracy zgodnie z
aktualnymi przepisami.

Planuje i rozlicza czas pracy w réznych
systemach z uwzglednieniem
harmonogramoéw, godzin
nadliczbowych, pracy w niedziele i
$wieta oraz elastycznej organizacji
czasu pracy.

Oblicza wynagrodzenia, zasitki
chorobowe i macierzynskie oraz
$wiadczenia z ZFSS z uwzglednieniem
wszystkich sktadnikéw, potracen,
sktadek ZUS i zaliczek na podatek.

Prowadzi dokumentacje pracownicza
(akta osobowe A-E, ewidencje czasu
pracy, wnioski urlopowe) zgodnie z
wymogami prawa pracy i przepisami o
ochronie danych osobowych.

Kryteria weryfikacji

Wymienia co najmniej 5 nowych
uprawnien pracowniczych
wymagajacych zapiséw w regulaminie
pracy

Wskazuje elementy obowigzkowe
regulaminu wynagradzania w JST

Rozréznia rodzaje uméw o prace i
zasady limitu 3/33

Okresla elementy obowigzkowe tresci
umowy o prace i $wiadectwa pracy

Identyfikuje systemy czasu pracy i
zasady ustalania okreséw
rozliczeniowych

Wymienia zasady rozliczania pracy
nadliczbowej i pracy w dni wolne

Wskazuje sktadniki wynagrodzenia
pracownikéw JST oraz zasady ich
naliczania

Okresla zasady ustalania podstawy
zasitkowej i wysokosci $wiadczen
chorobowych

Wymienia czesci akt osobowych (A-E) i
dokumenty przechowywane w kazdej
czesci

Wskazuje okresy przechowywania
dokumentac;ji pracowniczej i ewidenc;ji
czasu pracy

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut Ptace

Temat 1 - Sktadniki wynagrodzenia pracownikéw JST.

1. Akty prawne regulujgce wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych.

2. Rézne sktadniki wynagrodzenia zasady ustalania prawa i wysokosci

3. Ustalanie wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca — zasady zmniejszania lub gwarantowania statych sktadnikéw z uwagi na
4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.

5. Wynagrodzenie za prace w niedziele lub $wieto.

6. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i inne nieobecnosci rozliczane wg. tych samych zasad.

7. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

8. Nieobecnosci z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. Inne $wiadczenia

Temat 2 - Zasady rozliczenia $wiadczen zwigzanych z chorobg i macierzynstwem.

1. Rodzaje $wiadczen — zasady nabywania prawa i ich wysokos¢.

2. Wptyw poszczegodlnych sktadnikéw na podstawe zasitkowa.

3. Ustalanie podstawy zasitkowej z uwzglednieniem sktadnikéw miesiecznych i za okresy dtuzsze niz miesigc.
4. Zasady ogdlne i szczegdlne uzupetniania sktadnikéw wynagrodzenia.

5. Ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadkach szczegélnych.

6. Zasady ustalania podstawy zasitkowej dla zleceniobiorcéw.

7. Zasady i przyktady naliczania $wiadczen brutto dla pracownikéw i zleceniobiorcéw.



Temat 3 - Lista ptac w praktyce — jak prawidtowo rozliczy¢ pracownikéw JST w przypadku umowy o prace, umow cywilnoprawnych?
1. Zrédto przychodu a podleganie po ubezpieczenia.

2. Analiza wtasciwosci w aspekcie ZUS i PDOF réznych sktadnikéw z listy ptac.

3. Swiadczenia z ZFSS i inne wybrane $wiadczenia zwolnione z ZUS i/lub Pdof.

4. Zasady naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, FP i FS, FGSP i FEP.

5. Zaliczka na podatek dochodowy.

6. Zryczattowany podatek.

7. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

8. Wptaty na PPK

9. Przyktady rozliczania list ptac m.in

10. Zasady korygowania listy ptac.

Temat 4 - Potracenia z wynagrodzen i zasitkéw na liscie ptac.

1. Obowigzki pracodawcy zwigzane z dokonywaniem potracen.

2. Potracenia z wynagrodzenia

3. Potracenia z zasitkow

4. Potrgcenia z umoéw cywilnoprawnych.

5. Przyktady/éwiczenia rozliczania potracen z wynagrodzenia, zasitkéw i umow zlecenia na listach ptac.
Modut Kadry

Temat 1 - Organizacja formalnych kwestii w dokumentach wewnatrzzaktadowych. Aktualizacja regulaminéw o zmiany w prawie pracy w
JST.

1. Precyzyjno$¢é sformutowania obowigzkéw pracodawcy i pracownika oraz kadry kierowniczej.
2. Czas pracy — okresy rozliczeniowe i inne elementy wymagajgce doprecyzowania.

3. Regulamin wynagradzania — nowe obowiagzki i aktualizacja tresci.

4. Najczestsze btedy w regulaminach pracy i wynagradzania.

5. Najczestsze btedy w zapisach regulaminu ZFSS.

6. Umowy cywilnoprawne — aspekt zatrudnieniowy.

Temat 2 - Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy w JST, prowadzenie dokumentacji pracowniczej w JST w roku 2026.
1. Nawigzanie stosunku pracy w JST.

2. Zmiana warunkoéw zatrudnienia w trakcie trwania stosunku pracy.

3. Praktyczne elementy rozwigzywania uméw przez pracodawce w JST.

4. Swiadectwo pracy bez problemu.

5. Nowe staze pracy od 01.01.2026 a ich wptyw na uprawnienia pracownicze pracownika JST.
6. Akta osobowe pracownikéw JST.

7. Dokumentacja pracownicza.

Temat 3 - Urlopy pracownicze, dodatkowe dni wolne oraz uprawnienia rodzicielskie.

1. Urlopy wypoczynkowe — najwazniejsze aspekty.



Temat 4 - Czas pracy w JST.
1. Podstawowe zasady dotyczgce organizowania czasu pracy.
2. Planowanie czasu pracy.

3. Realizacja rozktadu — obowigzki pracodawcy w zakresie nadzoru nad prawidtowym zarzgdzaniem czasem pracy w trakcie trwania
okresu rozliczeniowego

4. Rozliczanie czasu pracy pracownika

5. Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepiséw o czasie pracy
6. Cwiczenia z czasu pracy.

7.Test walidacyjny

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedzZ sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma za$wiadczenie o ukoiczeniu kursu.

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych 45 minut. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-10:45, a pdzniej 12:30-13:00.
Przerwy nie wliczaja sie w liczbe godzin ustugi (7 x 45 minut dydaktycznych + 45 minut przerwy).

Kazdy temat jest realizowany jest w trybie 5 godzin zajeé teoretycznych i 2 godziny zaje¢ praktycznych.

Na spotkanie zapraszamy w szczegélnosci:

e ¢ pracownikéw dziatéw ptac w jednostkach samorzadu terytorialnego (modut ptace skierowany jest do JST),
e pracownikéw dziatéw kadr w jednostkach sektora finanséw publicznych (modut kadr skierowany jest do catego sektora JSFP),
e gtéwnych ksiegowych i pracownikéw stuzb finansowych JST,
» kierownikéw jednostek organizacyjnych JST oraz osoby odpowiedzialne za sprawy pracownicze,
¢ specjalistow ds. HR obstugujgcych jednostki samorzadowe,
¢ osoby zajmujgce sie naliczaniem wynagrodzen, zasitkéw i sporzadzaniem list ptac w JST.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Takg che¢ moga zgtaszaé na biezaco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomoca czatu.

Wymagana frekwencja - 80%

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 41

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Organizacja
formalnych
kwestii w
dokumentach .
Kalina
wewnatrzzaktado 10-09-2026 09:00 10:30 01:30
Kaczmarek
wych.
Aktualizacja
regulaminéw o
zmiany w prawie
pracy w JST.



Przedmiot / temat
zajet

Przerwa

Organizacja
formalnych
kwestii w
dokumentach
wewnatrzzaktado
wych.
Aktualizacja
regulaminéw o
zmiany w prawie
pracy w JST.

Przerwa

Organizacja
formalnych
kwestii w
dokumentach
wewnatrzzaktado
wych.
Aktualizacja
regulaminéw o
zmiany w prawie
pracy w JST.

Nawiazanie i
rozwigzanie
stosunku pracy w
JST, prowadzenie
dokumentac;ji
pracowniczej w
JST w roku 2026.

Przerwa

Nawigzanie i
rozwigzanie
stosunku pracy w
JST, prowadzenie
dokumentacji
pracowniczej w
JST w roku 2026.

Przerwa

Prowadzacy

Kalina
Kaczmarek

Kalina
Kaczmarek

Kalina
Kaczmarek

Kalina
Kaczmarek

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:30

13:00

09:00

10:30

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

13:00

15:00

10:30

10:45

12:30

13:00

Liczba godzin

00:15

01:45

00:30

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji
L, Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Nawigzanie i
rozwigzanie
t ki
stosunkupracyWw g2 Bielecka 17-09-2026
JST, prowadzenie
dokumentaciji
pracowniczej w
JST w roku 2026.
Urlopy
pracownicze,
dodatkowe dni Kalina
01-10-2026
wolne oraz Kaczmarek
uprawnienia
rodzicielskie.
Przerwa Kalina 01-10-2026
227 - -
Kaczmarek
Urlopy
pracownicze,
dodatkowe dni Kalina
01-10-2026
wolne oraz Kaczmarek
uprawnienia
rodzicielskie.
VPR Przerwa Kalina 01-10-2026
4 -10-
Kaczmarek
Urlopy
pracownicze,
dodatkowe dni Kalina
01-10-2026
wolne oraz Kaczmarek
uprawnienia
rodzicielskie.
[ 16241 [&F£S Kalina —
pracy w JST. Kaczmarek
P Kalina 13-10-2026
rzenwa Kaczmarek
Czas Kalina
13-10-2026
pracy w JST. Kaczmarek
Kalina
Przerwa 13-10-2026
Kaczmarek
2 Kali
Czas atina 13-10-2026

pracy w JST. Kaczmarek

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:30

13:00

15:00

10:30

10:45

12:30

13:00

15:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Sktadniki

wynagrodzenia
pracownikéw
JST.

Przerwa

Sktadniki

wynagrodzenia
pracownikéw
JST.

Przerwa

Sktadniki

wynagrodzenia
pracownikéw
JST.

G Zas2dy

rozliczenia
swiadczen
zwigzanych z
chorobg i
macierzynstwem

Przerwa

G Zasady

rozliczenia
$wiadczen
zwigzanych z
chorobg i
macierzynstwem

Przerwa

(I Zosacly

rozliczenia
$wiadczen
zwigzanych z
choroba i
macierzynstwem

Prowadzacy

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
Lapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka

Lapinska

Agnieszka
Ltapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Data realizacji
zajeé

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:00

15:00

10:30

10:45

12:30

13:00

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:30

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Lista ptac

w praktyce — jak
prawidtowo
rozliczy¢
pracownikéw
JST w przypadku
umowy o prace,
uméw
cywilnoprawnych
?

Przerwa

Lista ptac
w praktyce - jak
prawidtowo
rozliczy¢
pracownikéw
JST w przypadku
umowy o prace,
umoéw
cywilnoprawnych
?

Przerwa

Lista ptac

w praktyce - jak
prawidtowo
rozliczy¢
pracownikéw
JST w przypadku
umowy o prace,
uméw
cywilnoprawnych
?

Potracenia z
wynagrodzen i
zasitkow na liscie
ptac.

Przerwa

Potracenia z
wynagrodzen i
zasitkéw na liscie
ptac.

Prowadzacy

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Agnieszka
tapinska

Data realizacji

zajeé

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:00

15:00

10:30

10:45

12:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:30

02:00

01:30

00:15

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
P Agnieszka 10-12-2026 12:30 13:00 00:30
rzerwa Lapifiska : : :
Potracenia z .
L. Agnieszka
wynagrodzen i L 10-12-2026 13:00 14:30 01:30
e L tapinska
zasitkéw na liscie
ptac.
Test
n . - 10-12-2026 14:30 15:00 00:30
walidacyjny
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4784,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 85,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 69,46 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Kalina Kaczmarek

Ekspert prawa pracy. Posiada ponad 20-letni staz pracy w Pafnstwowej Inspekcji Pracy. Oskarzyciel
publiczny z ramienia PIP w postepowaniach sgdowych. Udzielata porad prawnych w siedzibie
Inspekcji Pracy. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy w tym:
sporzadzania aktéw prawa wewnatrzzaktadowego, prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
planowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw, regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania,
regulaminéw ZFSS, uktadéw zbiorowych pracy. Prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo—-szkoleniowa w
zakresie ,twardego HR” m.in. jako doradca przedsiebiorcéw zaréwno w biezgcych sprawach
kadrowo-ptacowych jak i ugéd i negocjacji pozasgdowych. Jako wspotpracownik licznych firm
szkoleniowych, certyfikowany trener z wieloletnim doswiadczeniem. Posiada do$wiadczenie w
zakresie stosowania procedur przeciwdziatajgcych mobbingowi w zaktadach pracy. Wyktadowca na
szkoleniach, konferencjach oraz studiach podyplomowych z dziedziny prawa.



223

O Ewa Bielecka

‘ ' Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych — na
Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych - w Europejskim
Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i
Administracji - kierunek: Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale
Prawa i Administracji kierunek: Prawo. Od 2017 roku do dnia dzisiejszego prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza, w ktérej zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy.
Jest ekspertem z zakresu prawa pracy, specjalistg ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy,
doswiadczonym trenerem. Wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy.
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O Agnieszka tapiriska

‘ ' Od ponad 10 lat prowadzi szkolenia i doradza firmom i biurom rachunkowym w zakresie polityki
zatrudnienia i wynagradzania. Autorka e-learningowych szkolen i kurséw z tematyki kadr i ptac.
Przeprowadzita ponad 1500 godzin szkoleniowych, przeszkolita ponad 2000 os6b. Tylko 2015 roku
przeszkolita ponad 540 oséb. Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz podyplomowej Psychologii w Zarzadzaniu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v"). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.



Najbezpieczniejszg opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbac, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnosci mocno obcigzajace sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikéw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajeé.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



