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Automatyzacja procesow ksiegowo- 1 709,70 PLN brutto
kadrowych w systemie wFirma okiem 1390,00 PLN netto
osoby zarzadzajacej — kurs online 122,12 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/01/23/43371/3278521 99,29 PLN netto/h

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
®© 14:00h

£ 29.06.2026 do 13.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe
Na kurs zapraszamy w szczegdlnosci:
e o wtascicieli i wspolnikéw biur rachunkowych,
e menedzeréw i osoby zarzadzajgce zespotami ksiegowymi,
Grupa docelowa ustugi ¢ gtéwnych ksiegowych odpowiedzialnych za standardy i jakos¢
pracy,
¢ osoby planujgce rozwdj zakresu ustug biura rachunkowego,
e zespoty wdrozeniowe i liderow odpowiedzialnych za prace w
systemie wFirma.
Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 28-06-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Szkolenie przygotowuje do kompleksowego zarzgdzania procesami ksiegowymi w systemie wFirma poprzez wtasciwg

konfiguracje systemu, uporzadkowanie proceséw i efektywne zarzgdzanie zespotem oraz informacja.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Konfiguruje system wFirma jako

centralne srodowisko pracy ksiegowej z

uwzglednieniem zarzadzania wieloma
podmiotami i uprawnieniami
uzytkownikdw.

Organizuje procesy fakturowania,
ksiegowosci i obstugi magazynowej z
wykorzystaniem automatyzacji i
integracji systemowych.

Prowadzi kompleksowa obstuge
kadrowo-ptacowa w systemie wFirma
ze standaryzacja procesow
minimalizujaca ryzyko btedow.

Wykorzystuje analizy, raporty i
wskazniki operacyjne do kontroli
procesOw oraz wsparcia decyzji
zarzadczych.

Projektuje efektywne procesy
ksiegowo-administracyjne z
uwzglednieniem obiegu dokumentoéw,

komunikacji i bezpieczeristwa danych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Wymienia co najmniej 3 kluczowe
elementy konfiguracji konta
uzytkownika w systemie wFirma

Wskazuje zasady zarzadzania
uprawnieniami przy pracy zespotowe;j

Identyfikuje co najmniej 4 obszary
automatyzacji w procesach ksiegowych

Rozréznia funkcje modutéw Kasa/Bank,
Magazyn i Faktury

Wymienia podstawowe elementy
obstugi kadrowo-ptacowej w systemie

Wskazuje sposoby ograniczania ryzyka
btedéw przy rozliczeniach
pracowniczych

Identyfikuje rodzaje analiz
wspierajacych ocene rentownosci i
efektywnosci

Okresla zasady projektowania KPI
wspierajgcych podejmowanie decyzji

Wskazuje elementy bezpiecznego
udostepniania systemu uzytkownikom

Wymienia co najmniej 3 sposoby
eliminacji powtarzalnych czynnosci
manualnych

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Jak zbudowac¢ solidne fundamenty pracy ksiegowej w systemie wFirma?

* Rola systemu wFirma jako centralnego $rodowiska pracy ksiegowego.

« Konfiguracja konta uzytkownika oraz ustawien podstawowych.

+ Zarzadzanie wieloma podmiotami w jednym srodowisku.

+ Wykorzystanie dostepnych uprawnien do porzagdkowania odpowiedzialnosci i zakresu pracy.
« Jak stworzy¢ standardy pracy oraz przygotowac system do pracy zespotowe;.

2. Czy fakturowanie klientéw moze dostarcza¢ wiedze biznesowa, a nie tylko dokumenty?
« Organizacja procesu fakturowania w systemie wFirma.

+ Zarzadzanie bazg kontrahentéw oraz strukturg ustug i produktéw.

* Wykorzystanie katalogéw towaréw i ustug do standaryzaciji pracy.

+ Analiza sprzedazy z poziomu systemu.

+ Automatyzacja proceséw zwigzanych z dokumentami sprzedazowymi.

« Jakie dane ze sprzedazy wspierajg ocene rentownosci i efektywnos$ci dziatan?

3. Ksiegowos¢é pod kontrola — jak zamienié¢ ewidencje w proces zarzadczy?
 Prowadzenie ksigg podatkowych i rachunkowych w systemie wFirma.

+ Obstuga ksiegi handlowej oraz ewidencji pomocniczych.

+ Zarzadzanie $rodkami trwatymi i wartosciami niematerialnymi i prawnymi.

* Integracja modutu Kasa/Bank z biezgcg obstuga ksiegowa.

+ Organizacja podatkoéw, deklaracji i sprawozdawczosci w jednym srodowisku.

+ Jak automatyzacja ksiegowan realnie wptywa na jako$¢ i terminowo$¢ pracy?

4. Podmioty handlowe i produkcyjne — jak przygotowa¢ sie do bardziej ztozonej obstugi?
* Wykorzystanie modutu Magazyn w obstudze dziatalnosci handlowej i produkcyjne;j.

« Zarzadzanie dokumentami magazynowymi i stanami towardw.

+ Analizy magazynowe jako element kontroli operacyjne;j.

+ Integracje z platformami e-commerce.



+ Na co zwrdcié uwage przy obstudze podmiotéw o wiekszej skali dziatalnosci?
5. Kadry i ptace bez chaosu - jak skalowa¢ te ustuge bez zwiekszania ryzyka?
+ Organizacja obstugi kadrowo-ptacowej w jednym systemie.

+ Naliczanie wynagrodzen i rozliczenia pracownicze.

+ Obstuga ZUS, podatkéw i deklaracji kadrowo-ptacowych.

« Standaryzacja proceséw kadrowych.

+ Jak ograniczy¢ ryzyko btedéw przy rosnacej liczbie pracownikéw?

6. Automatyzacja i integracje — ile pracy mozna wyeliminowaé?

+ Import wyciggéw bankowych.

+ Wspodtpraca systemu wFirma z narzedziami zewnetrznymi.

+ Eliminacja powtarzalnych czynnosci manualnych.

+ Projektowanie efektywnych proceséw ksiggowych i administracyjnych.

7. Nowoczesny model wspétpracy z uzytkownikami systemu — jak uporzadkowaé komunikacje?
+ Udostepnianie systemu w bezpieczny sposéb.

+ Organizacja komunikacji w jednym narzedziu.

+ Uporzadkowanie obiegu dokumentéw i informacji.

* Monitorowanie aktywnosci uzytkownikow w systemie.

8. Analizy, raporty i dane jako narzedzie wspierajace zarzadzanie

* Przeglad dostepnych analiz i raportow.

+ Analizy sprzedazy i raporty magazynowe.

+ Wskazniki operacyjne wspierajgce biezaca kontrole pracy.

« Jak zaprojektowa¢ KPI wspierajgce podejmowanie decyzji?

+ Wykorzystanie danych systemowych w procesie decyzyjnym.

9. Scenariusze operacyjne — kompleksowe spojrzenie na prace ksiegowego

+ Obstuga nowego podmiotu w systemie wFirma — od konfiguracji po raportowanie.
+ Praca na modelowych procesach ksiegowych.

« Identyfikacja waskich gardet i obszaréw do usprawnien.

+ Kompleksowe spojrzenie na prace w jednym srodowisku systemowym.

10. Wdrozenie systemowe i organizacyjne po szkoleniu

* Przygotowanie planu wdrozenia zmian w organizacji pracy.

+ Harmonogram dalszych szkolen i dziatarn rozwojowych.

+ Dostosowanie systemu do specyfiki wykonywanej pracy.

+ Sesja pytan i odpowiedzi.

11.Test walidacyjny

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzgca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedz sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google.



Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu.

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych 45 minut. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-10:45, a pdZniej 12:30-13:00.
Przerwy nie wliczajg sie w liczbe godzin ustugi (7 x 45 minut dydaktycznych + 45 minut przerwy).

Kazdy temat jest realizowany jest w trybie 2 godzin zajeé teoretycznych i 5 godziny zaje¢ praktycznych.

Na kurs zapraszamy w szczegolnosci:

e o wiascicieli i wspdlnikéw biur rachunkowych,
e menedzeréw i osoby zarzadzajgce zespotami ksiegowymi,
e gtéwnych ksiegowych odpowiedzialnych za standardy i jakos¢ pracy,
¢ osoby planujace rozwéj zakresu ustug biura rachunkowego,
e zespoty wdrozeniowe i lideréw odpowiedzialnych za prace w systemie wFirma.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Taka che¢ moga zgtasza¢ na biezgco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomocg czatu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . B .
zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin

Automatyzacja

proceséw

ksiegowo-

kadrowych w Maciej Janicki 29-06-2026 09:00 10:30 01:30
systemie wFirma

okiem osoby

zarzadzajace;j.

Dzien 1

Przerwa Maciej Janicki 29-06-2026 10:30 10:45 00:15

Automatyzacja

proceséw

ksiegowo-

kadrowych w Maciej Janicki 29-06-2026 10:45 12:30 01:45
systemie wFirma

okiem osoby

zarzadzajace;j.

Dzien 1

Przerwa Maciej Janicki 29-06-2026 12:30 13:00 00:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Automatyzacja

proceséw

ksiegowo-

kadrowych w Maciej Janicki 29-06-2026 13:00 15:00 02:00
systemie wFirma

okiem osoby

zarzadzajace;j.

Dzien 1

Automatyzacja

proceséw

ksiegowo-

kadrowych w Maciej Janicki 13-07-2026 09:00 10:30 01:30
systemie wFirma

okiem osoby

zarzadzajacej.

Dzien 2

Przerwa Maciej Janicki 13-07-2026 10:30 10:45 00:15

Automatyzacja

proceséw

ksiggowo-

kadrowych w Maciej Janicki 13-07-2026 10:45 12:30 01:45
systemie wFirma

okiem osoby

zarzadzajace;j.

Dzien 2

Przerwa Maciej Janicki 13-07-2026 12:30 13:00 00:30

Automatyzacja

proceséw

ksiegowo-

kadrowych w Maciej Janicki 13-07-2026 13:00 14:30 01:30
systemie wFirma

okiem osoby

zarzadzajace;j.

Dzien 2

.
est Maciej Janicki 13-07-2026 14:30 15:00 00:30
walidacyjny

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 122,12 PLN

Koszt osobogodziny netto 99,29 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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O Maciej Janicki

‘ ' Ksiegowy z 20 letnim do$wiadczeniem, wtasciciel biura rachunkowego, absolwent Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Mito$nik nowoczesnych technologii,
podrézy, historii starozytnego Rzymu i pitki noznej. Swoje doswiadczeni zawodowe zdobywat przez
ponad 10 lat w firmach o réznym rozmiarze, realizujgc codzienng obstuge ksiegowa oraz audyty
dziatéw ksiegowosci, ktore konczyty sie wdrozeniami rozwigzan opartych na technologii, ktére
pozwalaty na znaczny wzrost efektywnosci pracy i oszczednosci czasowe. Obecnie partner
wdrozeniowy wFirmy, wtasciciel wtasnego biura rachunkowego opartego na nowoczesnych
technologiach (OCR, automatyzacje, robotyzacje, Al), szkoleniowiec w Stowarzyszeniu Ksiggowych
w Polsce, a w wolnych chwilach pasjonat historii i pitki nozne;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j: https://wektorwiedzy.pl/



Warunki techniczne

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v"). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Najbezpieczniejszg opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbac, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnosci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikéw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Wymagania techniczne/organizacyjne:

* odpowiednie narzedzie z gtosnikami (laptop, komputer stacjonarny z gtosnikami lub stuchawkami),
¢ zachecamy do korzystania z mikrofonu oraz kamery na zajeciach (w ten sposdb tatwiej skomunikowac¢ sie z wyktadowca w razie
pytan).

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajeé.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



