Mozliwos$¢ dofinansowania

Magazynier z obstuga sprzedazy klienta 4 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/01/23/173436/3278440 4 000,00 PLN netto

DGS'I'I- 133,33 PLN brutto/h

Dolnoslaskie Centrum

Szkolen i Ttumaczen 133,33 PLN netto/h

Dolnoslaskie
Centrum Szkolen i

© Dzierzoniéw / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

®© 30h

5 16.02.2026 do 24.04.2026

Ttumaczen Lena
Nicinski

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

¢ Nowi pracownicy magazynéw — osoby, ktore dopiero rozpoczynaja
swoja kariere i chcg zdoby¢ podstawowe umiejetnosci w pracy
magazyniera.

¢ Pracownicy sektora logistycznego - osoby zatrudnione w logistyce,
szukajace mozliwosci rozwoju zawodowego i poszerzenia swojej wiedzy
w obszarze magazynowania.

¢ Osoby zainteresowane rozwojem zawodowym - uczestnicy pragnacy
rozwija¢ swojg kariere w logistyce, produkc;ji lub handlu, poszukujgcy

Grupa docelowa ustugi

nowych perspektyw.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 13-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. L . .
zarzgdzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs magazyniera z obstugg sprzedazy klienta przygotowuje do efektywnego zarzgdzania magazynem, w tym
organizacji pracy, obstugi systemoéw informatycznych, zarzagdzania zapasami oraz przestrzegania zasad



bezpieczenstwa. Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia bedg przygotowani do pracy w logistyce, produkciji i handlu, co
zwigkszy ich szanse na awans i rozwéj zawodowy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia kluczowe pojecia
magazynowe, takie jak przyjecie towaru,
wydanie towaru, inwentaryzacja.
Definiuje zasady organizacji przestrzeni
magazynowej, w tym rozmieszczenia
towarow i optymalizacje przeptywu

tosuie podst Lo
stosuje podstawowe pojecia i procesy pracy. Test teoretyczny

zwigzane z zarzadzaniem magazynem . . .
Charakteryzuje procesy przyjmowania,

wydawania towaréw oraz kontrole
jakosci w magazynie.

Zna zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP) oraz przepisy zwigzane z
magazynowaniem towaréw.

Uczestnik obstuguje oprogramowanie
magazynowe do przyjmowania,
wydawania i inwentaryzacji towaréw.

L . Zarzadza danymi dotyczacymi stanéw
Samodzielnie obstuguje systemy magazynowych, optymalizuje

informatyczne do zarzadzania . . 3 . Test teoretyczny
rozmieszczenie towaréw oraz kontroluje

zgodno$¢ dokumentacji.
Planuje procesy magazynowe,

magazynem

optymalizujac przestrzen i przeptyw
towarow.

Uczestnik planuje i zarzadza zapasami,

stosujac zasady i optymalizujac zapasy,

aby minimalizowa¢ straty.

Optymalizuje rozmieszczenie towaréw

w magazynie, uwzgledniajac przestrzen Test teoretyczny
i bezpieczenstwo.

Przeprowadza inwentaryzacje,

kontrolujagc zgodnos¢ stanow

magazynowych z dokumentac;ja.

Zarzadza zapasami i optymalizuje
przestrzen magazynowa

Uczestnik stosuje zasady
bezpieczeristwa pracy w magazynie, w
tym obstuge sprzetu i przechowywanie
towaréw zgodnie z normami.

Przestrzega zasad BHP oraz Zna przepisy BHP, zwigzane z

i i . . . Test teoretyczny

bezpiecznej pracy w magazynie transportem i magazynowaniem
materiatéw niebezpiecznych.
Przestrzega procedur zwigzanych z
pierwszg pomoca i ewakuacjg w
przypadku zagrozen w magazynie.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik efektywnie komunikuje sig z
zespotem magazynowym, przekazujac
istotne informacje na temat stanéw
magazynowych i zadan.

(0] izuj tu, deleguj
Skutecznie komunikuje sie i roanizuje prace zespotd, celegujac

wspotpracuje z zespotem
magazynowym

zadania oraz dbajac o przestrzeganie

Test teoretyczn
harmonogramu. yezny

Rozwiazuje problemy zwigzane z
organizacja pracy i realizacjg zadan
magazynowych, przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa i wspétpracy
zespotowe;j.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

TAK

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICvC

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego ICVC



Program

* Rola magazynu w firmie « Rodzaje magazyndw (centralny, lokalny, wysokiego sktadowania) « Zasady przyjmowania, przechowywania i
wydawania towaru « Optymalizacja przestrzeni magazynowej « Przeptyw towaréw w taricuchu dostaw * Wyjasnienie skrétéw i ich
znaczenia: PZ (przyjecie zewnetrzne), WZ (wydanie zewnetrzne), RW (rozchdd wewnetrzny), MM (przesuniecie miedzy magazynami) *
Wypetnianie dokumentéw krok po kroku « Znaczenie poprawnej dokumentacji dla kontroli stanu magazynowego * Przyktady btedéw i jak
ich unikac¢ - Cele i rodzaje inwentaryzacji (petna, czesciowa, cykliczna) « Techniki inwentaryzacyjne (liczenie reczne, skanery kodéw
kreskowych) « Wprowadzenie do systeméw magazynowych (WMS) - Rola systemu w $ledzeniu stanéw magazynowych i raportowaniu *
Zadania sprzedawcy w sklepie i magazynie + Przygotowanie ekspozycji i obstuga towaru « Organizacja pracy i planowanie dnia
sprzedazowego * Podstawy komunikacji z klientem - Zasady profesjonalnej obstugi klienta « Techniki sprzedazy (upselling, cross-selling) -
Obstuga reklamaciji i trudnych sytuacji + Budowanie pozytywnego wizerunku firmy « Zasady uktadania towaru na pétkach « Wptyw
ekspozycji na decyzje zakupowe klientéw « Elementy marketingu wizualnego w sklepie « Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy 12 « Ergonomia pracy przy obstudze towaru i klienta

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . 3 . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 133,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 133,33 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 306,81 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 306,81 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja materiaty piSmiennicze (teczka, zeszyt, dtugopis) oraz kopie materialtéw omawianych na kursie / skrypt.

Adres

ul. Wroctawska 8

58-200 Dzierzoniéw

woj. dolnoslaskie

Szkolenia realizowane sg w Dzierzoniowie przy ul. Wroctawskiej 8 (centrum miasta, w poblizu przystanki autobusowe).
Obiekt sktada sie z 2 sal szkoleniowo-doradczych z wyposazeniem (laptopy, rzutniki multimedialne, tablice sucho-

$cieralne, hol z wygodnymi kanapami, serwisem kawowym, gdzie uczestnicy szkolen moga odpoczaé podczas przerw. W
catym obiekcie jest bezprzewodowy Internet.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

m E-mail szkoleniaddz@gmail.com

Telefon (+48) 502 070 674

Lena Nicinski



