Mozliwos$¢ dofinansowania

Zmiany w Prawie Pracy 2026 — nowe 549,81 PLN brutto

obowigzki i wyzwania dla pracodawcow 447,00 PLN netto
109,96 PLN brutto/h

89,40 PLN netto/h

Wekior Wiedzy B9 \ymer ustugi 2026/01/22/43371/3276228

nek Twojego rozwo

Wektor Wiedzy Sp.z @ Lublin / stacjonarna

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

Kk KhH 44/5 @ 5h
3492 oceny ) 04.03.2026 do 04.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Na szkolenie zapraszamy w szczegélnosci:

¢ pracodawcéw i wiascicieli firm,

e osoby zarzadzajgce zespotami i dyrektoréw operacyjnych,

e pracownikéw dziatéw kadr i ptac

» specjalistow ds. HR i rekrutaciji

¢ osoby odpowiedzialne za rekrutacje, polityke wynagrodzen oraz
dokumentacje pracowniczg,

e przedstawicieli biur rachunkowych obstugujacych kadry

e wszystkich zainteresowanych omawiang tematyka.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 03-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy, zwigzanej z nowymi obowigzkami i wyzwaniami dla pracodawcow

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje zasady zaliczania do
stazu pracy okreséw wykonywania
umoéw cywilnoprawnych i prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej oraz okresla wptyw zmian
na uprawnienia pracownicze.

Uczestnik identyfikuje obowiazki
pracodawcy wynikajgce z Dyrektywy o
jawnosci wynagrodzen oraz analizuje
wymagania dotyczace raportowania i
wartosciowania stanowisk pracy.

Uczestnik rozréznia cechy umowy o
prace i uméw cywilnoprawnych oraz
ocenia uprawnienia Panistwowej
Inspekcji Pracy w zakresie
przeksztatcania uméw decyzjag
administracyjna.

Uczestnik interpretuje nowe definicje
mobbingu i molestowania oraz okresla
obowiazki pracodawcy w zakresie
wprowadzenia procedur
antymobbingowych i przeciwdziatania
dyskryminacji.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia wymagania i sposéb
dokumentowania okreséw dziatalno$ci
gospodarczej i uméw cywilnoprawnych
dla celéw ustalania stazu pracy

Wskazuje réznice w liczeniu stazu pracy
miedzy sektorem publicznym a
prywatnym oraz skutki dla rozliczania
nagréd jubileuszowych

Wymienia nowe zakazy i obowigzki
obowigzujace od 24.12.2025r. w
procesie rekrutacji i informowania
pracownikéw o wynagrodzeniach

Okresla zakres raportowania w
obszarze dyskryminacji oraz
konsekwencje ujawniania pozioméw
wynagrodzen poszczegdlnych grup
pracowniczych

Wskazuje réznice miedzy umowa o
prace a umowami cywilnoprawnymi
oraz wymienia dziatania ograniczajace
ryzyko przeksztatcenia

Wyjasnia zakres nowych uprawnien
inspektora PIP, w tym wydawanie
decyzji administracyjnych i prowadzenie
czynnosci kontrolnych w formie
elektronicznej

Wyjasnia rozszerzona definicje
mobbingu i dyskryminacji oraz
wskazuje zmiany w zasadach
dochodzenia roszczen przez
pracownikéw

Wymienia dobre praktyki
przeciwdziatania mobbingowi oraz
zasady funkcjonowania komisji
antymobbingowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Okresla skutki prawne zréwnania
wynagrodzenia minimalnego z
zasadniczym oraz wymienia obowiazki
zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji w formie elektronicznej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie
Uczestnik stosuje nowe zasady

dotyczace minimalnego wynagrodzenia,
dokumentac;ji pracowniczej oraz

warunkow pracy, w tym maksymalnych Wskazuje maksymalne limity

temperatur w miejscu pracy. temperatury na stanowiskach pracy

- . . . Test teoretyczny z wynikiem
oraz mozliwe zmiany organizacyjne

. . . . generowanym automatycznie
majace poprawi¢ warunki wykonywania

pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Staz pracy w 2026 - koniecznos¢ zaliczania do stazu pracy wykonywania uméw zlecenia i dziatalno$ci gospodarcze;j.

e Zasady kwalifikowania do stazu pracy wykonywania jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej lub posiadania statusu osoby
wspotpracujacej — wymagania i dokumentowanie.

e Zaliczanie uméw cywilnoprawnych do stazu pracy — wymagania i dokumentowanie.

¢ Dokumentacja dotyczaca jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych oraz uméw cywilnoprawnych z zagranicy — mozliwosci
pracodawcy.

¢ Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach wewnetrznych.

e Jak zalicza¢ do stazu umowy cywilnoprawne zawierane z wtasnymi pracownikami?

¢ Roéznice w liczeniu stazu pracy po zmianach w jednostkach publicznych i prywatnych.

e Skutki nowych zasad dla rozliczania nagréd jubileuszowych.

e Okres i zakres roszczen pracowniczych wynikajgcych ze zmian w prawie.

e Przez jaki okres zleceniodawcy powinni przechowywaé dokumentacje z uméw cywilnoprawnych i jaki maja obowigzek
przedktadania jej kopii na wniosek bytego zleceniobiorcy.

e Dwuletni okres na dostarczenie dokumentacji uzupetniajgcej staz — konsekwencje dla pracownikéw i pracodawcoéw.



Konsekwencje koniecznosci uwzgledniania dtuzszych okreséw zatrudnienia wynikajacych z kwalifikacji uméw cywilnoprawnych oraz
prowadzenia jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych do stazu pracy.

. Nowe obowiazki pracodawcow - Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen oraz projekt ustawy.

Nowe zasady w ogtoszeniach i rekrutacjach obowigzujgce od 24.12.2025 .

Aktualnie obowigzujgce zasady dotyczace dyskryminacji w zatrudnieniu.

Termin i zakres zmian, jakie bedg musiaty zosta¢ wprowadzone w Polsce.

Nowe obowigzki pracodawcédw dotyczace informowania pracownikédw o nowych uprawnieniach.

Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w dokumentacji pracowniczej i regulaminach wewnetrznych.

Nowe uprawnienia pracownicze — zakres informacji, o ktérych pracownik musi zosta¢ poinformowany, oraz zakres, o ktéry moze
zapytac.

Koniecznos¢ ustalenia poszczegdlnych grup pracowniczych, w ramach, ktérych pracownicy mogliby by¢ poréwnywani w
wynagrodzeniach.

Zakres raportowania w obszarze potencjalnej dyskryminacji.

Koniecznos¢ przygotowania organizacji do wtasciwego ustalania wartosci pracy lub stanowisk pracy — w celu umozliwienia ich
poréwnywania.

Zakres obowigzkéw pracodawcéw w przypadku stwierdzenia dyskryminacji.

Konsekwencje ujawniania poziomoéw wynagrodzen dla poszczegdlnych grup pracowniczych.

Obowigzek wartosciowania stanowisk pracy — projekt ustawy.

Konieczno$¢ wprowadzenia dokumentu regulujgcego przejrzysto$é wynagrodzen - projekt ustawy.

Kary za nieprawidtowosci 3 000 — 50 000 zt — projekt ustawy.

. Planowane nowe uprawnienia PIP w zakresie przeksztatcania uméw cywilnoprawnych na umowy o prace decyzja administracyjna.

Charakterystyka umowy o prace oraz umoéw cywilnoprawnych — mozliwosci i zagrozenia dla organizacji.

Zwiekszenie uprawien w zakresie witgczenia sie Inspektora PIP do sprawy w sadzie oraz wnoszenie powodztw.

Wydawanie decyzji w sprawie przeksztatcenia uméw cywilnoprawnych i uméw typu b2b na umowy o prace w formie decyzji
administracyjnej na wniosek zgtaszajgcego nieprawidtowosci.

Wspotpraca z ZUS.

Umozliwienie prowadzenie czynnosci kontrolnych w formie elektroniczne;j.

Planowane podwyzszanie kar za nieprawidtowosci.

. Nowe definicje przepiséw o mobbingu i dyskryminacji.

Nowa, rozszerzona definicja mobbingu oraz dyskryminacji w Kodeksie pracy.

Konieczno$¢ wprowadzenia procedury antymobbingowe;j.

Nowe zasady i zwiekszenie ewentualnych kwot odszkodowania dla pracownikéw w przypadku stwierdzenia mobbingu lub
dyskryminacji.

Zakres zmian w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach w zwigzku z planowanymi zmianami.

Ewentualno$¢ dochodzenia roszczen od mobbera, przez ktdrego organizacja miata ktopoty prawne.

Zasady i warunki funkcjonowania Komisji Antymobbingowej lub innych organéw rozstrzygajacych zgtoszenia pracownicze.
Dobre praktyki — jak pracodawca powinien przeciwdziataé mobbingowi, dyskryminacji, nieréownemu traktowaniu w zatrudnieniu
oraz molestowaniu w miejscu pracy.

. Minimalne wynagrodzenie za prace — nowe zasady naliczania.

Skutki prawne zréwnania wynagrodzenia minimalnego z wynagrodzeniem zasadniczym.

Nowe obowigzki pracodawcédw zwigzane z koniecznos$cig wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego — zmiany w tresci uméw o
prace nowych i dotychczasowych pracownikdéw.

Mozliwe zmiany w rozliczaniu innych dodatkéw do wynagrodzenia jako pochodnych wynagrodzenia zasadniczego.

Planowane podniesienie kar za naruszenia dotyczgce niewyptacania wynagrodzenia.

. Dokumentacja pracownicza — zmiany dotyczace prowadzenia dokumentacji w wersji papierowej i elektroniczne;j.

Podpisywanie przez pracodawce dokumentacji w wersji cyfrowej (podpis elektroniczny)

i elektronicznej (maile itd.).

Kanaty kontaktu z pracownikami — obieg dokumentacji pracowniczej w firmie: wnioski papierowe, elektroniczne, podpisane
cyfrowo, mailowe, SMS-owe itd.

Ewentualne zmiany w regulaminach i ustaleniach wewnetrznych w zakresie dokumentacji pracowniczej.

Zasady ochrony danych osobowych w korespondencji z pracownikami.

Skutki prawne doreczania korespondencji do i od pracownika z prywatnych adreséw

i systemdéw — w postepowaniach wewnetrznych oraz sagdowych.

Nowe mozliwosci wprowadzenia elektronicznego obiegu informacji przez pracodawcéw.

. Planowana zmiana przepiséw dotyczacych maksymalnych temperatur w miejscu pracy i przy pracy na otwartej przestrzeni.

Wprowadzenie do rozporzadzenia maksymalnych limitéw temperatury na stanowiskach pracy w pomieszczeniach pracy oraz na
zewnatrz.
Zakres mozliwosci pracodawcy w zakresie stosowania klimatyzacji na stanowiskach pracy.



Mozliwe zmiany organizacyjne majgce na celu poprawe warunkéw wykonywania pracy, np. zmiana godzin pracy, dodatkowe
przerwy.

7. Kontrole PIP — nowe mozliwosci Inspektoréw Pracy.

Dane z réznych systemdw elektronicznych — nowe mozliwosci przygotowania sie do kontroli.

Kontrola legalnosci zatrudnienia pracownikéw z Polski i cudzoziemcédw — zmiany w zasadach zatrudniania cudzoziemcéw.
Kontrola zawieranych uméw cywilnoprawnych — uprawnienia Inspektora Pracy.

Zakres kontroli organéw PIP w przypadku skarg i zgtoszen dotyczgcych mobbingu.

Kontrola PIP w zakresie wykonywania przez pracodawcéw i przedsigbiorcéw obowigzkdw dotyczacych funkcjonowania
Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Uprawnienia Inspektora PIP w zakresie zgtoszen, procedur i ochrony sygnalistow.

Nowe obowigzki i ograniczenia w funkcjonowaniu agenciji zatrudnienia — kontrole PIP.

Nowe regulacje dotyczgce outsourcingu pracowniczego przez firmy ustugowe oraz kontrole firm na rzecz ktérych swiadczony
jest outsourcing.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Prowadzacy Liczba godzin

Zmiany w

Prawie Pracy

2026 — nowe Agnieszka
o ] 04-03-2026 10:00 14:30 04:30
obowiazki i Bochniak
wyzwania dla
pracodawcow
%) Test
es’ - 04-03-2026 14:30 15:00 00:30
walidacyjny
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 549,81 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 447,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 109,96 PLN

Koszt osobogodziny netto 89,40 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Bochniak

‘ ' Ekspert z prawa pracy. Posiada ponad 22-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte miedzy innymi w
organach kontroli przestrzegania prawa pracy. Byta wieloletnim wyktadowca Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Administracji w Zamosciu. Ceniona przez uczestnikéw szkolen za umiejetnosc¢
rozwigzywania najtrudniejszych spraw zwigzanych z prawem pracy i praktyczne ttumaczenie
przepiséw. Trener posiada doswiadczenie w zakresie planowanej ustugi zdobyte w ostatnich 5
latach. W ciggu ostatnich 5 lat nadal zdobywat doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne. Na
biezaco aktualizuje swojg wiedze i szkoli innych z obowigzujgcych przepisow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych:
- prezentacja

- skrypt

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Adres

ul. Zamojska 30
20-105 Lublin

woj. lubelskie

Arche Hotel Lublin

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

Anna Wilk



o E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl
£~ Telefon (+48) 17 2831 004



