Mozliwos$¢ dofinansowania

Team-building i dobrostan pracownikow: 2 520,00 PLN brutto
narzedzia motywacji i przeciwdziatania 252000 PLN  netto
[BP-  stresowiw organizacji - szkolenie 90,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2026/01/22/132349/3275446 90,00 PLN netto/h

FUNDACJA
INSTYTUT PROJEKT
PRZEDSIEBIORCZO
s¢

© Rybnik / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

dAhKkkk 49/5 (@ ogh
1681 ocen £ 27.02.2026 do 01.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw

placéwki przedszkolnej, w tym dyrektora, nauczycieli i nauczycieli

terapeutow, a takze specjalistéw wspierajgcych rozwoj dzieci.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ réwniez pomoce nauczyciela oraz

pozostali pracownicy zaangazowani w codzienne funkcjonowanie

Grupa docelowa ushugi placéwki. P.rogrz?m skierow’any jest do zespotu o’zr_éirTicowz’anych
kompetencjach i rolach, ktérego praca wymaga Scistej wspodtpracy,
wysokiego poziomu zaangazowania oraz odpornosci na stres. Szkolenie
koncentruje sie na budowaniu efektywnego zespotu, wzmacnianiu
motywacji i komunikacji, dbaniu o dobrostan psychiczny pracownikéw
oraz rozwijaniu praktycznych narzedzi przeciwdziatania stresowi i
wypaleniu zawodowemu w srodowisku przedszkolnym.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 26-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie u uczestnikow kompetencji w zakresie budowania efektywnej wspotpracy i integracji
zespotu przedszkolnego, wzmachniania motywacji oraz $wiadomego dbania o wtasny dobrostan psychiczny. Szkolenie
ma na celu wyposazenie uczestnikéw w praktyczne narzedzia wspierajgce radzenie sobie ze stresem i przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu, a takze zwiekszenie zaangazowania, satysfakcji z pracy oraz jakos$ci codziennej pracy

realizowanej w placéwce przedszkolnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje podstawowe
czynniki wptywajace na dobrostan
pracownikéw w placéwkach
przedszkolnych.

Uczestnik potrafi wskazaé zrédta stresu
i wypalenia zawodowego w pracy z
dzie¢mi.

Uczestnik stosuje proste techniki
radzenia sobie ze stresem w pracy
zespotowe;j.

Uczestnik potrafi wykorzysta¢ narzedzia
motywacyjne do zwiekszenia
zaangazowania swojego i
wspotpracownikow.

Uczestnik rozwija umiejetnosé
wspotpracy i komunikacji w zespole
placéwki przedszkolne;j.

Uczestnik definiuje i porzadkuje wiedze
zdobyta podczas szkolenia.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje i omawia minimum
5 czynnikéw sprzyjajacych
dobrostanowi w pracy zespotu.

Uczestnik identyfikuje co najmniej 3
sytuacje z wlasnej praktyki, ktére
generuja stres, oraz opisuje ich
konsekwencje.

Uczestnik podczas éwiczen
praktycznych prezentuje co najmniej 2
techniki redukcji napiecia (np.
oddechowe, organizacyjne,
komunikacyjne).

Uczestnik wskazuje minimum 3 metody
motywacji i przedstawia przyktad ich
zastosowania w swojej pracy.

Uczestnik aktywnie uczestniczy w
éwiczeniach grupowych, proponujac
rozwigzania sprzyjajace wspotpracy i
komunikacji.

Uczestnik uzyskuje pozytywny wynik z
testu koricowego obejmujacego
zagadnienia ze wszystkich modutéw
szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie przeznaczone jest dla kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw placéwki przedszkolnej, w tym dyrektora, nauczycieli i nauczycieli
terapeutow, a takze specjalistéw wspierajgcych rozwoj dzieci. Uczestnikami szkolenia moga by¢ réwniez pomoce nauczyciela oraz
pozostali pracownicy zaangazowani w codzienne funkcjonowanie placowki.

Warunki organizacyjne dla zaje¢ stacjonarnych:

Sala konferencyjna z klimatyzacja oraz WiFi, wyposazona w telewizor/projektor do udostepnienia prezentacji multimedialnej przez osobe
prowadzaca.

Materiaty papiernicze oraz pismiennicze dla uczestnikéw szkolenia.
Podziat godzinowy szkolenia:

Harmonogram szkolenia jest zaplanowany w osobogodzinach (45 minut). Wszystkie przerwy w toku szkolenia trwaja 15 minut. Zostaty one
uwzglednione w harmonogramie i wliczajg sie w czas szkolenia.

Catkowity czas szkolenia wynosi 28 osobogodzin (45 min), ktére realizowane w catosci w formie stacjonarnej.
Zajecia teoretyczne i praktyczne:

W kazdym dniu ustugi odbywaja sie zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne z zakresu tematycznego zawartego w karcie. Zajecie
teoretyczne stanowig 14 osobogodzin szkolenia (45 min), a zajecia praktyczne 13 osobogodzin (45 min). Ostania osobogodzina ustugi
przeznaczona zostata na walidacje efektéw szkolenia.

Walidacja efektdéw szkolenia trwa 1 osobogodzing zegarowg (45 min). Jest ona przeprowadzona w formie testu teoretycznego z automatycznie
generowanym wynikiem. Test jest udostepniony uczestnikom za pomoca linku lub kodu QR. Proces walidacji jest rozdzielony od procesu
ksztatcenia i szkolenia.

Modut 1. Integracja zespotu i budowanie zaufania

 Cwiczenia integracyjne i team-buildingowe dostosowane do specyfiki pracy przedszkolnej i terapeutycznej.

¢ Rola zaufania, wspotpracy i wzajemnego wsparcia w zespole przedszkolnym.

« |dentyfikacja mocnych stron zespotu oraz potencjatu poszczegdlnych pracownikéw (nauczycieli, terapeutéw, specjalistow i pomocy
nauczyciela).

Modut 2. Motywacja w pracy edukacyjnej i terapeutycznej

e Wewnegtrzne i zewnetrzne czynniki motywacji w pracy z dzie¢mi.
¢ Specyfika motywacji nauczycieli, terapeutéw, specjalistow oraz personelu pomocniczego.
* Narzedzia i metody podtrzymywania zaangazowania w codziennej pracy przedszkolnej, takze w sytuacjach trudnych i wymagajacych.

Modut 3. Dobrostan pracownika przedszkola - jak o niego dba¢ w praktyce

¢ Pojecie dobrostanu w pracy edukacyjnej, wychowawczej i terapeutyczne;j.
e Zwigzek miedzy dobrostanem personelu a jako$cig wsparcia, edukacji i terapii dzieci.
¢ Proste praktyki i strategie wspierajace dobrostan psychiczny i fizyczny w codziennej pracy w przedszkolu.



Modut 4. Stres i wypalenie zawodowe w pracy przedszkolnej

o Zrédta stresu w pracy nauczycieli, terapeutéw, specjalistéw, dyrekgji i personelu pomocniczego.
¢ Wypalenie zawodowe - etapy, symptomy i konsekwencje w zawodach pomocowych i edukacyjnych.
¢ Indywidualne i zespotowe sposoby przeciwdziatania wypaleniu w srodowisku przedszkolnym.

Modut 5. Techniki radzenia sobie ze stresem i emocjami

 Cwiczenia praktyczne: techniki oddechowe, relaksacyjne i organizacyjne mozliwe do zastosowania w pracy przedszkolne;j.

e Komunikacja jako narzedzie redukcji napie¢, nieporozumien i konfliktéw w zespole.
¢ Autoregulacja emocjonalna w pracy z dzie¢mi, rodzicami oraz we wspotpracy zespotowe;j.

Modut 6. Zesp6t w dziataniu — komunikacja, wspétpraca i rozwéj

e Zasady efektywnej komunikacji w zespole przedszkolnym i terapeutycznym.

¢ Rozwigzywanie konfliktéw oraz budowanie kultury wzajemnego wsparcia i zaufania.
e Plan rozwoju zespotu — wdrazanie poznanych narzedzi i dobrych praktyk w codziennym funkcjonowaniu placéwki.
e Podsumowanie szkolenia, wymiana doswiadczen oraz autorefleksja uczestnikéw.

Walidacja - test z wynikiem generowanym automatycznie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 9

Przedmiot / temat
zajeé

Modut 1.

Integracja
zespotu i
budowanie
zaufania

Przerwa

Modut 2.

Motywacja w
pracy
edukacyjnej i
terapeutycznej

Modut 3.

Dobrostan
pracownika
przedszkola - jak
o niego dbac¢ w
praktyce

Przerwa

Prowadzacy

Marta
Gruszczynska -
Ludwiczak

Marta
Gruszczynska -
Ludwiczak

Marta
Gruszczynska -
Ludwiczak

Marta
Gruszczynska -
Ludwiczak

Marta
Gruszczynska -
Ludwiczak

Data realizaciji

zajeé

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

16:00

16:15

08:00

12:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:15

18:00

12:00

12:15

Liczba godzin

03:00

00:15

01:45

04:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Modut 4.
Stres i wypalenie Marta
zawodowe w Gruszczynska - 28-02-2026 12:15 16:00 03:45
pracy Ludwiczak

przedszkolnej

Modut 5.
Techniki radzenia Marta
. Gruszczynska - 01-03-2026 08:00 12:00 04:00
sobie ze stresem )
i . Ludwiczak
i emocjami
Marta
Przerwa Gruszczynska - 01-03-2026 12:00 12:15 00:15
Ludwiczak
Modut 6.
Zespotw
dziataniu - Marta
L Gruszczynska - 01-03-2026 12:15 16:00 03:45
komunikacja, K
. K Ludwiczak
wspotpracai
rozwaj
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 520,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 520,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marta Gruszczynska - Ludwiczak

‘ ' Marta Gruszczynska - Ludwiczak: przez wiekszos¢ drogi zawodowej zwigzana z sektorem
szkolnictwa wyzszego i Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie przez wiele lat



petnita funkcje Koordynatora ds. profili social media i promocji UAM w przestrzeni Internetu. Od
podstaw rozwijata oficjalne profile UAM, osiggajgc nawet milionowe miesieczne zasiegi oraz
wspierata jednostki UAM w prowadzeniu kanatéw spotecznosciowych i prowadzeniu dla nich
kampanii reklamowych.

Trenerka w programie Facebooka "Digital Skills", dla ktérego przeprowadzita dziesigtki szkolefn w
Poznaniu i Wielkopolsce. Swoje szkoleniowe doswiadczenie zbierata rowniez w wielu projektach
krajowych i europejskich, w tym m.in. 3 Misja UAM czy Poznanska Akademia Lideréw.

Pracuje dla firm réznych branzy, prowadzac ich oficjalne kanaty social media, prowadzgc kampanie
reklamowe lub wspierajgc w zakresie budowania marki w Internecie. Aktualnie prowadzi swojg firme
taczaca finanse, marketing, eventy i dziatania szkoleniowe. Obszar jej szkoleniowych zainteresowan
to: prowadzenie profili social media, reklamy META, budowanie wizerunku firmy w social media,
budowanie wizerunku osobistego w sieci, marketing internetowy, cyberbezpieczenstwo.

Trener posiada doswiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi kazdemu z uczestnikéw zostang udostepnione niezbedne materiaty, ktére wspieraja realizacje celéw szkolenia.
Materiaty na szkolenie sg bezptatne.

Materiaty obejmuja:

e materiaty papiernicze i piSmiennicze,
e prezentacje multimedialng,
¢ skrypt szkolenia wraz z case studies.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT: Ustugi zwolnione z podatku VAT na podstawie par. 3 ust 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. (tekst jednolity Dz.U. 2018 z dnia 10.04.2018 poz 701 z p6zn. zmianami).

Harmonogram jest zaplanowany w osobogodzinach - 45 min. Przerwy sg uwzglednione.
Harmonogram moze ulec zmianie.

Walidacja zostanie przeprowadzana za pomocg testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, co stanowi rozwigzanie
zapewniajgce rozdzielenie procesu ksztatcenia od walidacji.

Adres

ul. Dworek 12B
44-200 Rybnik

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail jagoda.ozga@fipp.com.pl

Telefon (+48) 603 412 252

JAGODA OZGA



