Mozliwos$¢ dofinansowania

Kaizen Al - usprawnianie procesow 3 062,70 PLN brutto
[ ) produkcyjnych z wykorzystaniem TWI 21490,00 PLN netto
\ Metody Pracy i Al 218,76 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/01/22/191708/3275271 177,86 PLN netto/h

, © Wroctaw
LEANTRIX SPOLKA
Z OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS stacjonarna
ClA O® 14:00h

Brak ocen dla tego dostawcy 59 09.12.2026 do 10.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana jest do kadry menedzerskiej i specjalistycznej
przedsiebiorstw produkeyjnych oraz logistycznych, w szczegélnosci do:
managerow i kierownikdéw obszaréw Continuous Improvement / Lean,
lideréow zespotdw, brygadzistéw, kierownikéw produkcji, jakosci, logistyki
oraz utrzymania ruchu.

Grupa docelowa ustugi
Adresatami ustugi sg osoby odpowiedzialne za doskonalenie procesow,

standaryzacje pracy, wdrazanie usprawnien oraz rozwoj kompetencji
pracownikéw, ktére chca rozwija¢ umiejetnosci praktycznego
wykorzystania metod Kaizen, TWI Metody Pracy oraz narzedzi sztucznej
inteligencji w usprawnianiu proceséw operacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakornczenia rekrutacji 08-12-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do praktycznego doskonalenia proceséw produkcyjnych z wykorzystaniem metod Kaizen oraz TWI
Metody Pracy, wspieranych narzedziami sztucznej inteligencji, w szczegélnosci do identyfikowania probleméw
procesowych, generowania i oceny usprawnien oraz planowania ich wdrazania w srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Poprawnie wyjasnia pojecia Kaizen,
standaryzacja pracy, marnotrawstwo,
TWI Metody Pracy oraz wskazuje Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik definiuje zatozenia Kaizen,
TWI Metody Pracy oraz role sztucznej
inteligencji w doskonaleniu proceséw

produkeyjnych przyktady zastosowania Al w analizie i

usprawnianiu procesow.

Uczestnik analizuje proces produkcyjny
z wykorzystaniem TWI Metody Pracy
oraz generuje propozycje usprawnien

Identyfikuje etapy procesu i
marnotrawstwa oraz przedstawia Obserwacja w warunkach
propozycje usprawnien wygenerowane symulowanych

rzy uzyciu narzedzi sztucznej
przy uzy ¢ ) z wykorzystaniem narzedzi Al.

inteligenciji.

Uczestnik planuje dziatania Opracowuje plan dziatain doskonalgcych

doskonalace i dobiera rozwigzania zawierajacy logiczna kolejnos$¢ dziatan Prezentacia
usprawniajgce proces produkcyjny na oraz uzasadnienie doboru )

podstawie zebranych danych. proponowanych rozwigzan.

Uczestnik wspoétpracuje w zespole Aktywnie uczestniczy w pracy

podczas identyfikowania probleméw zespotowej, komunikuje swoje Obserwacja w warunkach
procesowych i wypracowywania propozycje i uwzglednia opinie innych symulowanych
usprawnien. uczestnikow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Wprowadzenie do Kaizen i TWI Metody Pracy

» Zatozenia filozofii Kaizen i jej rola w doskonaleniu proceséw produkcyjnych

e Znaczenie standaryzacji pracy, zarzgdzania wizualnego oraz identyfikacji marnotrawstw

e Wprowadzenie do TWI Metody Pracy jako narzedzia systematycznego usprawniania procesow
¢ Rola kultury ciggtego doskonalenia w organizacji

2. Analiza proceséw produkcyjnych i identyfikacja probleméw

e Mapowanie i analiza przebiegu procesu produkcyjnego

e |dentyfikacja marnotrawstw oraz elementéw nieprzynoszacych wartos$ci dodanej

* Analiza pracy na stanowisku roboczym z uwzglednieniem ergonomii i bezpieczenistwa
¢ Wykorzystanie obserwacji proceséw jako podstawy do dziatarn doskonalgcych

3. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w generowaniu usprawnien

¢ Rola narzedzi sztucznej inteligencji w analizie procesow i wspieraniu dziatain Kaizen
¢ Praca z przygotowanymi promptami Al do generowania pomystéw usprawniajacych
¢ taczenie klasycznych metod Lean i TWI z nowoczesnymi narzedziami cyfrowymi

¢ QOcena jakosci i uzytecznosci propozycji generowanych z wykorzystaniem Al

4. Praktyczna realizacja dziatan doskonalacych (warsztat)

e Praca warsztatowa na rzeczywistych lub symulowanych przyktadach proceséw produkcyjnych
¢ Analiza danych zebranych podczas obserwacji procesu

e Generowanie, porownywanie i selekcja propozycji usprawnien

* Wykorzystanie matryc oceny do wyboru rozwigzan do wdrozenia

5. Projektowanie i planowanie wdrozenia usprawnien

e Okreslanie nowej metody pracy zgodnie z TWI Metody Pracy

¢ Przygotowanie planu wdrozenia usprawnien w srodowisku organizacji
e Okreslanie kolejnosci dziatan oraz odpowiedzialnosci

¢ |dentyfikacja potencjalnych barier wdrozeniowych

6. Budowanie kultury ciagtego doskonalenia z wykorzystaniem technologii

¢ Rola lideréw i zespotéw w utrzymaniu dziatan Kaizen

e Wspodtpraca zespotowa w procesie doskonalenia

e Znaczenie ciggtego monitorowania i doskonalenia procesow

¢ Podsumowanie warsztatu i omowienie mozliwosci dalszego rozwoju kompetenciji

Harmonogram ustugi - dzien 1

08:30-09:00 (0,5 h)

Wprowadzenie do warsztatu, cele szkolenia, organizacja pracy

09:00-10:30 (1,5 h)

Podstawy Kaizen - standaryzacja pracy, zarzagdzanie wizualne, identyfikacja marnotrawstw
10:30-10:45 — przerwa

10:45-12:15 (1,5 h)

TWI Metody Pracy — analiza procesu i identyfikacja problemoéw

12:15-12:45 - przerwa obiadowa (30 min)

12:45-14:45 (2,0 h)

Analiza proceséw produkcyjnych — praca warsztatowa na przyktadach



14:45-15:00 - przerwa

15:00-16:30 (1,5 h)

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w dziataniach Kaizen — generowanie usprawnien
Lacznie dzien 1: 7 godzin merytorycznych

Harmonogram ustugi — dzien 2

08:30-10:00 (1,5 h)

Analiza wynikéw dnia pierwszego i rozwijanie propozycji usprawnien

10:00-10:15 — przerwa

10:15-11:45 (1,5 h)

Ocena i selekcja usprawnien — priorytetyzacja i matryce decyzyjne

11:45-12:15 - przerwa obiadowa (30 min)

12:15-14:15 (2,0 h)

Projektowanie nowej metody pracy zgodnie z TWI Metody Pracy

14:15-14:30 - przerwa

14:30-16:30 (2,0 h)

Planowanie wdrozenia usprawnien, prezentacja efektéw pracy zespotowej oraz walidacja efektow uczenia sie

tacznie dzien 2: 7 godzin merytorycznych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzac , . P .
/ acy zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie

do warsztatu, Kamil Miiller 09-12-2026 08:30 09:00 00:30
cele szkolenia,

organizacja pracy

Podstawy
Kaizen -

standaryzacja
pracy,
zarzadzanie
wizualne,

Kamil Miiller 09-12-2026 09:00 10:30 01:30

identyfikacja
marnotrawstw



Przedmiot / temat

TWI Metody
Pracy — analiza

procesu i
identyfikacja
problemoéw

&X) Analiza

proceséw

produkcyjnych -

praca

warsztatowa na

przyktadach

Wykorzystanie
sztucznej
inteligencji w
dziataniach
Kaizen -
generowanie
usprawnien

Analiza
wynikéw dnia
pierwszego i
rozwijanie
propozycji
usprawnien

Ocenai

selekcja
usprawnien —

priorytetyzacja i

matryce
decyzyjne

Projektowanie
nowej metody

pracy zgodnie z

TWI Metody
Pracy

Planowanie

wdrozenia
usprawnien,
prezentacja
efektéw pracy

zespotowej oraz

walidacja

efektow uczenia

sie

Prowadzacy

Kamil Miiller

Kamil Miiller

Kamil Miiller

Kamil Miiller

Kamil Miiller

Kamil Miiller

Kamil Miiller

Data realizacji
zajeé

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

15:00

08:30

10:15

12:15

14:30

Godzina
zakonczenia

12:15

14:45

16:30

10:00

11:45

14:15

16:30

Liczba godzin

01:30

02:00

01:30

01:30

01:30

02:00

02:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 062,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 177,86 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Kamil Miiller

‘ . Kamil Miiller posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze doskonalenia proceséw produkcyjnych,
wdrazania filozofii Kaizen oraz TWI Metody Pracy w przedsigbiorstwach produkcyjnych i
logistycznych. Specjalizuje sie w projektowaniu i realizacji dziatan rozwojowych wspierajacych
standaryzacje pracy, rozwéj kompetencji pracownikéw oraz usprawnianie proceséw operacyjnych, w
tym z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie prezentacji oraz materiatéw roboczych wykorzystywanych podczas zaje¢
warsztatowych, w tym przyktadowe narzedzia i szablony wspierajgce analize proceséw oraz generowanie usprawnien z wykorzystaniem
metod Kaizen, TWI Metody Pracy oraz narzedzi sztucznej inteligenciji.

Warunki uczestnictwa

Ustuga skierowana jest do os6b posiadajgcych podstawowg znajomosé realiow funkcjonowania proceséw produkceyjnych lub
logistycznych. Nie sg wymagane specjalistyczne kompetencje techniczne ani wczesniejsze doswiadczenie w pracy z narzedziami
sztucznej inteligencji.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formie warsztatowej, z wykorzystaniem pracy indywidualnej i zespotowej. Walidacja efektéw uczenia sie
odbywa sie w trakcie realizacji ustugi, zgodnie z opisanymi metodami walidacji.

Przerwy kawowe oraz przerwa obiadowa nie sg wliczane do czasu trwania ustugi i nie stanowig godzin merytorycznych.



Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje certyfikat uczestnictwa

Adres

Wroctaw 6
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Monika Zaremba-Gryz

ﬁ E-mail monika.zaremba@leantrix.com

Telefon (+48) 887 120 108



