Mozliwos$¢ dofinansowania

agentow Al w biznesie i procesach 6200,00 PLN netto

ﬁ Szkolenie: Praktyczne zastosowanie 6 200,00 PLN brutto

codziennych
Numer ustugi 2026/01/22/137362/3275177

A&P SP.Z 0.0.
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
Yk kkk 50/5 (@ ogh

1726 ocen £ 17.04.2026 do 18.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

310,00 PLN brutto/h
310,00 PLN netto/h

© Groédek nad Dunajcem / stacjonarna

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Osoby doroste chcace podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie Al oraz
zrébwnowazonego rozwoju

28

16-04-2026

stacjonarna

20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do samodzielnego wdrozenia technologii Al, w tym automatyzacji proceséw i optymalizacji
efektywnosci wspierajgc zréwnowazony rozwoj. Ustuga przygotowuje uczestnikdw do rozwigzywania problemoéw przy
uzyciu sztucznej inteligencji oraz do przyspieszenia pracy z uwzglednieniem narzedzi wykorzystywanych przez Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Identyfikuje narzedzia Al Test teoretyczny

Okresla zaréwno korzysci, jak i
Rozréznia podstawowe zasady potencjalne zagrozenia wynikajace z Test teoretyczny
dziatania Al i ich zastosowanie wykorzystania Al

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane

o X Test teoretyczny
ze sztuczng inteligencja

Wykorzystuje Al do automatyzaciji
rutynowych proceséw, zmniejszajac Test teoretyczny

Wdraza narzedzia Al wspomagajace zuzycie zasobow
codzienne procesy.

Obserwacja w warunkach

Stosuje przynajmniej jedno narzedzie Al
symulowanych

Opracowuje plan wdrozenia Al w firmie Obserwacja w warunkach
lub organizacji symulowanych

Tworzy strategie wykorzystania Al w

organizacjach Analizuje przypadki uzycia Al pod

katem zgodnosci z zasadami ESG Obserwacja w warunkach

. . symulowanych
(Environmental, Social, Governance).

Wykorzystuje Al do automatyzaciji i . . . Obserwacja w warunkach
L Implementuje rozwigzania Al
optymalizaciji pracy symulowanych

Ksztattuje techniki komunikacji Wskazuje kryteria prawidtowej
; : I . Test teoretyczny
interpersonalnej komunikac;ji interpersonalnej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie wprowadza uczestnikéw w $wiat sztucznej inteligencji, koncentrujac sie na kluczowych narzedziach i technikach. Jego celem jest
rozwdj uniwersalnych kompetencji cyfrowych, ktére znajdujg zastosowanie w réznych sektorach. Program przygotowuje uczestnikéw do
efektywnego wykorzystania Al.

Szkolenie obejmuje zaréwno teoretyczny przeglad zastosowan Al w analizie danych, optymalizacji i automatyzacji procesoéw, jak i praktyczne
éwiczenia pozwalajgce na nauke podstawowych metod wdrazania sztucznej inteligenciji.

Program szkolenia:
1. Wprowadzenie do technologii Al. Rodzaje sztucznej inteligencji, aktualne formy uzytkowe, trendy i przewidywania rozwoju rynku.

Uczestnik pozna fundamentalne pojecia zwigzane ze sztuczng inteligencja oraz jej kluczowe rodzaje, takie jak uczenie maszynowe czy gtebokie.
Omoéwione zostang aktualne zastosowania Al w réznych branzach oraz prognozy dotyczace przysztego rozwoju tej technologii i powigzanego z
nig rynku.

2. Budowa, dziatanie i zastosowanie LLM. Roznica miedzy LLM, a agentami Al.

W tej czesci szkolenia uczestnicy zgtebiajg architekture i zasady funkcjonowania Wielkich Modeli Jezykowych (LLM). Dowiedzg sie, w jaki
sposob modele te przetwarzaja i generuja tekst oraz jakie sg ich praktyczne zastosowania, od tworzenia tresci po analize danych. Kluczowym
elementem bedzie wyraZzne rozréznienie pomiedzy modelem jezykowym, ktéry gtéwnie przetwarza informacje, a proaktywnym, autonomicznym
agentem Al zdolnym do wykonywania zadan.

3. Zastosowanie API, baz danych i zasad komunikacji pomiedzy technologiami wspdtpracujacymi w procesach budowy narzedzi Al.

Ten modut koncentruje sie na technicznych aspektach integracji, niezbednych do tworzenia funkcjonalnych narzedzi Al. Uczestnicy nauczg sie,
jak wykorzystywac API do tgczenia réznych aplikacji i ustug oraz jak integrowac bazy danych w celu przechowywania i odczytywania informac;ji.
Zrozumienie tych zasad komunikacji jest kluczowe, aby budowane systemy Al mogty efektywnie wspotpracowac z istniejgcymi technologiami.

4. Podstawy budowy agentéw Al. Model BMTE. R6znice miedzy formami konwersacyjnymi i zadaniowymi. Case study, praktyczne wykorzystania,
zastosowanie w zyciu codziennym i biznesowym.

Uczestnicy poznajg fundamentalne zasady projektowania agentéw Al, w tym strukture modelu BMTE, oraz nauczg sie rozrézniac¢ ich formy
konwersacyjne od zadaniowych. Poprzez analize studiéw przypadku (case studies), modut zaprezentuje praktyczne przyktady zastosowania
agentéw w biznesie i codziennym zyciu.

5. Praktyczne poznanie i omdwienie roli narzedzi niezbednych do pracy z technologig Al (Google Al Studio, n8n, Python, Cloud i inne).

Ten segment szkolenia ma charakter warsztatowy i skupia sie na praktycznym zapoznaniu z kluczowym oprogramowaniem. Uczestnicy
dowiedzg sie, do czego stuzg i jak efektywnie korzystac¢ z platform takich jak Google Al Studio do eksperymentowania z modelami, n8n do
automatyzacji proceséw czy Python do tworzenia skryptéw. Zrozumienie ekosystemu tych narzedzi jest podstawg do sprawnego budowania
wtasnych rozwigzan Al.

6. Projektowanie zasad dziatania agentéw Al, niezbednych narzedzi (tools), skryptéw (schemas) i efektéw pracy (POW).

W tej czesci uczestnicy naucza sie strategicznego planowania architektury agenta Al. Dowiedzg sig, jak zdefiniowa¢ jego cele, zaprojektowaé
konkretne narzedzia (tools), z ktérych bedzie korzystat, oraz stworzy¢ schematy (schemas) jego dziatania. Modut obejmie réwniez techniki
definiowania i mierzenia oczekiwanych rezultatow pracy agenta (Proof of Work).

7. Praktyczne ustawienie srodowiska pracy Al (Google Cloud, VM).

Uczestnicy przejda krok po kroku przez proces konfiguracji profesjonalnego $rodowiska deweloperskiego. Nauczg sie, jak uruchomic¢ i zarzadzac
maszyna wirtualng (VM) w chmurze, na przyktadzie Google Cloud. Prawidtowe przygotowanie srodowiska jest kluczowe dla zapewnienia
stabilnosci, bezpieczenstwa i skalowalnosci tworzonych projektéw Al.

8. Tworzenie niezbednych narzedzi i programowanie wymaganych schemas.

Ten modut to przejscie od teorii do praktyki programistycznej w ramach budowy agenta. Uczestnicy, bazujgc na wczesniej zaprojektowanych
zatozeniach, napisza pierwsze skrypty i stworzg narzedzia, ktére agent bedzie wykorzystywat do interakcji z otoczeniem. Bedzie to praktyczne
éwiczenie z wykorzystaniem m.in. jezyka Python do implementac;ji logiki dziatania agenta.

9. Konfiguracja modutéw i ustalanie przeptywu pracy agenta (nodes, advanced nodes, workflow).



Na tym etapie uczestnicy nauczg sie, jak wizualnie budowac i zarzadzaé logika dziatania agenta za pomoca platform do automatyzacji, takich jak
n8n. Dowiedzg sig, jak tgczy¢ poszczegdlne moduty (nodes) w spdjny przeptyw pracy (workflow), definiujgc sekwencje operaciji, ktére agent ma
wykonac¢. Poznajg zaréwno podstawowe, jak i zaawansowane wezty, aby tworzy¢ ztozone i wydajne procesy.

10. Podtaczanie baz danych, integracja wspotpracy migdzy aplikacjami/narzedziami.

W tej praktycznej czesci uczestnicy zintegrujg swojego agenta z zewnetrznymi zrédtami danych i aplikacjami. Nauczg sie, jak skonfigurowaé
potaczenie z bazg danych, aby agent mogt zapisywaé i odczytywac informacje. Prze¢wicza réwniez integracje z innymi narzedziami poprzez API,
co pozwoli agentowi na realng wspétprace z istniejgcym oprogramowaniem.

11. Tworzenie, testowanie i uruchomienie pierwszego wybranego agenta Al.

To kulminacyjny punkt warsztatéw, w ktérym uczestnicy potgczg wszystkie zdobyte umiejetnosci, aby zbudowac i uruchomi¢ kompletnego
agenta Al. Proces ten obejmie finalng konfiguracje, a nastepnie serie testéw w celu weryfikacji poprawnosci jego dziatania i skutecznosci w
realizacji powierzonych zadan. Kazdy uczestnik bedzie miat szanse zobaczy¢ efekt swojej pracy w praktycznym dziataniu.

12. Przygotowanie zbudowanych narzedzi i agentéw do skalowania i wdrozenia w celach osobistych i biznesowych.

Ostatni modut szkolenia koncentruje sig na przygotowaniu stworzonych rozwigzan do realnego wdrozenia. Uczestnicy dowiedzg sie, jak
optymalizowac i "pakowac" swoich agentéw oraz narzedzia, aby byty gotowe do skalowania i obstugi wiekszej liczby zadan lub uzytkownikéw.
Celem jest zapewnienie, ze finalny produkt bedzie stabilny, wydajny i gotowy do implementacji zaréwno na potrzeby osobiste, jak i w sSrodowisku
biznesowym.

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos$¢ obstugi komputera.

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajgcej co najmniej
15 minut.

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu. Warunkiem uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 4 osoby.

Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu
mozliwosci uczestnikéw.

1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktycznych

Liczba godzin teoretycznych - 7, liczba godzin praktycznych 13.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zaje¢ zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie Rafat Przybylski 17-04-2026 09:30 10:00 00:30
do technologii Al

Budowa,

dziatanie i
zastosowanie
LLM. Réznica
miedzy LLM, a
agentami Al

Rafat Przybylski 17-04-2026 10:00 11:00 01:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Zastosowanie

API, baz danych i

zasad

komunikaciji

pomiedzy Rafat Przybylski
technologiami

wspétpracujacym

i w procesach

budowy narzedzi

Al

v\f)arzerwa Rafat Przybylski

Podstawy

budowy agentéw Rafat Przybylski
Al

Praktyczne
poznanie i

omdéwienie roli

narzedzi Rafat Przybylski
niezbednych do

pracy z

technologia Al

Projektowanie
zasad dziatania
agentow Al

Rafat Przybylski

Praktyczne

ustawienie i
, . Rafat Przybylski
Srodowiska pracy

Al

Tworzenie

niezbednych

narzedzi i . Rafat Przybylski
programowanie

wymaganych

schemas

Konfiguracja

modutow i

. Rafat Przybylski
ustalanie

przeptywu pracy

agenta

Data realizacji
zajeé

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:15

13:00

14:00

16:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:00

14:00

16:00

17:30

09:00

10:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

01:00

02:00

01:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajet

Podtaczanie baz
danych,
integracja
wspotpracy
miedzy
aplikacjami/narz
edziami

Tworzenie,
testowanie i
uruchomienie
pierwszego
wybranego
agenta Al

przerwa

kawowa

Przygotowanie
zbudowanych
narzedzi i
agentéw do
skalowania i
wdrozenia w
celach
osobistych i
biznesowych.

Podsumowanie

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Rafat Przybylski

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-04-2026 10:00
18-04-2026 11:00
18-04-2026 12:00
18-04-2026 12:15
18-04-2026 13:30
18-04-2026 14:30

Cena

6 200,00 PLN

6 200,00 PLN

310,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

12:15

13:30

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:15

01:00

00:30



Koszt osobogodziny netto 310,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Rafat Przybylski

‘ ' Trener z 15-letnim doswiadczeniem, przedsiebiorca- swojg pierwsza firme otworzyt w 2009 roku-
Centrum Rozwojowe EVOLVE. Prowadzi szkolenia otwarte z rozwoju osobistego i biznesu, szkolenia
dla firm oraz coaching/doradztwo. Flagowe szkolenia, regularnie kilka razy w roku to:Praktyk NLP,
Master NLP, Trening trenerski, LifeCoaching oraz Business Coaching,Hipnoza.Oprécz ww. regularnie
pojawialy sie tez szkolenia z takich zakreséw jak: Motywacja , Sukces, Komunikacja, Sprzedaz,
Negocjacje, Kontrola emociji, Pewno$¢ siebie, Stres, Zarzadzanie czasem, Podejmowanie decyzji,
Umiejetnosci liderskie, Wystgpienia publiczne,Coaching eksportowy, E-commerce, Tworzenie
strategii rozwojowych firmy, biznes plany, Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie zmiang, Zarzadzanie
klientami, Social media, Zréwnowazony rozwdj, zielone kompetencje. Prowadzit tez goscinnie
wyktady na takich uczelniach jak Uniwersytet Slgski czy AGH w Krakowie.Praca jako trener m.in dla
Kraft-Heinz, Bank BZWBK, Opel, nazwa.pl, CibaVision, Hestia. W szkoleniach i coachingach wzieto
udziat ponad 5000 os6b, tgcznie ponad 9000 godzin zaje¢. W ostatnich 5 latach przeprowadzit
ponad 30 szkolen z w/w zakresow.Tylko w 2025 roku przeprowadzit poprzez BUR ponad 10 edycji
szkolen w tematach: Szkolenie: Budowa i wdrazanie agentéw Al -praktyczne wykorzystanie w
biznesie i zyciu codziennym, Szkolenie: Wykorzystanie narzedzi Al w zielonym biznesie —
innowacyjne przedsiebiorstwo przysztosci w ktérych wzieto udziat ponad 100 oséb.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint wystanej na adres mailowy,

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od
towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Organizator zapewnia dostepno$é osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Adres

Grédek nad Dunajcem 24



33-318 Grédek nad Dunajcem

woj. matopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail mzygmunt@poczta.onet.eu

Telefon (+48) 602 528 810

Mariusz Zygmunt



