Mozliwos$¢ dofinansowania

"Przeglad podatkowy 2026 - CIT, PIT, VAT 578,10 PLN brutto
(m.in. JPK_CIT, JPK_PIT, KSeF)" - szkolenie 470,00 PLN netto
Numer ustugi 2026/01/21/16207/3274685 96,35 PLN brutto/h
FORTIS 78,33 PLN netto/h

FORTIS Osrodek

Szkoleniowo

Seminaryjny

Katarzyna © Szczecin / stacjonarna

Majewska

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 46/5  (@© gh
18 ocen B3 09.02.2026 do 09.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Podatki

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikatory projektow ) o
Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj

Pracownicy dziatéw ksiegowych, pracownicy biur rachunkowych, wtasciciele
firm i inne osoby chcacych poszerzyé swojg wiedze i umiejetnosci.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Grupa docelowa ustugi
Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek - Rozwdj.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pocigg do
kariery - sezon 1" i dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z

EURESem"
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 02-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 6

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do zmian zakresie podatkéw CIT, PIT i VAT, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych
obowigzkdw sprawozdawczych, takich jak JPK_CIT, JPK_PIT oraz wdrozenie obowigzkowego KSeF. Szkolenie ma na
celu przygotowanie do prawidtowego wdrozenia zmian legislacyjnych oraz zminimalizowania ryzyk zwigzanych z
nieprawidtowym raportowaniem danych podatkowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wymienia i opisuje kluczowe zmiany w

i Test teoretyczny
CIT, PIT i VAT,

Uczestnik charakteryzuje najwazniejsze | . . L

. . - okresla terminy wejscia w zycie
zmiany w CIT, PIT i VAT na lata 2025- | . Test teoretyczny
2026 poszczegolnych regulacii,

- poréwnuje nowe przepisy z

Wywiad swobodn
dotychczas obowigzujacymi. ywi W y

- wskazuje obowigzki sprawozdawcze

wynikajace z JPK_CIT, JPK_PIT i KSeF, Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje i opisuje L i . L
X X . - opisuje dziatania wdrozeniowe
wymagania raportowe i techniczne niezbedne w firmie Test teoretyczny
iez w firmi
zwigzane z JPK_CIT, JPK_PIT i KSeF. ¢ ’

- klasyfikuje dokumenty i dane

. . Test teoretyczny
podlegajace raportowaniu.
- wyjasnia zaleznosci miedzy
strukturami JPK a ewidencjami Wywiad swobodny

ksiegowymi i sprawozdaniami,

Uczestnik analizuje wptyw nowych
przepisow na ewidencje, raportowanie i - okresla zmiany wymagane w polityce

Test teoretyczn
kontrole podatkowe. rachunkowosci i planie kont, yezny

- ocenia ryzyka zwigzane z btedami w

. L . Wywiad swobodny
ewidencji i raportowaniu.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje obszary wymagajace

. N Wywiad swobodny
dostosowania w organizacji,

- opracowuje propozycje dziatan
X R Test teoretyczny
Uczestnik ocenia i dostosowuje obszary zgodnych z wymogami prawnymi,
dziatalnosci do nowych wymagarn oraz
projektuje dziatania zapobiegajace

sankcjom.

- wskazuje mozliwe konsekwencje

btedéw i formutuje sposoby ich Test teoretyczny
unikniecia,
) . d it .
proponIUJ.e procedury monitorowania Test teoretyczny
zgodnosci.
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Pracownicy dziatéw ksiegowych, pracownicy biur rachunkowych, wtasciciele firm i inne osoby chcacych poszerzyé swojg wiedze i umiejetnosci.
Ustuga stacjonarna.
1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi. W godzinach 10.00-15.15 jest zaplanowane: 6 godzin lekcyjnych, 30 minut na przerwy i 15 minut
na walidacje.

WALIDACJA - test teoretyczny i rozmowy z uczestnikami przeprowadzone po zakoriczonym szkoleniu.
Program szkolenia:

I. Zmiany w podatku dochodowym od oséb prawnych od 1 stycznia 2025r — JPK-CIT — nowy obowigzek sprawozdawczy od 2025 r. i w
latach nastepnych 2026-2027



1. Podstawy prawne wprowadzenia zmian i ich uzasadnienie

O O 0 N oUW N

—_

11

12.

13

14.

15

16.

17.
18.

. Harmonogram wprowadzania zmian w latach 2025-2026 - jak przygotowa¢ sie praktycznie do realizacji nowego obowigzku

sprawozdawczego?

. Podmioty zwolnione z obowigzku raportowania JPK_CIT

. Sankcje za niewdrozenie nowych obowigzkéw

. Czy obligatoryjny roczny JPK_CIT znosi obowigzek przesytania na zagdanie JPK_CIT w trakcie roku?

. Czy trzeba zmienia¢ zaktadowy plan kont i polityke rachunkowo$ci aby wdrozyé nowe przepisy?

. Rodzaje kont podlegajgcych raportowania

. Powigzanie JPK_CIT z systemem KSEF, JPK_VAT i elektronicznymi sprawozdaniami finansowymi (kwestia poréwnywalnosci danych)
. Prezentacja struktur JPK_KR_PD oraz JPK_ST_KR

. Omowienie rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie dodatkowych danych o ktére trzeba uzupetniaé ksiegi rachunkowe od 2025

r., celem wypetnienia obowigzku obligatoryjnego raportowania — kiedy ksiegi nalezy uzupetni¢ dodatkowo o:

« dane identyfikacyjne kontrahenta podatnika (numer identyfikacji podatkowej, o ile zostat nadany)

e w przypadku faktur stanowigcych dowdd ksiegowy — numer identyfikujgcy fakture w Krajowym Systemie e-Faktur, o ile zostat
nadany,

» znaczniki identyfikujgce konta ksigg (znaczniki podatkowe i bilansowe)

¢ dane potwierdzajgce nabycie, wytworzenie lub wykreslenie z ewidencji Srodka trwatego lub wartosci niematerialnej i prawnej

¢ roznice miedzy wynikiem podatkowym a bilansowym podatnika

. Czy w ramach JPK_CIT trzeba raportowac¢ dane o kontach ,nieaktywnych” (na ktérych brak salda w danym okresie

sprawozdawczym)?\
Mozliwos¢ podziatu plikéw struktury JPK_KR_PD na mniejsze czesci

. Ewidencja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych w JPK CIT:

* Podstawowe zasady prowadzenia ewidencji,

e typy réznic pomiedzy wynikiem bilansowym i podatkowym (t]. réznice state oraz réznice przejsciowe)

e co z wieloletnig amortyzacjg — jak pozyskac niezbedne ale historyczne dane do uzupetnienia, ktére na moment wprowadzenia do
ewidencji ST i WNIP nie byly wymagane?

Czy nowe dane podaje sie w odniesieniu do poszczegdlnych transakcji ujetych w ksiegach rachunkowych czy zbiorczo?

. Czy dane potwierdzajagce nabycie, wytworzenie lub wykreslenie z ewidencji Srodka trwatego lub wartos$ci niematerialnej i prawnej

podaje sie w odniesieniu do poszczegdlnych WNIP czy zbiorczo?

Jakie ksiegi nalezy uzupetni¢ w zakresie realizacji nowego obowigzku? (réznica pomiedzy zmianami w Ksiedze Gtéwnej i ksiegach
pomocniczych a schemami JPK),

gdzie nalezy kwalifikowa¢ przychody zwolnione (jako NPP czy PNPQ)?

Co w przypadku, gdy pomiedzy datg przekazania, a datg zatwierdzenia SF w ksiegach zajdg zmiany wptywajgce na podatek
dochodowy?

Il. Zmiany w zakresie JPK_PIT od 2026r:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Terminy wejscia w zycie nowych przepiséw
Nowe rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie prowadzenia elektronicznej podatkowej ksigzki przychodéw i rozchodéw
Omowienie struktur logicznych:
» JPK_PKPIR (JPK_podatkowa ksigzka przychodéw i rozchodéw)
e -elementy struktury i zakres danych
e — sposéb generowania pliku
e — najczestsze btedy i nieprawidtowosci
e — weryfikacja poprawnosci pliku przed wysytka
e JPK_EWP (JPK ewidencja przychodéw)
e — zakres danych objetych strukturg JPK_EWP
¢ — Prowadzenie ewidencji przychodéw zgodnie z wymaganiami
e JPK_ST (JPK srodki trwate i warto$ci niematerialne i prawne)
e — Obowigzek prowadzenia ewidencji $rodkéw trwatych w formie JPK
e — Zakres wymaganych danych w strukturze

Obowiazki sprawozdawcze i terminy sktadania poszczegélnych struktur JPK
Zasady dokonywania korekt
Sankcje za btedne lub nieterminowe ztozenie JPK

lll. Zmiany w podatku VAT od 2026r — przygotowanie do zmian w zakresie obowigzkowego KseF od 2026 r.

1.
2.
3.
4.

Terminy wejscia w zycie obowigzkowego KSEF
Zasady dziatania nowego KSEF

Nowa struktura FA(3)

Certyfikaty bezpieczenstwa



. Offline24

. Aplikacja mobilna KSEF

. Utatwienia przy wystawianiu faktur masowych
. Faktury VAT RR

9. Faktury dla konsumentéw

o N o o

10. Podatnicy ,wykluczeni cyfrowo”

11. Odroczenie do 31.12.2026 r.:

12. — mozliwosci wystawiania faktur z kas rejestrujacych,

13. - brak kar za btedy zwigzane z fakturowaniem za posrednictwem KSeF,

14. - brak obowigzku podawania numeru KSeF w ptatnosciach za e-faktury (réwniez tych wykonanych w mechanizmie podzielonej
ptatnosci (MPP).

IV. Zmiany w podatku VAT od 1 kwietnia 2025r.
1. Brak obowigzku integracji kas online z terminalem ptatniczym
V. Najnowsze pakiety deregulacyjne zmiany od 1 stycznia 2026r.:

1. Wydtuzone vacatio legis — nowe przepisy Ordynacji podatkowej zaktadajg, ze niekorzystne zmiany dla podatnikéw beda wchodzi¢ w
zycie po minimum szesciu miesigcach od ich uchwalenia.

2. Wyzszy limit zwolnienia z VAT - limit zwolnienia podmiotowego z VAT zostanie podniesiony z 200 tys. zt do 240 tys. zt. Zasada
proporcjonalnosci nadal bedzie obowigzywa¢ w przypadku dziatalnosci rozpoczetej w trakcie roku.

3. Likwidacja obowigzku publikowania strategii podatkowej — duzi podatnicy CIT zostang zwolnieni z obowigzku przygotowywania i
publikowania strategii podatkowej, co ma ograniczy¢ ich obcigzenia administracyjne.

VL.

Wybrane planowane zmiany od 1 stycznia 2026 w zakresie ordynacji podatkowe;j

1. Likwidacja kontrowersyjnego przepisu o zawieszeniu biegu terminu przedawnienia w przypadku wszczecia postepowania kks (art.
70 § 6 pkt 1).

. Odejscie od obowigzku raportowania krajowych schematéw podatkowych (MDR).

. Zwigkszenie limitu zaptaty podatku za podatnika do 5 tys. Zt dla podmiotéw obcych

. Zwigkszenie limitu skorygowania deklaracji z urzedu do 10 tys. Zt

. Odejscie od obowigzku sktadania wniosku o stwierdzenie nadptaty w sytuacji, gdy nadptata wynika z korekty deklaraciji

a b wWwN

VII. Zmiany dotyczace samochodéw w 2026r.

1. Obowigzujace limity do korica 2025

2. Zmiany od 2026 roku — limity uzaleznione od emisji CO2
3. Rozliczenie leasingu i najmu

4. Przepisy przejsciowe

Metody wykorzystywane na szkoleniu:

e wyktad

e prezentacja

¢ dyskusja

¢ odpowiedzi na pytania uczestnikéw

Wskazane godziny ustugi szkoleniowej to godziny lekcyjne/dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych).

Harmonogram ustugi szkoleniowej obejmuje 6 godzin dydaktycznych w okresie czasu od 10.00 do 15.00

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 4



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajet

Wyktad nt.

"Przeglad

podatkowy 2026 Mirela Chomont-
- CIT, PIT, VAT Wolak

(m.in. JPK_CIT,

JPK_PIT, KSeF)"

Wyktad nt.

"Przeglad

podatkowy 2026 Mirela Chomont-
- CIT, PIT, VAT Wolak

(m.in. JPK_CIT,

JPK_PIT, KSeF)"

Wyktad nt.

"Przeglad

podatkowy 2026 Mirela Chomont-
- CIT, PIT, VAT Wolak

(m.in. JPK_CIT,

JPK_PIT, KSeF)"

Walidacja -
przeprowadzenie

testu
teoretycznego i
rozmowy z
uczestnikami

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-02-2026 10:00
09-02-2026 11:45
09-02-2026 13:30
09-02-2026 15:00

Cena

578,10 PLN

470,00 PLN

96,35 PLN

78,33 PLN

Godzina
zakonczenia

11:30

13:15

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:15



1z1

O Mirela Chomont-Wolak

‘ ' Radca Prawny, Doradca Podatkowy, wyktadowca akademicki, byty pracownik organéw administracji
skarbowej, cztonek zespotu ekspertéw do spraw Karnych Skarbowych przy Krajowej Izbie Doradcéw
Podatkowych, doswiadczona trenerka i autorka szkolen. Studia ukonczyta z wyréznieniem jako
najlepsza absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie —
rocznik 2010. Absolwentka kierunku ,Analiza Ekonomiczna i Controlling przedsiebiorstw” na
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Katedra Controllingu, Analizy Finansowej i Wyceny. Obecnie
prowadzi prywatng praktyke obejmujgca obstuge prawng i podatkowa klientédw indywidualnych,
podmiotéw gospodarczych oraz jednostek sektora finanséw publicznych. Do$wiadczenie nabyta w
najwiekszych kancelariach prawniczych Pomorza Zachodniego oraz firmach audytorsko —
ksiegowych, obstugujacych réwniez Urzedy, w tym Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma autorskie materiaty w wersji papierowej, notatnik i dtugopis

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwg;.
Wskazane godziny ustugi szkoleniowej to godziny lekcyjne/dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych).

Harmonogram ustugi szkoleniowej obejmuje 6 godzin dydaktycznych w okresie czasu od 10.00 do 15.00

Adres

pl. Rodta 10
70-419 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Hotel Radisson BLU, Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Reymont.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Hotel bez barier architektonicznych.

Kontakt

KATARZYNA MAJEWSKA



o E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl
Telefon (+48) 914 335399



