Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Canva dla poczatkujacych - 720,00 PLN brutto
r Diital projektowanie graficzne w biznesie w 720,00 PLN netto
CQY Br'a%'da czasie transformac;ji cyfrowej [Bony 90,00 PLN brutto/h
| Rozwojowe] 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/21/118911/3274261

DIGITAL BRAND
MAGDALENA
GLOMSKA

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 46/5  (@© gh
1859 ocen B 12.06.2026 do 12.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektow Bony Szkoleniowe

Oferta dedykowana jest dla:

¢ Jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

¢ Przedsiebiorstw, korporacji i duzych firm - prezeséw i wtascicieli

e 0s6b zarzadzajacych dziatami - dyrektoréw, menedzerdw i
kieréwnikow

e Zespotédw sprzedazowych i marketingowych - projekt manageréw

e Wyspecjalizowanych dziatéw w obrebie danej firmy - specjalistéw ds.
marketingu, PR, e-commerce

Grupa docelowa ustugi e Instytucji i organizacji pozarzadowych (NGO), fundacji, non-profit,

spotdzielni, podmiotow

¢ Uczestnikow projektu Kierunek-Rozwdj

¢ Uczestnikow projektu Bony rozwojowe

¢ Ustuga réwniez jest adresowana do uczestnikow Projektu MP oraz
dla uczestnikéw projektu NSE

¢ Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".

¢ Uczestnikow projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakonczenia rekrutacji 11-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do budowania wizerunku marki oraz zwiekszania sprzedazy w sieci za pomoca narzedzi jakim jest
Canva. Pozwala zdoby¢ wiedze na temat korzystania z narzedzia i tworzenia prostych grafik do uzytku firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Definiuje czym sg wykresy, diagramy, Test teoretyczny z wynikiem
infografiki generowanym automatycznie

Tworzy grafiki zgodne z konkretnymi
wymaganiami biznesowymi, takimi jak

czytelnosé, spojnosé z identyfikacja Analiza dowodéw i deklaraciji
Charakteryzuje czym jest projektowanie wizualna firmy, czy przystepnosé dla
graficzne w srodowisku biznesowym. odbiorcy biznesowego.

Projektuje grafiki, ktére sg zgodne z

identyfikacja wizualng swojej firmy lub

klienta, co pozwoli na utrzymanie Analiza dowodéw i deklaraciji
spéjnego wizerunku marki w

$rodowisku online.

Projektuje réznorodne materiaty
marketingowe i promocyjne, takie jak
Tworzy materiaty marketingowe i plakaty, ulotki, bannery reklamowe,
promocyjne grafiki do mediéw spotecznosciowych
itp., ktore beda skuteczne w czasie
transformacji cyfrowej.

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym, realizowana jest w godzinach dydaktycznych 45 min.
Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi.

Liczbe godzin praktycznych: 6h

Liczna godzin teoretycznych: 2h

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikow, ¢wiczenia indywidualne, videorozmowa, wspétdzielenie
ekranu, internaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do postron i omawianych tematéw. Szkolenie jest przeznaczone
dla osob poczatkujacych i Sredniozaawansowanych.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagnaé¢ cel gléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia.

Trener: Magdalena Glomska

| Dzien

Test walidacyjny generowany automatycznie. (pre-test).

| Blok-Wprowadzenie do Canva i podstawy grafiki-teoria+ praktyka- rozmowa na zywo, ¢wiczenia

e Wprowadzenie do interfejsu Canva:

e Omodwienie gtéwnych elementéw interfejsu Canva i dostepnych narzedzi.

¢ Personalizacja ustawien konta i wybér odpowiednich szablonéw.

¢ Nauka podstawowych funkcji, takich jak dodawanie tekstu, obrazéw i ksztattow.

e Tworzenie i edytowanie grafik oraz animacji na potrzeby Social Media:

» Praktyczne ¢wiczenia z tworzenia réznych rodzajéw grafik

» Edytowanie i formatowanie elementéw graficznych, takich jak kolory, czcionki i tta.
e Wykorzystanie warstw i grup do organizacji projektu.

e Zarzadzanie zasobami i szablonami:

e Korzystanie z wbudowanych szablonéw Canva i dostosowywanie ich do wtasnych potrzeb.
* Importowanie wtasnych zasoboéw graficznych i ich integracja z projektami.

e QOrganizowanie i zarzadzanie projektami oraz zasobami w Canva.

Il Blok- Projektowanie materiatéw biurowych i zastosowanie Al- teoria- rozmowa na zywo

¢ Projektowanie ulotki, kartki firmowej i zaproszenia
¢ Projektowanie papieru firmowego, prezentaciji

Il Blok - Projektowanie grafik na media spotecznosciowe- (praktyka)- éwiczenia

¢ Wymiary grafik na media spotecznosciowe (formaty standardowe i niestandardowe)
« Tworzenie grafik pod Facebooka, LinkedIn, Instagrama (posty, relacje, cover, reklama)
e Tworzenie ikon pod Insta stories

IV Blok- Animacje i MP4. Sztuczna inteligencja w pracach biurowych- praktyka - ¢wiczenia

e Tworzenie przejsé i tresci w formacie MP4 (animacje)
e Tworzenie content video na Social Media



e Sztuczna inteligencja w tworzeniu tresci i grafik
¢ Wykorzystanie Al do generowania tresci tekstowych

Forma walidacji:

Trener w trakcie szkolenia zbiera dowody, a na koniec szkolenia przekazuje je Walidatorowi. Walidator po zakoriczonym szkoleniu analizuje
dowody w postaci oceny wykonania strony wzgledem zatozen. W ramach walidacji przeprowadzany jest takze test przed i po szkoleniu z
pytaniami zamknietymi, jednokrotnego wyboru.

Wynik testu generowany jest automatycznie po wypetnieniu testu. Walidator opracowuje protokét wraz z osiggnietym efektem walidacji oraz
wskazaniami do dalszego rozwoju.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . X , . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 720,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

MAGDALENA GLOMSKA

Magdalena Gtomska posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Jest absolwentka Politechniki
Gdanskiej, wydziatu Zarzadzania i Marketingu. Ma ponad 17 lat doswiadczenia w sprzedazy.
Marketingiem internetowym zajmuje sie od 2010 roku. Przez 15 lat pracowata na stanowiskach
managerskich.




0d 4 lat jest wtascicielem firmy Agencji Doradztwa Marketingowego ,Digital Brand”. Swojg wiedze
przekazuje jako Trener. Zrealizowata ponad 1000 godzin szkoleniowych w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwoj

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie prowadzone jest w godzinach dydaktycznych (8 godzin dydaktycznych = 6 godzin zegarowych)
Jak przygotowa¢ sie do szkolenia aby byto jeszcze bardziej efektywne?

e Zatéz bezptatny program graficzny Canva. Nie trzeba go instalowa¢, wystarczy logowac¢ sie w przegladarce internetowej. Mozna takze
skorzystac testowej, bezptatnej wersji Canva PRO (okres testowy wynosi 30 dni)
 Przygotuj 3-4 zdjecia firmowe (mogg by¢ takze prywatne) oraz logo firmy

Uczestnicy otrzymuja certyfikat szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacjg szkolenia z dofinansowaniem:

e Logowanie sie petnym imieniem i nazwiskiem
e Wigczona kamera oraz dostep do mikrofonu

Niespetnienie powyzszych moze skutkowa¢ brakiem dofinansowania

» Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowej

e W ramach realizacji ustug szkoleniowych, Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie nagran wideo, fotografii lub innych
materiatéw audiowizualnych wytgcznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem
dofinansowanym.

* Uczestnik zapisujac sig na szkolenie wyraza zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

e QOrganizator nie udostepnia nagran Uczestnikom po szkoleniu.

Regulamin swiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:

https://digitalbrand.com.pl/

Warunki techniczne

Rekomendowane warunki techniczne:

 Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);

» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

e Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting. 3 dni przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link do szkolenia.

e Link jest aktywny od rozpoczecia szkolenia do daty jego zakonczenia

¢ Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzystac z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

e Aby mie¢ pewnos¢, ze mozemy wzig¢ udziat w wydarzeniu bez jakichkolwiek problemdw, warto przed szkoleniem sprawdzi¢ dziatanie
platformy, dZwieku i kamery za pomoca udostepnionego podczas logowania Testu konfiguracji systemu i postepowac¢ zgodnie z



instrukcja
* Dziatajaca kamera i mikrofon w celu POTWIERDZENIA | UDOKUMENTOWANIA SWOJEJ OBECNOSCI PODCZAS SZKOLENIA (

e warunek obligatoryjny dla szkoler z dofinansowaniem

°)

¢ Urzadzenie pozwalajgce na swobodny udziat w szkoleniu (laptop/tablet/telefon — preferowany laptop/komputer)

¢ Stabilne potaczenie z Internetem

¢ Rekomendujemy, aby podczas szkolenia méc korzysta¢ z dwéch monitoréw — na jednym, zeby byta wyswietlane szkolenie i
prezentowane funkcjonalnosci, na drugim bedg Paristwo mogli pracowaé niemalze jednoczes$nie wraz z Trenerem. Drugim monitorem
moze by¢ drugi komputer, telewizor lub tablet.

Instrukcja “Jak korzystaé z programu Clickmeeting” znajduje sie na stronie:

¢ w formie filmu instruktazowego:

e https://www.youtube.com/watch?v=BCq6KzIVhdo
¢ w formie Instrukcji pdf na stronie

e https://digitalbrand.com.pl/

Kontakt

/5 [J| MAGDALENA GLOMSKA
1

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



