Mozliwos$¢ dofinansowania

Rachunkowos¢ finansowa od podstaw + 9 000,00 PLN brutto

FUNDACJA

J
Migbizsid Parasyl

© Dzierzoniéw

FUNDACJA
NIEBIESKI PARASOL

[ stacjonarna

Brak ocen dla tego dostawcy

® 60:00h

£ 13.04.2026 do 29.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

praktyka ksiegowa

Numer ustugi 2026/01/21/199941/3274169

9 000,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

& Ustuga o charakterze zawodowym

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Osoby planujace rozpoczecie pracy w ksiegowosci, pracownicy biur
rachunkowych, przedsiebiorcy prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg, osoby odpowiedzialne za finanse i dokumentacje ksiegowa
w mikro i matych firmach, osoby chcace uporzadkowa¢ wiedze z zakresu
rachunkowosci finansowej i podatkowej. Szkolenie skierowane jest do
0s6b bez doswiadczenia oraz z niewielkg praktykg ksiegowa.

15

03-04-2026

stacjonarna

60

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzgdzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych

Celem edukacyjnym szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci
finansowej oraz praktycznego prowadzenia ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Szkolenie
przygotowuje do samodzielnej pracy z dokumentacjg ksiegowa, ewidencjg operacji gospodarczych oraz podstawowymi

rozliczeniami podatkowymi i sprawozdawczoscig finansowa.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

zna podstawowe pojecia i zasady
rachunkowosci finansowej oraz
regulacje wynikajace z ustawy o
rachunkowosci;

rozumie zasady prowadzenia ksiag
rachunkowych, planu kont i dekretaciji
operacji gospodarczych;

posiada wiedze z zakresu ewidencji
podatku VAT, podstaw podatkéw PIT i
CIT oraz rozliczen publicznoprawnych;

zna zasady sporzadzania
podstawowych elementéw
sprawozdawczosci finansowej.

Umiejetnosci

potrafi prawidtowo identyfikowaé,
analizowa¢ i ewidencjonowac operacje
gospodarcze na podstawie
dokumentéw ksiegowych;

potrafi prowadzi¢ ewidencje ksiegowa
dotyczaca srodkéw trwatych,
amortyzacji, rozrachunkéw, kasy i
banku;

umie przygotowaé podstawowe
zestawienia ksiegowe oraz
uczestniczy¢ w procesie zamkniecia
miesiaca;

potrafi identyfikowaé btedy ksiegowe
oraz dokonywac¢ korekt zapisow;

stosuje zdobyta wiedze w praktycznych
zadaniach i analizie studiow
przypadkow.

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfikacji efektéw uczenia sig

Osiagniecie efektéw uczenia sie
weryfikowane jest poprzez:

aktywny udziat uczestnika w zajeciach
szkoleniowych;

wykonywanie éwiczen praktycznych
zwigzanych z ewidencja ksiegowa i
analiza dokumentéw;

poprawnos¢ realizowanych zadan
praktycznych i studiow przypadkéw;

test wiedzy lub egzamin koricowy
obejmujacy zagadnienia teoretyczne i
praktyczne;

obserwacje pracy uczestnika podczas
zaje¢ prowadzonych przez trenera.

Kryteria weryfikacji efektéw uczenia si¢

Osiagniecie efektéw uczenia sie
weryfikowane jest poprzez:

aktywny udziat uczestnika w zajeciach
szkoleniowych;

wykonywanie éwiczen praktycznych
zwigzanych z ewidencja ksiegowa i
analiza dokumentoéw;

poprawnos¢ realizowanych zadan
praktycznych i studiéw przypadkéw;

test wiedzy lub egzamin koncowy
obejmujacy zagadnienia teoretyczne i
praktyczne;

obserwacje pracy uczestnika podczas
zaje¢ prowadzonych przez trenera.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie

Osiagniecie efektéw uczenia sie

Kompetencje spoteczne i
weryfikowane jest poprzez:

jest gotéw do samodzielnego
wykonywania podstawowych czynnosci
ksiegowych;

aktywny udziat uczestnika w zajeciach
szkoleniowych;

wykonywanie éwiczen praktycznych
zwigzanych z ewidencja ksiegowy i
analiza dokumentéw; Test teoretyczny

wykazuje odpowiedzialno$¢ i rzetelnosé
w pracy z dokumentacja finansowg;

jest Swiadomy koniecznosci
przestrzegania przepiséw prawa i zasad
etyki zawodowej w rachunkowosci;

poprawnos$¢ realizowanych zadan
praktycznych i studiéw przypadkéw;

. . test wiedzy lub egzamin koncowy
jest otwarty na dalsze doskonalenie

beimui dnienia teoret -
kompetencji zawodowych w obszarze obejmujacy zagadnienia teoretyczne |

‘. ., praktyczne;
rachunkowosci i finanséw.
obserwacje pracy uczestnika podczas
zaje¢ prowadzonych przez trenera.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest podniesienie jakosci i efektywnosci proceséw ksiegowych w przedsiebiorstwach
poprzez rozwdj kompetencji zawodowych oséb odpowiedzialnych za rachunkowos$¢ finansowg, co pozwala ograniczy¢
ryzyko btedéw, zapewni¢ zgodnos$¢ z przepisami oraz usprawnic¢ organizacije pracy w obszarze finansoéw.

Efekt ustugi

Celem biznesowym ustugi jest zwiekszenie efektywnosci i jakosci realizacji proceséw ksiegowych w przedsiebiorstwach oraz biurach
rachunkowych poprzez podniesienie kompetencji zawodowych uczestnikéw szkolenia. Efektem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do
samodzielnego i rzetelnego wykonywania podstawowych czynnosci ksiegowych, w tym prawidtowej ewidencji operacji gospodarczych,
pracy z dokumentacja finansowa, rozliczen podatkowych oraz udziatu w procesie zamknigcia okreséw rozliczeniowych. Realizacja ustugi
przyczynia sie do ograniczenia ryzyka btedéw ksiegowych, poprawy terminowosci i zgodnosci rozliczen z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz usprawnienia organizacji pracy w obszarze finanséw i rachunkowosci.

Kryteria weryfikacji efektu biznesowego

Osiggniecie efektu biznesowego weryfikowane jest poprzez:

¢ potwierdzenie nabycia kompetencji zawodowych uczestnikéw na podstawie wynikéw egzaminu koricowego i zadan praktycznych;

e ocene poprawnosci wykonanych ¢wiczen ksiegowych i studidw przypadkéw realizowanych w trakcie szkolenia;

¢ potwierdzenie zdolno$ci uczestnikdw do samodzielnej pracy z dokumentacja ksiegowg;

¢ uzyskanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia przez uczestnikdéw spetniajgcych wymagania programowe;

¢ ocene przydatnosci zdobytych kompetencji w kontekscie potrzeb organizacyjnych uczestnikéw lub ich pracodawcéw (np. poprzez
ankiete ewaluacyjng).

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzenie osiggniecia efektu ustugi realizowane jest poprzez weryfikacje nabytych przez uczestnikéw kompetencji zawodowych w
trakcie i po zakonczeniu szkolenia. Metoda obejmuje przeprowadzenie egzaminu kocowego sprawdzajgcego wiedze teoretyczng oraz
umiejetnosci praktyczne z zakresu rachunkowosci finansowej i ewidencji ksiegowej. Dodatkowo osiggniecie efektu ustugi potwierdzane



jest poprzez ocene wykonanych ¢wiczen praktycznych, zadan ksiegowych oraz studiéw przypadkoéw realizowanych podczas zajec.
Uczestnicy, ktorzy spetnig wymagania programowe, uzyskajg pozytywna ocene z egzaminu koricowego oraz potwierdzong frekwencje,
otrzymajg zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, stanowigce formalne potwierdzenie osiggniecia zaktadanych efektéw ustugi.

Kwalifikacje

Ustuga o charakterze zawodowym

Ksztatcenie KUZ Prowadzenie rachunkowosci

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Lp. Przedmiot / temat Prowadzacy Termin od Do Czas (h)
1 Podstawy rachunkowosci i ustawa o rachunkowosci A. Garbarz dzien 1 8:00 12:00 4
2 Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych A. Garbarz dzien 2 8:00 12:00 4
3 Plan kont i dekretacja A. Garbarz dzien 3 8:00 12:00 4

4 Dokumenty ksiegowe i dowody A. Garbarz dzien 4 8:00 12:00 4



Lp. Przedmiot / temat

5  Srodki trwate i amortyzacja

6 Rozrachunki, kasa, bank

7 VAT - podstawy i ewidencja

8 PIT i CIT — wprowadzenie

9 Wynagrodzenia i ZUS - podstawy
10 Zamkniecie miesigca

11 Sprawozdawczo$é finansowa

12  Bfedy ksiggowe i korekty

13  Praktyczne case study

14 Praca na dokumentach

15 Podsumowanie i egzamin

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / temat Prowadzacy

Podstawy

rachunkowosci i
ustawa o
rachunkowosci

Zasady

prowadzenia

ksiag
rachunkowych

Data realizacji
zajeé

13-04-2026

14-04-2026

Prowadzacy

A. Garbarz

A. Garbarz

A. Garbarz

A. Garbarz

A. Garbarz

A. Garbarz

A. Garbarz

A. Garbarz

A. Garbarz

A. Garbarz

A. Garbarz

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

Termin

dzien 5

dzien 6

dzien 7

dzien 8

dzien 9

dzien 10

dzien 11

dzien 12

dzien 13

dzien 14

dzien 15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:00

0od

8:00

8:00

8:00

8:00

8:00

8:00

8:00

8:00

8:00

8:00

8:00

Do Czas (h)
12:00 4
12.00 4
12.00 4
12:00 4
12.00 4
12.00 4
12.00 4
12:00 4
12:00 4
12.00 4
12.00 4

Liczba godzin

04:00

04:00



Przedmiot / temat

Plan kont i

dekretacja

Dokumenty
ksiegowe i
dowody

Srodki

trwate i
amortyzacja

Rozrachunki,
kasa, bank

B VAT -

podstawy i
ewidencja

caEprITicIT-

wprowadzenie

Wynagrodzenia i
ZUS - podstawy

Zamkniecie
miesigca

Sprawozdawczo$
¢ finansowa

Bledy

ksiegowe i
korekty

Praktyczne case
study

Podsumowanie i
egzamin

Praca na

dokumentach

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

15-04-2026

16-04-2026

17-04-2026

18-04-2026

20-04-2026

21-04-2026

22-04-2026

23-04-2026

24-04-2026

27-04-2026

28-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o ANNA GARBARZ

‘ . Magister Rachunkowosci, Psycholog, trener TUS, szkoleniowiec od 20 lat

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatow dydaktycznych wspierajacych realizacje procesu ksztatcenia oraz utrwalanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci. Materiaty zostang przekazane w formie elektronicznej, a w przypadku realizacji szkolenia stacjonarnego réwniez w
formie papierowej. W sktad materiatéw wchodza: autorski skrypt szkoleniowy obejmujacy zagadnienia z zakresu rachunkowosci
finansowe;j i praktyki ksiegowej, zestawy ¢wiczen i zadan praktycznych opartych na rzeczywistych dokumentach ksiegowych, wzory
dokumentdéw i schematy ksiegowarn, prezentacje multimedialne wykorzystywane podczas zaje¢ oraz materiaty pomocnicze do
samodzielnej pracy. Po zakoiczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi.

Adres

ul. Wroctawska 31
58-200 Dzierzoniéw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

Fundacja Niebieski Parasol



o E-mail biuro@fundacjaniebieskiparasol.pl

( \ Telefon (+48) 576 339 923



