Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy w sektorze publicznym 2026 - 549,81 PLN brutto

kompendium wiedzy
Wekior Wiedzy B \ymer ustugi 2026/01/21/43371/3274136

Wektor Wiedzy Sp.z - © Rzeszéw / stacjonarna

0.0.

Kk KhH 44/5 @ 5h

3492 oceny £ 13.02.2026 do 13.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

447,00 PLN netto
109,96 PLN brutto/h
89,40 PLN netto/h

Prawo i administracja / Prawo pracy

15

30

12-02-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy, zwigzanej z tematyka prawa pracy w sektorze publicznym 2026

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik okresla zasady wliczania
réznych okreséw do stazu pracy
pracownika samorzadowego oraz
oblicza uprawnienia zalezne od
zaktadowego stazu pracy.

Uczestnik stosuje przepisy dotyczace
przejrzystos$ci wynagrodzen w procesie
rekrutacji pracownikéw samorzadowych
oraz identyfikuje obowigzki wynikajace
z Dyrektywy o jawnos$ci wynagrodzen.

Uczestnik rozréznia kryteria kwalifikacji
umoéw cywilnoprawnych jako uméw o
prace oraz analizuje uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
przeksztatcania uméw.

Uczestnik interpretuje nowe definicje
mobbingu i molestowania oraz okresla
obowiazki pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania naruszeniom zasady
réwnego traktowania.

Uczestnik aktualizuje zapisy regulaminu
pracy i obwieszczen zgodnie ze
zmianami w prawie pracy
obowigzujagcymi od 2025/2026 r.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje, ktére okresy wykonywania
pracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych i innych form
aktywnosci zawodowej podlegaja
wliczeniu do stazu pracy

Wyjasnia sposéb ustalania wysokosci
nagrody jubileuszowej oraz wymienia
uprawnienia pracownika uzaleznione od
stazu pracy

Wymienia zakazy i obowigzki
obowigzujace od 24.12.2025r. w
zakresie informacji o wynagrodzeniu w
procesie rekrutacji

Okresla zakres i terminy
sprawozdawczosci w sprawie luki
ptacowej oraz zasady wartosciowania
stanowisk pracy

Wskazuje cechy $wiadczace o
koniecznosci zawarcia umowy o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej

Wyjasnia uprawnienia inspektora PIP do
zamiany umowy zlecenia na umowe o
prace oraz wymienia dziatania
ograniczajace ryzyko przeksztatcenia

Rozpoznaje przejawy mobbingu i
molestowania w miejscu pracy oraz
wskazuje warunki odpowiedzialnosci
pracodawcy

Wymienia obowiazki pracodawcy w
zakresie dziatan prewencyijnych,
naprawczych i wsparcia wynikajace z
planowanych zmian przepiséw

Wskazuje zmiany w prawie pracy
wymagajace nowelizacji regulaminu
pracy, w tym dotyczace stazu pracy,
urlopéw i warunkéw zatrudnienia

Identyfikuje nowe obowigzki
informacyjne pracodawcy wynikajace z
przepiséw o przejrzystych warunkach
zatrudnienia i elastycznej organizacji
pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Umowy cywilnoprawne wliczane do stazu pracy pracownika samorzagdowego
Jakie uprawnienia pracownika samorzadowego zaleza od zaktadowego stazu pracy?

¢ nagroda jubileuszowa — warsztat na przyktadach z uwzglednieniem Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

¢ dodatek za wystuge lat,

¢ dodatkowe roczne wynagrodzenie,

¢ staz pracy a konkurs na wolne stanowisko urzednicze wymiar urlopu wypoczynkowego.

Staz pracy a nagroda jubileuszowa pracownika samorzadowego — warsztat na przyktadach.

e Okres przedawnienia nagrody jubileuszowej.
e Wyréwnanie czy wyptata nagrody jubileuszowej w catosci?
e Wyptata przed uptywem 5 lat a podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (osktadkowanie).

Warunki wliczenia do stazu pracy pracownika samorzadowego okresow:

¢ jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,

e umowy zlecenia / umowy o $wiadczenie ustug / umowy agencyjnej,

e pozostawania cztonkiem rolniczej spoétdzielni produkcyjnej i spétdzielni kotek
e rolniczych,

¢ wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej przebytego za granica,
e osoba wspodtpracujaca.

Jak pracownik samorzadowy ma udokumentowac¢ staz pracy:

o zaswiadczenie z ZUS,

¢ dokumentowanie okreséw zatrudnienia — sytuacje problematyczne,

¢ student do 26 r.z na umowie zlecenia,

¢ JDG - wakacje sktadkowe,

¢ JDG - sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem — ,urlop wychowawczy”,

2.Rekrutacja w tym nabér na wolne stanowisko urzednicze a przejrzystos¢ wynagrodzen od 24.12.2025 r. — Dyrektywa o jawnosci
wynagrodzen w urzedzie.

e Jak sformutowaé neutralne pod wzgledem ptci ogtoszenie o prace a nazwy stanowisk pracy w Rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownika samorzadowego.



¢ Rekrutacja pracownika samorzagdowego, w tym postepowanie konkursowe krok po kroku z uwzglednieniem zmian od 24.12.2025r.
e Zakaz zadania informacji od kandydata do pracy informacji o wysokosci wynagrodzenia.

¢ Wartosciowanie stanowisk pracy — czy trzeba przeprowadzi¢ w urzedach.

e Koniecznos$¢ ustalenia poszczegolnych grup pracowniczych, w ramach, ktérych mozliwe bedzie poréwnywanie wynagrodzen.

¢ Obowigzek sprawozdawczy w sprawie luki placowej — zakres, termin i czy dotyczy réwniez budzetéwki?

3.Dodatkowe uprawnienia PIP — czyli ryzyko przeksztatcenia UZ w UoP w urzedach i jednostkach budzetowych.

e Umowy zlecenia i o dzieto w urzedach — statystyki i kiedy najczesciej sg zawierane.

¢ Kiedy umowa cywilnoprawna powinna by¢ UOP?

e Jak ograniczy¢ ryzyko przeksztatcenia UZ w UoP?

¢ Nowe uprawnienia inspektora PIP do zamiany umowy zlecenia na umowe o prace w drodze nakazu.

¢ Jak ograniczy¢ ryzyko przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace?

e Kontrola uméw cywilnoprawnych w urzedzie — schemat postepowania dla oséb uczestniczacych w kontroli.

4.Zmiany w przepisach antydyskryminacyjnych i antymobbingowych — czyli co trzeba zmienié w regulaminie pracy obowigzujacym w
urzedzie?

e Sprawy o mobbing w urzedach i jednostkach budzetowych - statystyki, przyktady spraw.

e Nowa definicja mobbingu.

¢ Przejawy mobbingu — jak rozponaé¢ mobbing w urzedzie?

e Zadoscuczynienie i odszkodowanie za mobbing wedtug nowych zasad warunki zwolnienia pracodawcy od odpowiedzialno$ci za
mobbing.

¢ Postepowanie sgdowe w sprawach o mobbing — czy pracownicy samorzadowi wygrywaja sprawy o mobbing w sadach?

¢ Projekt zmian: nowy obowigzek pracodawcy — zmiana tresci regulaminu pracy obowigzujgcego w urzedzie przez wprowadzenie zasad,
trybu oraz czestotliwosci dziatan (obwieszczenie / regulamin pracy).

¢ Nowa definicja molestowania (zmiana w art. 183a KP).

e Zasada rownego traktowania pracownikéw urzedu.

* Wysoko$¢ odszkodowania / zado$€uczynienia.

e Ciezar dowodu.

e Obowigzek aktywnego i statego przeciwdziatania naruszeniu zasady rownego traktowania: dziatania prewencyjne, reagowanie,
dziatania naprawcze i wsparcie.

e Poszerzenie katalogu obowigzkéw pracodawcy: przeciwdziatania naruszania godnosci i innych débr osobistych.

5.Planowane zmiany dotyczace maksymalnych temperatur w miejscu pracy i przy pracy na otwartej przestrzeni.

e Maksymalne limity temperatury na stanowiskach pracy w pomieszczeniach oraz na zewnatrz.
¢ Klimatyzacji na stanowiskach pracy.
e Zmiany organizacyjne celem poprawy warunkéw wykonywania pracy (zmiana godzin pracy, dodatkowe przerwy).

6.Zmiany w prawie pracy 2025 / 2026 a obowiagzek aktualizacji regulaminéw i obwieszczen obowigzujacych w urzedzie — ktére zmiany
w prawie pracy wymogty zmiany w przepisach wewnatrzzaktadowych?

7.Zmiany w stazu pracy od 01.01.2026 r. (01.05.2026 r.) a wymoég aktualizacji zapiséw regulaminu pracy:

¢ Informacja o wymiarze urlopu wypoczynkowego.

¢ Informacja o okresie wypowiedzenia.

e Zmiany 2023 / 2025 - czy nie umkneta zadna zmiana wymagajgca nowelizacji regulaminu pracy?

e Uzupetniajacy urlop macierzynski (19.03.2025r.).

¢ Dodatkowe przerwy w pracy (art. 134 KP) a aktualizacja regulaminu pracy.

e Whniosek o przejrzyste warunki zatrudnienia.

e Wymdg wskazania przyczyny w wypowiedzeniu umowy o prace a czas okreslony.

e 0godlne zasady polityki szkoleniowe;j.

e Zmiana art. 183e a aktualizacja zatgcznika do regulaminu pracy — informacji o rbwnym traktowaniu w zatrudnieniu.
e Czy prawo do elastycznej organizacji pracy wymaga zmiany regulaminu pracy?

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Prawo

pracy w sektorze

publicznym 2026 Anna Stoktosa
- kompendium

wiedzy

Test

. R Anna Stoktosa
walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anna Stoktosa

Data realizacji Godzina Godzina . .
L . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
13-02-2026 10:00 14:30 04:30
13-02-2026 14:30 15:00 00:30
Cena

549,81 PLN

447,00 PLN

109,96 PLN

89,40 PLN

‘ ' Radca prawny, specjalista prawa pracy, kadr oraz ochrony danych osobowych. Absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Referent miedzynarodowych konferenciji
naukowych. od 2013 roku wtasciciel kancelarii, specjalizujgcej sie w zagadnieniach zwigzanych z
prawem pracy. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne, zaréwno na etapie doradztwa, jak tez w
postepowaniach sagdowych. Prowadzi procesy w sprawach z zakresu prawa pracy, reprezentujgc
przede wszystkim przedsiebiorcéw. Doswiadczony szkoleniowiec zagadnien zwigzanych z
problematyka zatrudnienia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych:



- prezentacja

- skrypt

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Do wspotpracy zaprosiliSmy najlepszych ekspertéw. Jesli chcesz by Twoja praca w przysztosci byta o wiele prostsza, tatwiejsza i
przyjemniejsza, pomozemy Ci w tym. Zapraszamy Cie serdecznie na nasz kurs.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j: https://wektorwiedzy.pl/

Adres

pl. Plac Armii Krajowej 30
35-307 Rzeszéw

woj. podkarpackie

Siedziba Wektor Wiedzy

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



