Mozliwos$¢ dofinansowania

Dialog motywujacy w sporcie (szkolenie 1 906,50 PLN brutto
stacjonarne) 1550,00 PLN netto
Numer ustugi 2026/01/21/199420/3274120 136,18 PLN brutto/h
110,71 PLN netto/h
CHAMPION
CONSULTING 4
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA ® Ustuga szkoleniowa
YKk Kkkk 50/5 (@ q4p

1 ocena 5 28.03.2026 do 29.03.2026

© Sopot / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie jest skierowane do psychologéw sportu, treneréw umiejetnosci
mentalnych, psychologéw, pedagogéw i absolwentéw kierunkéw
psychologicznych, ktérzy posiadaja podstawowa wiedze z zakresu
psychologii sportu i chca pogtebié¢ swoje kompetencje zawodowe
(ukoriczyli studia podyplomowe z psychologii sportu lub kurs/program z
psychologii sportu min.160 h)

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 14
Maksymalna liczba uczestnikow 22
Data zakornczenia rekrutacji 27-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. . . .
zarzadzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji zawodowych psychologéw sportu i treneréw mentalnych w zakresie
praktycznego stosowania nowoczesnych metod pracy (ACT, dialog motywujacy, model i7W). Uczestnik po ukoriczeniu
szkolenia potrafi prowadzi¢ interwencje psychologiczne, rozpoznawac i reagowac na trudnosci emocjonalne
zawodnikow, wspiera¢ ich w kryzysach, motywowac do dziatania, budowaé odpornosé psychiczng oraz wspoétpracowaé
z trenerami i rodzicami w procesie wsparcia psychicznego sportowca.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna i stosuje zasady dialogu
motywujacego (OARS, jezyk zmiany,
ambiwalencja).

Kryteria weryfikacji

Stosuje pytania otwarte i
odzwierciedlenia zgodnie z zasadami
DM.

Metoda walidacji

Potrafi prowadzi¢ rozmowe motywujaca
sportowca do zmiany i realizacji celéw.

Umie rozpoznawac i przeformutowywaé

Wykorzystuje techniki podsumowania i

afirmacji w spos6b wspierajacy.
) P pierajacy Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Potrafi rozpozna¢ moment gotowosci

reakcje oporu klienta.

Posiada umiejetnos¢ budowania

partnerskiej relacji opartej na zaufaniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

klienta do zmiany.

Utrzymuje postawe empatyczng i
nieoceniajaca.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dialog motywujacy w sporcie
Prowadzacy: prof. Artur Poczwardowski

Termin: 28—-29 marca 2026



Miejsce: Sopot, Klub Zeglarski Navigo
Dzien 1| godz. 10:00-17:00

e ¢ 10:00-11:30 — Wprowadzenie do dialogu motywujgcego i jego zasad (OARS)
e 11:30-11:45 - Przerwa kawowa
e 11:45-13:15 — Techniki odzwierciedlania i podsumowania — praktyka w parach
e 13:15-14:00 - Przerwa obiadowa
e 14:00-15:30 - Jezyk zmiany i praca z ambiwalencjg sportowca
15:30-15:45 - Przerwa kawowa
e 15:45-17:00 - Studium przypadku i omdwienie btedéw komunikacyjnych

Dzien 2 | godz. 9:00-16:00

e ¢ 0:00-10:30 — Motywacja wewnetrzna vs zewnetrzna w sporcie
e 10:30-10:45 — Przerwa kawowa
e 10:45-12:15 - Symulacja rozmowy motywujacej — praca w grupach
e 12:15-13:00 — Przerwa obiadowa
e 13:00-14:30 - Omdwienie i analiza interakcji uczestnikéw
e 14:30-14:45 - Przerwa kawowa
e 14:45-16:00 — Integracja umiejgtnosci i refleksja nad wtasnym stylem pracy

Zaawansowane szkolenie rozwojowe skierowane do psychologéw sportu, treneréw mentalnych oraz absolwentéw kierunkéw
psychologicznych, ktérzy chca pogtebi¢ swoj warsztat zawodowy i skuteczno$é w pracy ze sportowcami.

Szkolenie koncentruje sie na praktycznym zastosowaniu nowoczesnych metod psychologicznych w sporcie, pozwalajgc uczestnikom
lepiej rozumie¢ procesy emocjonalne, motywacyjne i kryzysowe u zawodnikdw oraz reagowac adekwatnie do sytuacji.

Zajecia maja charakter warsztatowo-treningowy, z naciskiem na rozwdéj kompetencji praktycznych. Wykorzystywane sa:

e e praca na case study (analiza przypadkow z praktyki sportowej),
¢ symulacje i odgrywanie rél,
e c¢wiczenia indywidualne i grupowe,
¢ dyskusje refleksyjne i oméwienia proceséw,
¢ miniwyktady wprowadzajace uzupetnione o materiaty wideo i narzedzia pracy.

Szkolenie konczy sie uzyskaniem zestawu praktycznych narzedzi mozliwych do natychmiastowego wykorzystania w pracy z klientami
sportowymi.

Program tgczy nauke opartg na dowodach naukowych (evidence-based practice) z praktykg zawodowa, stwarzajac przestrzen do refleks;ji,
wymiany do$wiadczen i rozwoju osobistego specjalistéw.

Postepy uczestnikéw beda weryfikowane na biezgco podczas realizacji zaje¢ poprzez obserwacje w warunkach rzeczywistych, analize
przypadkow oraz praktyczne zadania.

Szkolenie konczy sie elementem walidacji w formie praktycznej:

e e obserwacja pracy uczestnika w trakcie ¢wiczen, symulacji lub odgrywania rol,
¢ rozwigzywanie testow wiedzy i krétkich quizéw sprawdzajacych zrozumienie tresci,
¢ analiza i oméwienie studium przypadku (case study),
¢ prowadzenie fragmentéw rozmow, interwenc;ji lub sesji z zawodnikiem w warunkach symulowanych,
¢ udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej w oparciu o model refleksyjnego uczenia sie.

Weryfikacja ma charakter formatywny (biezacy) i sumatywny (koricowy) — pozwala oceni¢ stopiert opanowania wiedzy, umiejetnosci
praktycznych oraz postaw zawodowych w zgodzie z celami edukacyjnymi programu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
7 Dial
I? ©9 Artur
motywujacy w . 28-03-2026 10:00 17:00 07:00
. Poczwardowski
sporcie
Dialog
K Artur
motywujacy w . 29-03-2026 09:00 16:00 07:00
. Poczwardowski
sporcie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1906,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 136,18 PLN
Koszt osobogodziny netto 110,71 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Artur Poczwardowski

‘ ' Jestem osobg prowadzaca ustuge

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma kompletny zestaw materiatéw dydaktycznych, wspierajacych proces uczenia sie przed, w trakcie i po
zakonczeniu zajgc.

W sktad pakietu uczestnika wchodza:

1. 1. Teczka szkoleniowa zawierajaca:



¢ wydrukowane prezentacje PowerPoint wykorzystywane podczas zajec,
e zestaw praktycznych narzedzi i formularzy do pracy ze sportowcami,
¢ workbook z case study — zestaw scenariuszy i zadan do analizy oraz éwiczen w parach lub matych grupach.

1. Materiaty przygotowawcze przed szkoleniem — zestaw artykutéw i opracowan naukowych w formie PDF, pozwalajacych
uczestnikom zapoznac¢ sie z podstawowymi pojeciami i przygotowaé do pracy warsztatowej.

2. Materialy uzupetniajace po szkoleniu — dodatkowe opracowania, bibliografia, arkusze ¢wiczen oraz nagrania wybranych
fragmentéw wyktadéw, umozliwiajgce utrwalenie i samodzielne pogtebienie wiedzy po zakoriczeniu modutu.

3. Wszystkie materiaty przekazywane sg zaréwno w formie drukowanej, jak i cyfrowej

Warunki uczestnictwa

Szkolenie jest skierowane do psychologéw sportu, treneréw umiejetno$ci mentalnych, psychologéw, pedagogéw i absolwentéw
kierunkow psychologicznych, ktérzy posiadajg podstawowa wiedze z zakresu psychologii sportu i chcag pogtebi¢ swoje kompetencje
zawodowe (ukonczyli studia podyplomowe z psychologii sportu lub kurs/program z psychologii sportu min.160 h)

Program jest przeznaczony dla specjalistéw, ktérzy:

e o prowadzg lub planujg prowadzi¢ indywidualne konsultacje psychologiczne z zawodnikami,
¢ chca wiaczaé nowoczesne metody pracy (ACT, dialog motywujacy, interwencje kryzysowe) do swojej praktyki,
¢ poszukujg praktycznych narzedzi i metod pracy z emocjami, motywacja, stresem i kryzysem w sporcie,
e pragna rozwija¢ $wiadomosé zawodowa i whasny styl pracy psychologicznej.

Adres

ul. Bitwy pod Ptowcami 67A
81-731 Sopot

woj. pomorskie
Szkolenie odbywa sie w Sopockim Klubie Zeglarskim Navigo, potozonym w bezposrednim sgsiedztwie plazy i mariny w

Sopocie. To kameralne i inspirujgce miejsce, sprzyjajgce pracy warsztatowej, wymianie doswiadczen i rozwojowi
osobistemu.

Zajecia prowadzone sg w salach szkoleniowych Klubu wyposazonych w niezbedne zaplecze dydaktyczne — rzutnik
multimedialny, ekran, tablice flipchart oraz dostep do Internetu.

Miejsce posiada zaplecze sanitarne dla uczestnikow.

Uczestnicy majg réwniez mozliwos¢ korzystania z przestrzeni wspdlnej z widokiem na Zatoke Gdanska, co tworzy
przyjazng atmosfere i sprzyja koncentraciji, refleksji oraz integracji grupy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wii

Kontakt

: Aleksandra Pogorzelska

ﬁ E-mail kontakt@championconsulting.pl

Telefon (+48) 506 110 213



