Mozliwos$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 1 320,00 PLN brutto

rynku pracy- szkolenie 1320,00 PLN netto
165,00 PLN brutto/h

165,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/21/133960/3273457

FHU ORDINAT © zdalna w czasie rzeczywistym

MARCIN BIELSKI
& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5  (@© gh
27100 ocen B 27.04.2026 do 27.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do os6b dorostych, petnigcych funkcje
menedzerskie, liderskie oraz zwigzane z rozwojem talentéw i rekrutacja,
ktére w swojej pracy dgza do rozwoju kompetencji zawodowych
niezbednych do efektywnego wykonywania powierzonych zadan.

W szkoleniu moga wzigé udziat:

e menedzerowie $redniego i wyzszego szczebla odpowiedzialni za
zarzadzanie zespotami i projektami,

Grupa docelowa ustugi e liderzy zespotdéw chcacy doskonali¢ umiejetnosci przywddcze i
wspétpracy w dynamicznym $rodowisku,

¢ specjalisci HR odpowiedzialni za tworzenie i wdrazanie strategii
rekrutacyjnych i rozwojowych,

e pracownicy aspirujgcy do rél przywoédczych lub prowadzenia
projektéw transformacyjnych,

e osoby pragnace zwiekszy¢ efektywnosc¢ zespotéw i adaptacyjnosé
organizacji wobec zmian rynkowych,

¢ liczba uczestnikéw: 5-16 oséb (optymalna do ¢wiczen praktycznych)

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 26-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje Uczestnika do samodzielnego rozwijania kompetencji przywédczych i zespotowych w kontekscie
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. W ramach udziatu w ustudze Uczestnik nauczy sie analizowa¢ trendy
rynkowe oraz ich wptyw na organizacje, zarzadza¢ zmiang w firmie, budowac efektywne zespoty, rozwijaé umiejetnosci
komunikacji i wspotpracy, a takze projektowac elastyczne strategie rekrutacyjne i Sciezki kariery dostosowane do
zmieniajgcych sie warunkow biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wiasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalne;j.

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zréznicowany
rozwoj.

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»zielonej gospodarki”.

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualna
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej.

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujac nowe rozwigzania.

Kryteria weryfikacji

-Analizuje przyktady wdrozen
zrbwnowazonego rozwoju w
organizacjach i wskazuje elementy
mozliwe do zastosowania w firmie.; -
Projektuje propozycje polityki
personalnej uwzgledniajace cele
srodowiskowe, spoteczne i
ekonomiczne.

-Klasyfikuje kluczowe obszary rozwoju
w organizacji i przypisuje do nich
odpowiednie dziatania HR;

-Formutuje konkretne cele strategiczne
HR wynikajace z analiz potrzeb
rozwojowych organizacji.

-Rozréznia wyzwania wynikajace z
regulacji Srodowiskowych, spotecznych
i ekonomicznych w kontekscie HR.;
-Ocenia wptyw wybranych dziatan
proekologicznych na polityke
personalng i procesy zatrudnienia.

-Analizuje dane rynkowe i identyfikuje
trendy wptywajace na zatrudnienie i
rozwdj kompetencji.;

-Proponuje przyktady praktycznych
dziatan HR dostosowanych do
zmieniajacych sie warunkéw
rynkowych.

-Przeprowadza analize danych z ankiet
lub badan pracowniczych w obszarze
satysfakciji i zrownowazonego rozwoju.;
-Formutuje rekomendacje i proponuje
konkretne zmiany w procesach HR na
podstawie wynikéw analiz.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-Tworzy zestaw wskaznikéw
efektywnosci strategii HR i ocenia ich

oparciu o precyzyjne wskazniki. o . L o
. . realizacje w czasie.; Analizuje wyniki
Dostosowuje jg do zmieniajacej sie Test teoretyczny

. Lo wskaznikéw i projektuje korekty
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych . o
. . strategii w odpowiedzi na nowe
interesariuszy.

Monitoruje wdrazanie strategii HR w

potrzeby i zmiany organizacyjne.

-Przygotowuje prezentacje lub raporty

Wiasciwie objasnia planowane i . i . |
wyjasniajace cele i korzysci procesow

wdrazane procesy rozwojowe z obszaru

HR i pozyskuje dla nich wsparcie rozwojowych dla roznych grup

; pracownikoéw.; Test teoretyczny

wszystkich grup spotecznych, . . .
-Formutuje argumenty i strategie

komunikacyjne umozliwiajace zdobycie

poparcia i zaangazowania zespotu

kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

-Analizuje polityki i procedury
organizacji pod katem spéjnosci z

Ttumaczy zasady zréwnowazonego D, . .
zasadami zréwnowazonego rozwoju.;

rozwoju w ramach firmy, ze
szczeg6lnym odniesieniem do
proceséw HR.

-Prezentuje przyktady zastosowania Test teoretyczny
zréwnowazonego rozwoju w praktyce

HR, w tym procesach rekrutacji, szkolen

i rozwoju pracownikéw.

-Projektuje kodeks etyczny

uwzgledniajacy kluczowe wartosci

organizacji i powigzuje je z praktykami

HR.; Test teoretyczny
-Opracowuje plan wdrozenia i

monitorowania programu ksztatcenia

etycznego wsrod pracownikow.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dlugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

5 godz. 45min. zajec teoretycznych, 2 godz. zajeé praktycznych
1. Wprowadzenie do wyzwarn rynku pracy
Prezentacja aktualnych trendow i wyzwan zwigzanych z rynkiem pracy
Analiza wptywu na Organizacje
Analiza globalnych i lokalnych trendéw rynku pracy
Wypracowanie strategii adaptacji organizacji
2. Zarzadzanie zmiana w firmie
Studium przypadku: Praktyczne aspekty wprowadzania zmian w organizaciji
Aktywnos$¢ Symulacyjna: ,Przetrwac na Rynku Pracy”
Tytut: Rozwiniecie umiejetnosci zespotowych i przywédczych
3. Budowanie efektywnych zespotéw pracowniczych
e Umiejetnosci przywddcze w zmieniajagcym sie sSrodowisku
¢ Rozwiniecie umiejetnosci przywddczych dostosowanych do zmieniajgcego sie rynku pracy
¢ Rozwiniecie umiejetnosci wspétpracy i komunikacji w zespotach
4. Strategie rekrutacyjne w dynamicznym srodowisku

e Tworzenie nowych $ciezek kariery
e Tworzenie elastycznych proceséw rekrutacyjnych

5. Podsumowanie i plan dziatania
6. Walidacja (15min)
Celem walidacji jest potwierdzenie, ze uczestnik szkolenia osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.

Walidacja odbywa sie w formie testu teoretycznego realizowanego na ostatnim etapie szkolenia. Test ma na celu weryfikacje stopnia
przyswojenia wiedzy przekazanej podczas zaje¢ oraz zrozumienia zasad i technik omawianych w poszczegélnych modutach
szkoleniowych.

Narzedziem walidacyjnym jest test jednokrotnego wyboru, udostepniany uczestnikom po zakonczeniu szkolenia, realizowanego na
platformie Zoom. Test odbywa sie w obecnosci trenera prowadzgcego lub wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za weryfikacje efektow
uczenia sie (z wykorzystaniem potgczenia wideo). Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji jest udzielenie co najmniej 70%
prawidtowych odpowiedzi. Za przygotowanie pytan do testu odpowiedzialny jest walidator, natomiast osoba prowadzaca udostepnia
uczestnikom test podczas szkolenia online. Testy po zakonczeniu ustugi sg przekazywane i sprawdzane przez walidatora.

Czas przeznaczony na test: 15 minut.
Przerwy oraz walidacja sa wliczone w koszt ustugi. Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.

Szkolenie trwa 8 x 60 minut = 8 godz. zegarowych. Harmonogram szkolenia uwzglednia przerwy w tgcznym wymiarze jednej godziny w
trakcie dnia szkoleniowego.

Warunki organizacyjne zostaty opisane w sekcji Warunki uczestnictwa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9



Przedmiot / temat
zajec

(o)

Wprowadzenie
do wyzwan rynku
pracy

przerwa

kawowa

@m:
Zarzadzanie
zmiang w firmie

o6

Budowanie
efektywnych
zespotéw
pracowniczych

przerwa

obiadowa

4. Strategie
rekrutacyjne w

dynamicznym
Srodowisku

przerwa

kawowa

@s

Podsumowanie i
plan dziatania

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Ewa Mentel

Ewa Mentel

Ewa Mentel

Ewa Mentel

Ewa Mentel

Ewa Mentel

Ewa Mentel

Ewa Mentel

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
27-04-2026 08:30
27-04-2026 10:00
27-04-2026 10:15
27-04-2026 11:00
27-04-2026 12:00
27-04-2026 12:30
27-04-2026 14:00
27-04-2026 14:15
27-04-2026 16:15
Cena
1320,00 PLN
1320,00 PLN
165,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:00

12:00

12:30

14:00

14:15

16:15

16:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:00

00:30

01:30

00:15

02:00

00:15



Koszt osobogodziny netto 165,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Ewa Mentel

‘ ' Psycholog absolwentka Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.
Ekspert ds. szkolen i projektéw doradczych z zakresu przywddztwa, zarzadzania, sprzedazy,
Negocjacji zawansowanych, Train The Trainer i umiejetnosci osobistych oraz interpersonalnych. Od
20 lat zwigzana z rynkiem szkoleniowym i HR-owym jako trener, coach, konsultant, asesor,
specjalista od AC/ DC, programoéw outplacementowych. Realizuje warsztaty z zakresu budow.
zespotdw, obstugi klienta, wystgpien publicznych, sztuki prezentacji, treningdw antystresowych,
zarzadz. czasem. Spec. sie w szk. z zakresu rozwoju osobistego, motywowania, komunik.
interpersonalnej, zarzadzania zmiang, rozwoju komp. menedzerskich. Prowadzita szkolenia z
zakresu: Przygot. org. do wyzwan rynku pracy, Zarzadz. zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na
rynku pracy, Zarzgdzanie wiekiem i wspotp. miedzypok., Zarzadz. praca zdalng i hybrydowsa,
Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikéw-zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy.
Szkolita, doradzata m.in. dla: Polpharma S.A,, Fujitsu, Siemens, Blue Media, Eurobank S.A., American
Express, Grupa TEVA — Teva Operations Poland, Bayer Polska, PGE, PGNiG, KGHM Polska Miedz,
Lacroix Electronics, MEDICOVER, Nordea Bank Polska, GRUPA INDITEX. Posiada ponad 120 h dosw.
w prowadz. szkolen o podobnej tematyce w przeciggu ostatnich 2 lat, liczone wstecz od
rozpoczecia szkolenia. W ciggu ostatnich 5lat liczagc od daty ustugi, prowadzit szkol o tej samej oraz
pokrewnej tem

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik z odpowiednim wyprzedzeniem otrzyma link do spotkania oraz identyfikator i kod dostepu. Zgodnie z wymaganiami,
uczestnik szkolenia zobowigzany jest podaé petne imie i nazwisko podczas dotgczania do szkolenia online. Hasto dostepu: Kazda sesja
Zoom powinna by¢ zabezpieczona hastem, ktére zostanie przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Ciche i dobrze oswietlone miejsce do udziatu w szkoleniu. Miejsce, w ktérym uczestnik bedzie uczestniczyt w szkoleniu, powinno byé
dobrze oswietlone, aby zapewni¢ odpowiednig widoczno$¢ wideo. Zasilanie (petna bateria lub dostep do Zrdédta pradu, aby unikngé
przerwania potaczenia).

Test potgczenia: Zaleca sie przeprowadzenie krétkiej sesji testowej na dzien przed szkoleniem, aby upewnic sie, ze wszystkie urzadzenia i
oprogramowanie dziatajg poprawnie.

Informacje dodatkowe

W szkoleniu online stosuje sie potgczenie interaktywnych wyktadéw, warsztatéw praktycznych i studiéw przypadku, aby taczy¢ teorie z
¢wiczeniami. Uczestnicy pracujg indywidualnie i w grupach (np. w breakout rooms), biorg udziat w quizach, dyskusjach i burzach mdzgow.
Skutecznos$¢ zwiekszajg demonstracje narzedzi, mini-projekty i elementy grywalizacji, ktére angazujg i pozwalajg na praktyczne utrwalenie
wiedzy.



Podczas szkolenia przewidziane sa:

2 przerwy kawowe x 15 min

1 przerwa x 30 min

Przerwy oraz walidacja sg wliczone w koszt ustugi. Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.

W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Stawka vat zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
podpunkt c), ustawy o vat.

Warunki techniczne

1) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktdrego bedzie prowadzona ustuga: zoom.us.
2) minimalne wymagania sprzetowe:

Gtosniki i mikrofon — wbudowane lub zewnetrzne, Kamera internetowa — wbudowana lub zewnetrzna, Komputer wyposazony w co
najmniej 2 GB pamieci RAM. Procesor: minimalny pojedynczy rdzen 1 GHz lub wyzszy, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub wyzszy (Intel i3 /
i5/i7 lub odpowiednik AMD). System operacyjny jeden z wymienionych: macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym, Windows 10
(uwaga: w przypadku urzadzen z systemem Windows 10 muszg one dziata¢ w systemie Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie
jest obstugiwany), Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows Vista z dodatkiem SP1 lub nowszym, Windows XP z dodatkiem SP3 lub
nowszym, Ubuntu 12.04 lub wyzszy, Mint17.1 lub wyzsza, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle Linux 6.4 lub nowszy, CentOS
6.4 lub wyzszy, Fedora 21 lub nowsza, OpenSUSE 13.2 lub wyzszy, ArchLinux (tylko 64-bit).

3) minimalne wymagania dot. parametrow tgcza sieciowego: Lacze o przepustowosci pobierania i wysytania danych o predkosci: 5 Mb/s.

4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: - Zoom Client for Meetings - wersja 4.6.10
(20041.0408) lub wyzsza albo - przegladarka internetowa: Dla Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+ Dla Mac: Safari
7+,Firefox 27+, Chrome 30+ Dla Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

5) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: link do spotkania on-line jest wazny tylko w okresie trwania
ustugi (od momentu rozpoczecia ustugi do jej zakonczenia).

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@ordinat.pl

Telefon (+48) 533335610

Marcin Bielski



