Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace w ujeciu teoretycznym - 1 250,00 PLN brutto
prawo pracy, wynagrodzenia, ZUS 1250,00 PLN netto
\ 78,13 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/01/21/12918/3273307
78,13 PLN netto/h

AKADEMIA © Starachowice
PRZEDSIEBIORCZO
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie skierowane jest do:

e 0s6b rozpoczynajagcych nauke w obszarze kadr i ptac,

e pracownikéw administracyjnych i biurowych, ktérzy w ramach
obowigzkdw stykaja sie z zagadnieniami prawa pracy, wynagrodzen

Grupa docelowa ustugi lub ZUS,

e pracownikow dziatéw HR, kadr lub ksiegowosci chcacych uzyskac lub
uporzadkowac wiedze teoretycznag,

¢ przedsiebiorcéw i oséb zarzadzajacych, ktdrzy chealepiej rozumiec
obowigzki kadrowo-ptacowe pracodawcy,

e 0s6b planujacych dalszy rozwéj zawodowy w obszarze kadr i ptac.

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 22-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do rozumienia i Swiadomego poruszania sie w obszarze kadr i ptac poprzez nabycie
wiedzy teoretycznej z zakresu prawa pracy, zasad wynagradzania oraz systemu ubezpieczen spotecznych (ZUS), co
umozliwi mu poprawng interpretacje podstawowych przepiséw oraz dalsze rozwijanie kompetencji zawodowych w tym
obszarze.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

opisuje zasady wynagradzania
. Test teoretyczny
pracownikéw

zna podstawowe zasady prawa pracy

opisuje mechanizmy funkcjonowania

Test teoretyczny
systemu ZUS

potrafi odczytaé i wyjasni¢ znaczenie
podstawowych przepiséw prawa pracy,
w tym dotyczacych nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy,

Test teoretyczny

. . potrafi wskazaé, ktére regulacje prawne
potrafi interpretowac najwazniejsze

przepisy w kontekscie kadrowo-
ptacowym

maja zastosowanie w typowych

sytuacjach kadrowo-ptacowych (np. Test teoretyczny
zatrudnienie pracownika, ustalanie

wynagrodzenia, obowigzki wobec ZUS),

potrafi rozrézni¢ podstawowe Zrédta
prawa pracy oraz okresli¢ ich hierarchie Test teoretyczny
i zakres zastosowania,

potrafi wskazaé obszary do dalszego
pogtebiania wiedzy i samorozwoju Test teoretyczny

$wiadomie identyfikuje rézne sytuacje zawodowego w zakresie kadr i ptac
zwigzane z prawem pracy i

wynagrodzeniami ocenia informacje i przypadki pod

katem zgodnosci z przepisami i Test teoretyczny
praktyka stosowana w firmach

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1
Prawo pracy w teorii

¢ Wprowadzenie do szkolenia: cele, plan, efekty uczenia sie.

e Podstawy prawa pracy w Polsce: Zrodta prawa, hierarchia aktéw prawnych.

e Stosunek pracy: definicja, rodzaje uméw, prawa i obowiagzki pracownika i pracodawcy.
¢ Obowiagzki pracodawcy: dokumentacja pracownicza, czas pracy, urlopy.

* Analiza teoretyczna r6znych sytuacji kadrowo-ptacowych — oméwienie przypadkow.
e Podsumowanie dnia, refleksja nad zdobywang wiedza.

Dzien 2

Wynagrodzenia i system ubezpieczen spotecznych (ZUS)

e Powtdrzenie i utrwalenie zagadnien z dnia 1.

¢ Wynagrodzenie: sktadniki, rodzaje, podstawy prawne.

e System ubezpieczen spotecznych w Polsce: ZUS, sktadki, obowigzki pracodawcy.

¢ Analiza potgczenia prawa pracy, wynagrodzen i ZUS w réznych teoretycznych przypadkach kadrowo-ptacowych.
¢ |dentyfikacja sytuacji wymagajacych szczegélnej uwagi, wskazanie obszaréw do dalszego samorozwoju.

e Test wiedzy lub quiz podsumowujacy przyswojong wiedzg teoretyczna.
e Podsumowanie szkolenia, wnioski, rekomendacje do samorozwoju i dalszego pogtebiania wiedzy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

X Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 250,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 250,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 78,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 78,13 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
Skrypt
Zbiér aktéow prawnych i linki do przepiséw online

Teczka, notatnik, dtugopis

Adres

ul. Zgodna 2
27-200 Starachowice

woj. Swietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O

m E-mail aleksandra.szpankowska@ap.org.pl
Telefon (+48) 797 161 679

ALEKSANDRA SZPANKOWSKA-CIELICA



