Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Smart Management — cyfrowe 5 000,00 PLN brutto
kompetencje lidera, zielone praktyki i 5000,00 PLN  netto
"ltETOWSKI efektywne spotkania. 250,00 PLN brutto/h
~ CONSULTING 250,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2026/01/21/12176/3273289 !
LETOWSKI
CONSULTING
Szkolenia,

Doradztwo, Rozwdj
Mateusz t.etowski

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 48/5 (@ 20h
1411 ocen B3 06.03.2026 do 17.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest przeznaczone dla obecnych i przysztych lideréw,
menedzerdw oraz wszystkich oséb, ktére checa rozwijaé swoje
kompetencje w zakresie nowoczesnego zarzadzania. Program
skierowany jest zaréwno do doswiadczonych specjalistéw, jak i tych,
ktérzy dopiero rozpoczynajg swoja Sciezke w roli lidera i chca lepiej
wykorzystywac cyfrowe narzedzia oraz zielone praktyki w organizacji
pracy. Uczestnicy zdobeda praktyczng wiedze o efektywnym zarzgdzaniu
zespotem, automatyzacji procesow i prowadzeniu skutecznych spotkan.
Szkolenie pozwoli im takze wdrozy¢ ekologiczne rozwigzania i zwigkszy¢
efektywnos¢ swojej pracy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 26-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w nowoczesne umiejetnosci zarzadzania zespotem, optymalizacji pracy
oraz wdrazania ekologicznych i cyfrowych rozwigzan w organizacji. Program ma na celu rozwéj kompetencji
przywédczych, efektywnego delegowania zadan oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych do automatyzacji procesow i
monitorowania wynikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje kluczowe zasady
zarzadzania zespotem w Srodowisku
cyfrowym oraz charakteryzuje
narzedzia wspierajace organizacje
pracy, takie jak Asana, Trello, ClickUp.

Uczestnik identyfikuje i wdraza
ekologiczne rozwigzania w zarzadzaniu
zespotem, w tym minimalizacje zuzycia
papieru, oszczednos$¢ energii oraz
cyfrowy obieg dokumentéw.

Uczestnik organizuje i moderuje
efektywne spotkania zespotowe,
wykorzystujac cyfrowe narzedzia oraz
techniki skracania spotkan.

Uczestnik planuje i deleguje zadania
zespotowe, wykorzystujac cyfrowe
systemy zarzadzania zadaniami.

Uczestnik analizuje efektywno$¢ pracy
zespotu, wykorzystujac narzedzia do
wizualizacji i raportowania danych, takie
jak Power BI, Google Data Studio.

Uczestnik ocenia wptyw zielonych
kompetenc;ji na efektywnos¢ organizacji
oraz projektuje strategie ich wdrazania
w firmie.

Uczestnik stosuje zasady automatyzacji
procesow pracy lidera, w tym
raportowania wynikéw zespotu i
monitorowania KPI.

Uczestnik projektuje strategie
wdrazania cyfrowych i ekologicznych
rozwigzan w swojej organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje réznice migedzy
metodami zarzadzania zespotem
tradycyjnym a cyfrowym oraz omawia
funkcjonalnosci narzedzi do
zarzadzania projektami.

Uczestnik opracowuje propozycje
wdrozenia zielonych praktyk w swojej
organizacji, uwzgledniajac
minimalizacje $ladu weglowego biura.

Uczestnik prowadzi symulacje
spotkania zespotowego, stosujac
wybrane narzedzia cyfrowe (Teams,
Zoom) oraz metodyke lean meeting.

Uczestnik przydziela zadania w
cyfrowym narzedziu (np. ClickUp),
uwzgledniajac priorytety i terminy
realizacji.

Uczestnik generuje raport na podstawie
danych operacyjnych zespotu i
dokonuje jego interpretacji.

Uczestnik opracowuje plan wdrozenia
zielonych praktyk w firmie,
uwzgledniajac korzysci srodowiskowe i
ekonomiczne.

Uczestnik konfiguruje automatyczne
raportowanie wynikéw pracy zespotu w
wybranym systemie analitycznym.

Uczestnik opracowuje indywidualny
plan wdrozenia cyfryzaciji i zielonych
praktyk w swoim miejscu pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje LETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwéj Mateusz tetowski
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa

Program

Modut 1: Smart Management — nowoczesne zarzadzanie zespotem

Rola lidera w organizacji — jak nowoczesny manager taczy cyfrowe i zielone kompetencje?

Efektywna organizacja zespotu — zarzgdzanie zasobami ludzkimi przy uzyciu cyfrowych narzedzi.

Delegowanie i monitorowanie zadan - jak optymalizowa¢ czas pracy z wykorzystaniem cyfrowych aplikacji (np. Asana, Trello,
ClickUp).

Analiza stylu zarzgdzania — jak poprawi¢ swojg efektywnos¢ jako lidera?

Cwiczenia w delegowaniu zadan i priorytetyzaciji w zespole z uzyciem cyfrowych narzedzi.

Modut 2: Zielone zarzadzanie — zréwnowazone modele pracy

ESG i zielone zarzadzanie — dlaczego firmy stawiajg na ekologie?

Jak zminimalizowa¢ slad weglowy biura i zespotu?

Green Office — jak ekologiczne rozwigzania moga zwiekszy¢ efektywnos$é pracy?
Praca w grupach: jak wdrozy¢ zasady zrbwnowazonego zarzgdzania w firmie?
Tworzenie strategii ,Zielonego biura” dla zespotu — plan redukcji $ladu weglowego.

Modut 3: Automatyzacja pracy i cyfrowe zarzadzanie czasem

Optymalizacja pracy dzieki sztucznej inteligencji — jak Al moze wspierac¢ lidera?

Automatyzacja spotkan i proceséw - jak skutecznie zarzagdzac zadaniami w cyfrowym srodowisku?

Cyfrowe narzedzia do monitorowania efektywnosci zespotu (np. Microsoft Teams, Slack, Google Workspace).

Praktyczne wdrazanie cyfrowych aplikacji do zarzadzania praca.

Tworzenie dashboardéw KPI do monitorowania efektywnosci zespotu.

Inteligentne biura — Systemy loT monitorujgce zuzycie energii, optymalizujace klimatyzacje i o$wietlenie na podstawie obecnosci
pracownikow.

Smart metering w firmach - Inteligentne liczniki energii i wody pozwalajgce na analize i redukcje kosztéw operacyjnych.
Ekologiczny transport firmowy - IoT w zarzadzaniu flotg (monitorowanie spalania, optymalizacja tras, car-sharing dla pracownikéw).
Automatyzacja rezerwacji przestrzeni — Systemy zarzadzania salami konferencyjnymi, ktére $ledzg ich wykorzystanie i optymalizuja
dostepnosé.

Zielone zarzadzanie odpadami — Inteligentne pojemniki na $mieci monitorujgce poziom zapetnienia, co redukuje zbedne opréznianie i
koszty.

Technologie komunikacyjne- . 5G, technologie chmurowe



¢ Monitorowanie i optymalizacji proceséw w zakresie ochrony srodowiska
Modut 4: Efektywne spotkania i cyfrowa komunikacja w zespole

¢ Moderowanie spotkan — jak sprawi¢, aby byty krétsze i bardziej efektywne?

e Cyfrowe spotkania vs. tradycyjna komunikacja — co jest bardziej ekologiczne?

¢ Jak eliminowa¢ zbedne spotkania i ograniczy¢ czas stracony na mato produktywne rozmowy?

e Symulacja efektywnego spotkania — wprowadzenie technik moderowania i wykorzystania cyfrowych narzedzi.
¢ Analiza case studies — jak duze organizacje optymalizujg spotkania i komunikacje?

Modut 5: Zielone kompetencje lidera i przysztosé zarzadzania

e Wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju w zespole — jak inspirowa¢ pracownikéw do ekologicznych dziatan?
¢ Digitalizacja procesow jako strategia redukcji zuzycia zasobéw.

e Case studies — jak organizacje wdrazajg ekologiczne modele pracy?

e Praca w grupach: opracowanie indywidualnych planéw wdrazania zielonych praktyk w firmie.

e Tworzenie strategii ,Green Leadership” — jak by¢ ekologicznym liderem?

Modut 6: Podsumowanie szkolenia i walidacja wiedzy

¢ Przeglad kluczowych zagadnien szkolenia — powtérzenie najwazniejszych punktéw.

¢ Dyskusja panelowa - jakie kompetencje cyfrowe i ekologiczne sg kluczowe dla lidera?

e Case study — rozwigzanie problemu zarzadzania zespotem w sposéb ekologiczny i cyfrowy.
¢ Indywidualne plany wdrozenia zielonych i cyfrowych kompetencji w firmie.

Egzamin
Szkolenie konczy sig walidacjg w ostatnim dniu szkolenia tj. 08.03.2025 r. godzina 14:30 -16:30.

ROZDZIELNOSC 0SOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$¢ szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym nauczata. Koricowa walidacje prowadzi odrebna osoba.

Egzamin i certyfikacja prowadzony przez jednostke uprawniong do certyfikacji tj. SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa
Egzamin i certyfikat po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji.

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych.

Podczas szkolenia zostang przeprowadzone pre-testy oraz post-testy wiedzy.

Program spetnia zakres technologii PRT z obszaru technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, w tym m.in.:
- Technologia komunikacyjna (4.1)

- Technologie informacyjne (4.2)

- Technologie wspierajace internet rzeczy (4.7.2)

- Technologie data mining (4.2.5)

Podczas szkolenia odbedzie sie 20 godzin zajeé:

7 godzin 30 minut zajec teoretycznych

8 godzin i 30 minut zaje¢ praktycznych

8 przerw po 15 minut - tj. 2 godziny

walidacja - 2 godziny

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji: Zarzadzanie zespotem z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i zasad zréwnowazonego
rozwoju

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikowi w dniu jej przeprowadzenia, tj. w ostatnim dniu realizacji ustugi. Certyfikat potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji wystawiany i nadawany jest w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolenia. taczny przewidywany
czas doreczenia certyfikatu uczestnikowi wynosi od 4 do 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolenia, przy czym termin doreczenia
uzalezniony jest od czasu realizacji ustugi przez operatora pocztowego.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Smart
Management —
nowoczesne
zarzadzanie
zespotem.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Wyktad na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu, chat,
dyskusja. Pre-
test.

Przerwa.

Modut 1:

Smart
Management —
nowoczesne
zarzadzanie
zespotem.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Wyktad na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu, chat,
dyskusja. Pre-
test.

Modut 2:

Zielone
zarzadzanie -
zrébwnowazone
modele pracy.
Wyktad na zywo,
wspotdzielenie
ekranu, chat,
dyskusja.

Przerwa.

Prowadzacy

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Data realizacji

zajec

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina

rozpoczecia

16:00

17:45

18:00

08:00

09:45

Godzina
zakonczenia

17:45

18:00

20:00

09:45

10:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

01:45

00:15



Przedmiot / temat
zajet

Modut 2:

Zielone
zarzadzanie -
zrébwnowazone
modele pracy.
Wyktad na zywo,
wspotdzielenie
ekranu, chat,
dyskusja.

Przerwa.

Modut 3:

Automatyzacja
pracy i cyfrowe
zarzadzanie
czasem. Wyktad
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu, chat,
dyskusja.

Przerwa.

Modut 4:

Efektywne
spotkania i
cyfrowa
komunikacja w
zespole. Wyktad
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu, chat,
dyskusja.

Przerwa.

Modut 4:

Efektywne
spotkania i
cyfrowa
komunikacja w
zespole. Wyktad
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu, chat,
dyskusja.

Prowadzacy

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Data realizacji

zajeé

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina

rozpoczecia

10:00

11:45

12:00

13:30

13:45

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:30

13:45

15:30

15:45

16:30

Liczba godzin

01:45

00:15

01:30

00:15

01:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 5:

Zielone

kompetencje

liderai

przysztos¢ Anna
zarzadzania. Malinowska
Wyktad na zywo,

wspoétdzielenie

08-03-2026 09:00 10:30 01:30

ekranu, chat,
dyskusja

Anna
Przerwa. . 08-03-2026 10:30 10:45 00:15
Malinowska

Modut 5:

Zielone

kompetencje

liderai

przysztosé Anna
zarzadzania. Malinowska
Wyktad na zywo,

wspotdzielenie

ekranu, chat,

dyskusja

08-03-2026 10:45 12:15 01:30

Anna
[F2LC) Przerwa. 08-03-2026 12:15 12:30 00:15
Malinowska

Modut 6:

Podsumowanie
szkolenia.
. Anna
Wyktad na zywo, . 08-03-2026 12:30 14:15 01:45
o . Malinowska
wspotdzielenie
ekranu, chat,
dyskusja.

Anna
Przerwa. . 08-03-2026 14:15 14:30 00:15
Malinowska

Walidacja

(14:30-16:00

obserwacjaw

warunkach - 08-03-2026 14:30 16:30 02:00
symulowanych;

16:00 -16:30 test

teoretyczny)

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Anna Malinowska

Profesjonalistka z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w zarzgdzaniu jakoscig, projektami, ryzykiem i
kryzysem na poziomie korporacyjnym. Absolwentka Politechniki Slaskiej w Gliwicach, specjalizujgca
sie w zarzadzaniu jakoscig i technologia. Przez lata zarzadzata globalnymi projektami wartymi
miliony euro, kierujgc miedzynarodowymi zespotami.

0d 5 lat aktywnie prowadzi szkolenia. Jej pasjg jest coaching, mentoring oraz szkolenia, ktére
prowadzi w dynamiczny i praktyczny sposob, stawiajgc na realne sytuacje, rzeczywiste dane i
interakcje. Od ponad 5 lat wdraza w ramach prowadzonych szkolen tematyke zrownowazonego
rozwoju oraz optymalizacji ekologicznej w przedsiebiorstwach. Specjalizuje sie w zarzadzaniu
zmiang, ryzykiem, kryzysem, rozwigzywaniu problemoéw, komunikacji oraz przywodztwie.
Przeprowadzita ponad 30 szkolen z tematyki szkolenia, w ktérych uczestniczyto ponad 200 oséb.
W pracy trenerskiej tgczy wiedze ekspercka z doswiadczeniem praktycznym, wykorzystujgc metode
,0n the job training” oraz analize case study. Wierzy, ze prawdziwy sukces opiera sie na ludziach, ich
wartosciach i wzajemnym wsparciu. Dodatkowo aktywnie promuje zrownowazony rozwgj i
wprowadza zielone kompetencje do swoich szkolen.

Zaktualizowana wiedza w ostatnich 5 latach.

222

SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa

SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa - firma zewnetrzna, przeprowadzajgca
egzamin.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera, prezentacja, skrypty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw"” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Warunki techniczne

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android OS 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox

Komputer Mac:Mac0S 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujgcych parametrach:
- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowos¢ tacza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps (wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakos$ci FullHD 1080p minimalna przepustowosc tgcza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps (wysytanie/odbieranie).
Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Szkolenie odbedzie sie poprzez platforme MS Teams/ClickMeeting

Link do szkolenia - bedzie udostepniony 5 dni roboczych przed szkoleniem.

Kontakt

ﬁ E-mail oliwiaduch@letowskiconsulting.pl

Telefon (+48) 798 893 087

Oliwia Duch



