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Mozliwo$¢ dofinansowania
Dialog Motywujacy

Numer ustugi 2026/01/21/16654/3273159
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Krakowskie Centrum Dialogu Spotecznego Krzysztof Puc, Dariusz Kuchta
Brak ocen dla tego dostawcy
2 250,00 PLN

brutto

2 250,00 PLN

netto

150,00 PLN

brutto/h

150,00 PLN

netto/h

Krakow

Ushuga szkoleniowa
stacjonarna

15:00 h

11.05.2026 do 13.05.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Inne / Edukacja
e Grupa docelowa ushugi

Szkolenie skierowane jest do psychologéw, pedagogdw, terapeutéw, pracownikow socjalnych,
nauczycieli, treneréw, coachdw, pracownikéw ochrony zdrowia, pracownikéw urzedéw pracy,
doradztwa oraz innych specjalistow pracujacych z ludZzmi, ktérym zalezy na wzmocnieniu umiejetnosci
motywujacych. Nie sg wymagane wczesniejsze doSwiadczenia w Dialogu Motywujacym ale mile
widziana jest wstepna motywacja do aktywnego udzialu w szkoleniu.

e Minimalna liczba uczestnikow
4



e Maksymalna liczba uczestnikow
16
e Data zakonczenia rekrutacji
04-05-2026
e Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna
e Liczba godzin ustugi
15
e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Znak Jakosci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Nabycie i poglebienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci stosowania Dialogu Motywujacego
(Motivational Interviewing) w pracy z osobami doswiadczajacymi ambiwalencji wobec zmiany. Szkolenie
ma na celu zwiekszenie skutecznosci oddziatywan pomocowych pracownikow urzedoéw pracy poprzez
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych opartych na wspétpracy, empatii i wzmacnianiu motywacji
wewnetrznej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza na temat podstawowych zatozen
teoretycznych i filozoficznych Dialogu
Motywujacego.

Prowadzacy rozdaje
zadania, testy,

) L . " kwestionariusze do Obserwacja w warunkach

Wiedza na temat mechanizmdw ambiwalencji oraz . .
, . . rozwigzania oraz symulowanych

proceséw zmiany zachowania. o .

. ... inicjuje dyskusje na temat
Wiedza na temat struktury rozmowy motywujacej i i
role jezyka zmiany. p:
Uczestnik/-czka potrafi prowadzi¢ rozmowe w Prowadzacy rozdaje
duchu Dialogu Motywujacego. zadania, testy,
Uczestnik/-czka potrafi stosowac techniki OARS w  kwestionariusze do Obserwacja w warunkach
pracy indywidualnej i grupowe;j. rozwigzania oraz symulowanych
Uczestnik/-czka potrafi rozpozna¢ i wzmacnia¢ inicjuje dyskusje na temat
jezyk zmiany oraz adekwatnie reagowac na opor. itp.
Rozwijanie postawy empatii, akceptacji i
partnerskiej wspoétpracy.
Wzmacnianie uwaznosci na autonomie i zasoby Cwiczenia, roll play - Obserwacja w warunkach
klienta/podopiecznego. omowienie przypadkow. symulowanych

Gotowosc¢ do refleksji nad wlasnym stylem
komunikacji i jego wptywam na proces zmiany.

Cel biznesowy

Nabycie i poglebienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci stosowania Dialogu Motywujacego
(Motivational Interviewing) w pracy z osobami doswiadczajacymi ambiwalencji wobec zmiany. Szkolenie
ma na celu zwiekszenie skutecznosci oddziatywan pomocowych pracownikéw urzedéw pracy poprzez
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych opartych na wspétpracy, empatii i wzmacnianiu motywacji
wewnetrznej.

Efekt ushugi



Wiedza na temat podstawowych zatozen teoretycznych i filozoficznych Dialogu Motywujacego.
Wiedza na temat mechanizmdw ambiwalencji oraz procesow zmiany zachowania.

Wiedza na temat struktury rozmowy motywujacej i role jezyka zmiany.

Uczestnik/-czka potrafi prowadzi¢ rozmowe w duchu Dialogu Motywujacego.

Uczestnik/-czka potrafi stosowac techniki OARS w pracy indywidualnej i grupowe;.
Uczestnik/-czka potrafi rozpoznac¢ i wzmacnia¢ jezyk zmiany oraz adekwatnie reagowac na opor.
Rozwijanie postawy empatii, akceptacji i partnerskiej wspotpracy.

Wzmacnianie uwaznosci na autonomie i zasoby klienta/podopiecznego.

Gotowosc do refleksji nad wiasnym stylem komunikacji i jego wplywam na proces zmiany.
Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ushugi

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia - na podstawie dokumentacji wewnetrznej placowki.
Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne
dokumenty zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow ksztalcenia i szkolenia od
walidacji?

TAK

Program

1. Podstawy teoretyczne Dialogu Motywujacego — filozofia, duch DM i zalozenia.
2. Proces zmiany i ambiwalencja — etapy zmiany, opor i gotowo$¢ do zmiany.

3. Podstawowe umiejetno$ci DM (OARS): pytania otwarte, dowartosciowania, odzwierciedlenia,
podsumowania.

4. Rozpoznawanie i wzmacnianie jezyka zmiany oraz jezyka podtrzymania.

5. Praca z oporem i trudnymi sytuacjami w relacji pomocowej w tym w urzedach pracy.



6. Struktura rozmowy motywujacej (procesy DM) — angazowanie, ukierunkowanie, wywotywanie,
planowanie.

7. Zaawansowane metody i techniki pracy DM.

8. Zastosowanie Dialogu Motywujacego w praktyce zawodowej uczestnikow — ¢wiczenia, roll play,
omowienie przypadkow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

D . . .

. Al Godzina Godzina Liczba

Przedmiot / temat Prowadzacy realizacji . . . .
zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin

Cezary 11-05-

1 z 3 Zajecia warsztatowe Barafiski 2026 10:00 14:00 04:00
- Cezary 12-05- . . .

2 z 3 Zajecia warsztatowe Barafiski 2026 09:00 15:00 06:00

3 z 3 Zajecia warsztatowe Cezary 13-05- " g.00 13:00 05:00

Baranski 2026

Cennik

Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
2 250,00 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
2 250,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
150,00 PLN

e Koszt osobogodziny netto
150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Cezary Baranski

Psycholog, certyfikowany trener Dialogu Motywujacego, certyfikowany psychoterapeuta, seksuolog, praktyk
z wieloletnim doswiadczeniem w pracy szkoleniowej, terapeutycznej i rozwojowej, specjalizujacy sie w
komunikacji pomocowej oraz pracy z motywacja do zmiany.

Informacje dodatkowe

Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Skrypt teoretyczny oraz zastaw materiatow - testy, ¢wiczenia, karty pracy oraz zadania - rozdawanych
podczas zajec.



Adres

ul. Miodowa 16

31-055 Krakow

woj. malopolskie

Zajecia odbywaja sie w Hotelu Kazimierz, sala szkoleniowa znajduje sie na parterze - na przeciwko recepcji.

Udogodnienia w miejscu realizacji ushugi

e Klimatyzacja
o Wi-fi

Kontakt

Dariusz Kuchta

E-mail
sekretariat@kcds.edu.pl

Telefon
(+48) 604 830 187



