
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po zakończeniu zajęć potrafi prowadzić szkolenia, treningi, kursy, warsztaty oraz prezentacje, wie jak radzić

sobie z tremą i stresem w czasie wystąpień publicznych, potrafi zaprojektować formę pracy grupowej itp.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

Krakowskie

Centrum Dialogu

Społecznego

Krzysztof Puc,

Dariusz Kuchta

Brak ocen dla tego dostawcy

Kurs trenerów i szkoleniowców

Numer usługi 2026/01/21/16654/3272956

3 999,00 PLN brutto

3 999,00 PLN netto

99,98 PLN brutto/h

99,98 PLN netto/h

 Kraków / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 40 h

 23.11.2026 do 27.11.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi
Osoby z wyższym wykształceniem, które chcą nabyć umiejętności

związane z prowadzeniem szkoleń, kursów, warsztatów i treningów itp

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 16-11-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Znak Jakości Małopolskich Standardów Usług Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0



Cel biznesowy

Uczestnik po zakończeniu zajęć potrafi prowadzić szkolenia, treningi, kursy, warsztaty oraz prezentacje, wie jak radzić

sobie z tremą i stresem w czasie wystąpień publicznych, potrafi zaprojektować formę pracy grupowej itp.

Efekt usługi

Zdobycie informacji na temat przygotowania profesjonalnego szkolenia.

Zdobycie informacji o metodach i technikach pracy z grupowej.

Nabycie umiejętności wystąpień publicznych.

nabycie umiejętności pracy z grupą szkoleniową.

Wzrost motywacji do prowadzenia szkoleń.

Zmiana w reakcji na stres w sytuacji szkoleniowej.

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia - na podstawie dokumentacji wewnętrznej firmy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zdobycie informacji na temat

przygotowania profesjonalnego

szkolenia.

Zdobycie informacji o metodach i

technikach pracy z grupowej.

Prowadzący rozdaje zadania, testy,

kwestionariusze, karty pracy do

rozwiązania oraz inicjuje dyskusje na

określone temat itp.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Nabycie umiejętności wystąpień

publicznych.

nabycie umiejętności pracy z grupą

szkoleniową.

Videotrening z analizą merytoryczno-

metodyczną i i informacją zwrotną dla

uczestników (raport obserwatora).

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wzrost motywacji do prowadzenia

szkoleń.

Zmiana w reakcji na stres w sytuacji

szkoleniowej.

Prezentacje własne uczestników. Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Komunikacja interpersonalna w szkoleniach.

Edukacja dorosłych.

Praktyczne wskazówki dla osób prowadzących szkolenia.

Zasady prezentacji i prowadzenia warsztatów.

Programowanie szkoleń.

Praca z grupą.

Prezentacje własne uczestników.

Ewaluacja szkoleń.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 5

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 5  Zajęcia

warsztatowe
Krzysztof Puc 23-11-2026 10:00 17:15 07:15

2 z 5  Zajęcia

warsztatowe
Krzysztof Puc 24-11-2026 09:00 16:30 07:30

3 z 5  Zajęcia

warsztatowe.
Krzysztof Puc 25-11-2026 09:00 16:30 07:30

4 z 5  Zajęcia

warsztatowe
Krzysztof Puc 26-11-2026 09:00 16:45 07:45

5 z 5  Zajęcia

warsztatowe
Krzysztof Puc 27-11-2026 09:00 13:00 04:00



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Krzysztof Puc

Certyfikowany trener kadry, szkoleniowiec z wieloletnim doświadczeniem specjalizujący się w

szkoleniach psychospołecznych kierowanych do kadry menadżerskiej wszystkich szczebli,

samodzielnych specjalistów i konsultantów.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Skrypt teoretyczny oraz zestaw materiałów otrzymywanych w trakcie - ćwiczenia, testy, kwestionariusze, i karty zadań do pracy

indywidualnej i grupowej.

Informacje dodatkowe

W skład usługi wchodzi też pełne wyżywienie, przerwy kawowe oraz noclegi w pokojach 2 osobowych.

Więcej informacji informacji oraz formularz zgłoszeniowy: https://kcds.edu.pl/szkolenia-otwarte/

Adres

Kraków 16

31-055 Kraków

woj. małopolskie

Ośrodek hotelowo-szkoleniowy.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 999,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 999,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 99,98 PLN

Koszt osobogodziny netto 99,98 PLN



Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

wyżywienie, przerwy kawowe i noclegi.

Kontakt


Dariusz Kuchta

E-mail sekretariat@kcds.edu.pl

Telefon (+48) 604 830 187


