Mozliwos$¢ dofinansowania

Kata Doskonalenia w Toyota Motor 3 677,70 PLN brutto
() Manufacturing Poland 2990,00 PLN netto
\ Numer ustugi 2026/01/20/191708/3271649 262,69 PLN brutto/h

213,57 PLN netto/h

© watbrzych

& Ustuga szkoleniowa

LEANTRIX SPOLKA

Z OGRANICZONA n _
ODPOWIEDZIALNOS stacjonarna
CIA ®© 14:00h

Brak ocen dla tego dostawcy B 21.05.2026 do 22.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest do przetozonych, lideréw produkcji, inzynierow
oraz menedzerdw operacyjnych, a takze do specjalistéw Lean, Continuous
Improvement (Cl) oraz oséb odpowiedzialnych za rozwéj pracownikéw i
doskonalenie proceséw w organizacjach. Warsztat adresowany jest do
praktykoéw posiadajgcych podstawowa wiedze i doswiadczenie w
obszarze Lean, ktorzy chcg pogtebié¢ rozumienie Kata Doskonalenia oraz
rozwing¢ kompetencje myslenia naukowego i systematycznego podejscia
do doskonalenia procesow.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 20-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do stosowania podejscia Kata Doskonalenia poprzez rozwoj kompetencji myslenia
naukowego, obserwacji proceséw oraz prowadzenia dziatan doskonalgcych w oparciu o fakty, refleksje i systematyczne



uczenie sie. Uczestnicy rozwijajg umiejetno$é analizowania proceséw, formutowania warunku docelowego oraz
wspierania zespotéw w doskonaleniu pracy w srodowisku produkcyjnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik zna zatozenia i logike Kata Uczestnik poprawnie opisuje elementy
Doskonalenia oraz rozumie znaczenie Kata Doskonalenia oraz wyjasnia role

- . " . . Debata swobodna
myslenia naukowego w doskonaleniu obserwacji procesu i refleksji w
procesow. dziataniach doskonalgcych.

Uczestnik potrafi obserwowa¢ proces,

identyfikowa¢ odchylenia od stanu Poprawnos¢é obserwacji procesu oraz

docelowego oraz formutowac¢ wnioski adekwatno$¢ wnioskéw formutowanych Obserwacja w warunkach
wspierajgce dziatania doskonalace podczas éwiczen warsztatowych i symulowanych

zgodnie z podejsciem Kata symulaciji.

Doskonalenia.

Uczestnik jest gotéw do

systematycznego uczenia sie na Aktywnos$¢ uczestnika w pracy

podstawie obserwacji, wspotpracy z zespotowej, sposob komunikacji oraz Obserwacja w warunkach
innymi oraz odpowiedzialnego udziatu gotowos¢ do refleksji nad wkasnym symulowanych

w dziataniach doskonalgcych procesy w sposobem dziatania.

organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zakres tematyczny ustugi obejmuje:



e zatozenia i logike podejscia Kata Doskonalenia jako elementu myslenia naukowego,
* role obserwacji procesu (gemba) w doskonaleniu pracy,

¢ definiowanie warunku docelowego oraz identyfikowanie przeszkéd w procesach,

e prowadzenie refleksji i uczenia sie na podstawie faktéw i obserwacji,

¢ wykorzystanie Kata Doskonalenia w pracy lideréw i zespotéw,

¢ adaptacje podejscia Kata do wtasnego srodowiska organizacyjnego i produkcyjnego.

Metody szkoleniowe:

e warsztaty praktyczne,

e obserwacja proceséw w rzeczywistym srodowisku pracy,
e ¢wiczenia indywidualne i zespotowe,

¢ moderowane dyskusje i sesje refleksji,

e analiza przyktaddéw i sytuacji procesowych.

Organizacja zajec¢:

e zajecia realizowane w formie stacjonarnej,

e praca w grupach oraz indywidualnie,

e moderowana praca warsztatowa prowadzona przez trenera,

¢ zajecia realizowane w rzeczywistym kontek$cie organizacyjnym.

Sposoéb weryfikacji postepow uczestnikow:

e obserwacja aktywnosci uczestnikow podczas ¢wiczen i pracy warsztatowe;j,
¢ analiza sposobu obserwacji proceséw oraz formutowania wnioskéw,
e prezentacja refleksji i wnioskow wypracowanych w trakcie zajec.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 2

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Kata

Doskonalenia -
warsztat
praktyczny Wiktor
L 21-05-2026 09:00 15:30 06:30
(myslenie Wotoszczuk
naukowe i
obserwacja

procesow)

Kata

Doskonalenia -

warsztat Wiktor

praktyczny 22-05-2026 09:00 15:30 06:30
. Wotoszczuk

(kontynuacja,

refleksja i

adaptacja)

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Wiktor Wotoszczuk

‘ ' Wiktor Wotoszczuk psycholog i konsultant z ponad 20-letnim doswiadczeniem menedzerskim.
Pracuje z liderami i zespotami w obszarach osobistej skutecznosci, przywddztwa, rozwoju zespotéw

Cena

3677,70 PLN

2990,00 PLN

262,69 PLN

213,57 PLN

oraz transformacji kultury organizacyjnej.

Cztonek Zarzadu Leantrix Sp. z 0.0. oraz wspétzatozyciel Kata School Poland. Doswiadczony Kata
Coach i moderator zespotowych proceséw uczenia sie. Podczas warsztatu towarzyszy uczestnikom
jako partner w uczeniu sie, modelujgc styl pracy oparty na uwaznosci, zadawaniu pytan i wspdlnym
poszukiwaniu sensu oraz najlepszych rozwigzan.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie drukowanej lub elektronicznej, obejmujgce tresci omawiane podczas warsztatu

oraz materiaty wspierajgce dalsza prace wtasng po zakorczeniu ustugi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zgtoszenie udziatu oraz spetnienie kryteriéw okreslonych dla grupy docelowe;j.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu ustugi uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie lub certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu oraz nabycie kompetencji

zgodnie z opisanymi efektami uczenia sie.

Adres

ul. Uczniowska 26



58-306 Watbrzych

woj. dolnoslaskie

Ustuga realizowana jest na terenie Toyota Motor Manufacturing Poland, w przestrzeni szkoleniowej zlokalizowanej w
rzeczywistym srodowisku produkcyjnym. Miejsce realizacji umozliwia obserwacje proceséw oraz prowadzenie zaje¢
warsztatowych w kontekscie praktycznego zastosowania podejscia Kata Doskonalenia. Uczestnikom zapewniony jest
dostep do infrastruktury szkoleniowej sprzyjajacej pracy zespotowej oraz komfortowym warunkom realizacji zaje¢.

Na terenie obiektu dostepny jest parking. W ramach ceny ustugi zapewnione sg przerwy kawowe oraz lunch.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

0 Monika Zaremba-Gryz

ﬁ E-mail monika.zaremba@leantrix.com

Telefon (+48) 887 120 108



