
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestników do stosowania podejścia Kata Doskonalenia poprzez rozwój kompetencji myślenia

naukowego, obserwacji procesów oraz prowadzenia działań doskonalących w oparciu o fakty, refleksję i systematyczne

Możliwość dofinansowania

LEANTRIX SPÓŁKA

Z OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Kata Doskonalenia w Toyota Motor
Manufacturing Poland

Numer usługi 2026/01/20/191708/3271649

3 677,70 PLN brutto

2 990,00 PLN netto

262,69 PLN brutto/h

213,57 PLN netto/h

 Wałbrzych / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 14 h

 21.05.2026 do 22.05.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Usługa skierowana jest do przełożonych, liderów produkcji, inżynierów

oraz menedżerów operacyjnych, a także do specjalistów Lean, Continuous

Improvement (CI) oraz osób odpowiedzialnych za rozwój pracowników i

doskonalenie procesów w organizacjach. Warsztat adresowany jest do

praktyków posiadających podstawową wiedzę i doświadczenie w

obszarze Lean, którzy chcą pogłębić rozumienie Kata Doskonalenia oraz

rozwinąć kompetencje myślenia naukowego i systematycznego podejścia

do doskonalenia procesów.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 20-05-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



uczenie się. Uczestnicy rozwijają umiejętność analizowania procesów, formułowania warunku docelowego oraz

wspierania zespołów w doskonaleniu pracy w środowisku produkcyjnym.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zakres tematyczny usługi obejmuje:

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna założenia i logikę Kata

Doskonalenia oraz rozumie znaczenie

myślenia naukowego w doskonaleniu

procesów.

Uczestnik poprawnie opisuje elementy

Kata Doskonalenia oraz wyjaśnia rolę

obserwacji procesu i refleksji w

działaniach doskonalących.

Debata swobodna

Uczestnik potrafi obserwować proces,

identyfikować odchylenia od stanu

docelowego oraz formułować wnioski

wspierające działania doskonalące

zgodnie z podejściem Kata

Doskonalenia.

Poprawność obserwacji procesu oraz

adekwatność wniosków formułowanych

podczas ćwiczeń warsztatowych i

symulacji.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik jest gotów do

systematycznego uczenia się na

podstawie obserwacji, współpracy z

innymi oraz odpowiedzialnego udziału

w działaniach doskonalących procesy w

organizacji.

Aktywność uczestnika w pracy

zespołowej, sposób komunikacji oraz

gotowość do refleksji nad własnym

sposobem działania.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



założenia i logikę podejścia Kata Doskonalenia jako elementu myślenia naukowego,

rolę obserwacji procesu (gemba) w doskonaleniu pracy,

definiowanie warunku docelowego oraz identyfikowanie przeszkód w procesach,

prowadzenie refleksji i uczenia się na podstawie faktów i obserwacji,

wykorzystanie Kata Doskonalenia w pracy liderów i zespołów,

adaptację podejścia Kata do własnego środowiska organizacyjnego i produkcyjnego.

Metody szkoleniowe:

warsztaty praktyczne,

obserwacja procesów w rzeczywistym środowisku pracy,

ćwiczenia indywidualne i zespołowe,

moderowane dyskusje i sesje refleksji,

analiza przykładów i sytuacji procesowych.

Organizacja zajęć:

zajęcia realizowane w formie stacjonarnej,

praca w grupach oraz indywidualnie,

moderowana praca warsztatowa prowadzona przez trenera,

zajęcia realizowane w rzeczywistym kontekście organizacyjnym.

Sposób weryfikacji postępów uczestników:

obserwacja aktywności uczestników podczas ćwiczeń i pracy warsztatowej,

analiza sposobu obserwacji procesów oraz formułowania wniosków,

prezentacja refleksji i wniosków wypracowanych w trakcie zajęć.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 2  Kata

Doskonalenia –

warsztat

praktyczny

(myślenie

naukowe i

obserwacja

procesów)

Wiktor

Wołoszczuk
21-05-2026 09:00 15:30 06:30

2 z 2  Kata

Doskonalenia –

warsztat

praktyczny

(kontynuacja,

refleksja i

adaptacja)

Wiktor

Wołoszczuk
22-05-2026 09:00 15:30 06:30



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Wiktor Wołoszczuk

Wiktor Wołoszczuk psycholog i konsultant z ponad 20-letnim doświadczeniem menedżerskim.

Pracuje z liderami i zespołami w obszarach osobistej skuteczności, przywództwa, rozwoju zespołów

oraz transformacji kultury organizacyjnej.

Członek Zarządu Leantrix Sp. z o.o. oraz współzałożyciel Kata School Poland. Doświadczony Kata

Coach i moderator zespołowych procesów uczenia się. Podczas warsztatu towarzyszy uczestnikom

jako partner w uczeniu się, modelując styl pracy oparty na uważności, zadawaniu pytań i wspólnym

poszukiwaniu sensu oraz najlepszych rozwiązań.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe w formie drukowanej lub elektronicznej, obejmujące treści omawiane podczas warsztatu

oraz materiały wspierające dalszą pracę własną po zakończeniu usługi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w usłudze jest zgłoszenie udziału oraz spełnienie kryteriów określonych dla grupy docelowej.

Informacje dodatkowe

Po zakończeniu usługi uczestnicy otrzymują zaświadczenie lub certyfikat potwierdzający udział w szkoleniu oraz nabycie kompetencji

zgodnie z opisanymi efektami uczenia się.

Adres

ul. Uczniowska 26

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 677,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 262,69 PLN

Koszt osobogodziny netto 213,57 PLN



58-306 Wałbrzych

woj. dolnośląskie

Usługa realizowana jest na terenie Toyota Motor Manufacturing Poland, w przestrzeni szkoleniowej zlokalizowanej w

rzeczywistym środowisku produkcyjnym. Miejsce realizacji umożliwia obserwację procesów oraz prowadzenie zajęć

warsztatowych w kontekście praktycznego zastosowania podejścia Kata Doskonalenia. Uczestnikom zapewniony jest

dostęp do infrastruktury szkoleniowej sprzyjającej pracy zespołowej oraz komfortowym warunkom realizacji zajęć.

Na terenie obiektu dostępny jest parking. W ramach ceny usługi zapewnione są przerwy kawowe oraz lunch.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Monika Zaremba-Gryz

E-mail monika.zaremba@leantrix.com

Telefon (+48) 887 120 108


