Mozliwos$¢ dofinansowania

Al dla lideréw - nowy standard zarzadzania 2 939,70 PLN brutto

. zespotem, strategia i zmianag 2390,00 PLN netto
A K( Numer ustugi 2026/01/20/21308/3271244 104,99 PLN brutto/h
AKADEMIA KSZTAECENIA KADR 85,36 PLN netto/h

AKADEMIA
KSZTALCENIA
KADR SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA ® Ustuga szkoleniowa
* ok kok e 44/5 (D) ogh

1226 ocen £ 08.06.2026 do 19.06.2026

© todz/ stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie kierowane do:

1. Cztonkéw Zarzadoéw i kadry C-level (CEO, COO, CFO, CTO)
Grupa docelowa ustugi 2. Menedzerow sredniego i wyzszego szczebla

3. Lideréw zespotéw i kierownikéw dziatow

4. Dyrektoréw HR, PMO, strategii i innowac;ji

5. Przedsiebiorcow i wtascicieli firm skalujgcych biznes

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 07-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 28

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Po szkoleniu uczestnicy beda podejmowac lepsze decyzje oparte na danych, oszczedza czas kadry zarzadzajacej,
skuteczniej zarzadza zespotem i komunikacjg oraz zwieksza kontrole nad ryzykiem organizacyjnym i rynkowym. Naucza
sie monitorowac nastroje, konkurencje, trendy i zagrozenia strategiczne oraz wprowadzac¢ jasne ramy zarzadzania Al z

uwzglednieniem procesow decyzyjnych i bezpieczenstwa prawnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Wyjasnia funkcje wirtualnego asystenta,
wykorzystuje Al do analizy danych, KPI i
raportéw zarzadczych.

Uczestnik rozumie rolg Al w decyzjach
menedzerskich.

Uczestnik potrafi planowa¢ dziatania Generuje dokumentacje projektowa,
operacyjne i strategiczne z wsparciem strategie dziatowe i instrukcje
Al. wykonawcze dla zespotéw.

Analizuje efektywnosé, definiuje cele w
metodologii OKR, przygotowuje
scenariusze rozmow rozwojowych i
monitoruje dobrostan zespotu zgodnie z
prawem.

Uczestnik stosuje Al w zarzadzaniu
zespotem.

Identyfikuje nisze rynkowe, analizuje
konkurencje, tworzy scenariusze
strategiczne i wspiera procesy R&D.

Uczestnik wykorzystuje Al do analizy
rynku i innowacji.

Projektuje polityki bezpieczenstwa i

Uczestnik rozumie zasady Al
y etyki, wdraza procedury nadzoru nad

Governance i bezpieczenstwa danych. . . .
systemami autonomicznymi.

Planowanie komunikacji transformacji
cyfrowej, automatyzacja proceséw
decyzyjnych i optymalizacja obiegu
dokumentéw na szczeblu
strategicznym.

Uczestnik potrafi zarzadza¢ zmiang i
skalowac¢ firme przy wsparciu Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Temat zajec¢ 1 Al jako wsparcie decyzji menedzerskich
1. Wirtualny Asystent Kadry Zarzadzajacej (Virtual Executive Assistant):

1. o Konfiguracja spersonalizowanego srodowiska Al wspierajgcego codzienng prace Zarzadu
2. o Delegowanie zadan analitycznych i koncepcyjnych: od przygotowania wsadéw do decyzji po zarzadzanie
harmonogramem.

2. Zaawansowana analityka danych i raportowanie (KPI):

1. Inteligentna interpretacja raportéw zarzadczych: Identyfikacja kluczowych wskaznikéw, trendéw i anomalii w
wynikach finansowych
2. Automatyzacja tworzenia podsumowan i rekomendacji na podstawie surowych danych operacyjnych.

3. Planowanie operacyjne i strategiczne:

1. Generowanie kompleksowej dokumentacji zarzadczej: briefy projektowe, strategie dziatowe, roczne plany operacyjne.
2. Wsparcie w tworzeniu precyzyjnych instrukcji wykonawczych dla podlegtych zespotow.

Temat zaje¢ 2 Zarzadzanie zespotem wspierane przez Al
1. Obiektywizacja oceny i efektywnosci zespotu:

1. Wykorzystanie analityki danych do sprawiedliwej i opartej na faktach oceny wynikow pracy.
2. Metodyka OKR: Wsparcie Al w definiowaniu ambitnych celéw i kaskadowaniu ich na strukture organizaciji.

2. Kultura Feedbacku i komunikacja menedzerska:

1. Przygotowanie do rozmoéw 1:1: Generowanie scenariuszy spotkan rozwojowych, dyscyplinujgcych i rocznych.
2. Konstruktywna informacja zwrotna: Formutowanie komunikatéw motywujacych i korygujacych przy wsparciu
asystenta jezykowego.

3. Monitoring dobrostanu organizacji:

1. Analiza nastrojow i ryzyk zespotowych: Wykorzystanie Al do badania "pulsu organizacji' (analiza ankiet, identyfikacja
symptomdw wypalenia).
2. Etyka i prawo: Granice monitoringu pracownikéw w $wietle przepiséw prawa.

Temat zaje¢ 3 Al w strategii i innowacjach
1. Wywiad gospodarczy i analiza otoczenia konkurencyjnego:

1. Monitoring rynku w czasie rzeczywistym: Analiza strategii konkurencji, zmian w ofertach i trendéw konsumenckich.
2. Identyfikacja nisz rynkowych: Przetwarzanie duzych zbioréw danych w poszukiwaniu nowych szans biznesowych.

2. Symulacje decyzji biznesowych:

1. Modelowanie skutkéw: Symulacja wariantéw decyzyjnych.
2. Przewidywanie reakc;ji rynku i kontr-posunig¢ konkurencji przed podjeciem finalnej decyz;ji.

3. Scenariusze strategiczne i innowacje:

1. Tworzenie wariantowych planéw rozwoju przedsiebiorstwa (scenariusze optymistyczne, pesymistyczne).



2. Wsparcie procesow R&D: Generowanie koncepcji nowych produktéw, ustug i modeli biznesowych.

Temat zaje¢ 4 Al w zarzadzaniu zmiang i skalowaniu firmy
1. Al Governance — Zarzadzanie Al w organizacji:

« Ramy prawne i regulacyjne: Obowiazki Zarzadu wynikajgce z Aktu o Sztucznej Inteligencji (EU Al Act).
» Polityka bezpieczenstwa i etyki: Tworzenie wewnetrznych regulacji i procedur nadzoru nad systemami
autonomicznymi.

2. Zarzadzanie zmiang i skalowanie biznesu:

1. Strategia komunikacji transformacji cyfrowej do pracownikéw i interesariuszy.
2. Skalowanie operacji: Wykorzystanie automatyzacji do eliminacji waskich gardet hamujacych wzrost firmy.

3. Automatyzacja proceséw decyzyjnych i wsparcie Zarzadu:

1. Projektowanie przeptywéw informacji przyspieszajacych procesy akceptacji.
2. Optymalizacja obiegu dokumentéw i informaciji na szczeblu strategicznym.

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.

Szkolenie realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, ¢wiczenia i zadania, sesji pytan i odpowiedzi po oméwieniu
poszczegdlnych blokéw.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarne;j.

Ustuga realizowana jest w godzinach lekcyjnych z przerwami.

Kazdego dnia zaplanowano przerwy w godzinach: 10:30-10:45 oraz 12:15-12:45 (przerwy nie wliczaja sie w czas trwania godzin lekcyjnych)
Szkolenie obejmuje 28 godzin lekcyjnych w tym: 20 godzin teoretycznych i 8 godziny praktycznych.

Po szkoleniu przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 21

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
., Prowadzacy L . , . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

¥ Wirtualny
Asystent Kadry
Zarzadzajacej Pawet Ptaszczyk 08-06-2026 09:00 10:30 01:30
(Virtual Executive
Assistant)

Przerwa Pawet Ptaszczyk 08-06-2026 10:30 10:45 00:15

Zaawansowana

analityka danych Pawet Ptaszczyk 08-06-2026 10:45 12:15 01:30
i raportowanie

(KPI)

przerwa Pawet Ptaszczyk 08-06-2026 12:15 12:45 00:30



Przedmiot / temat
zajec

Planowanie
operacyjne i
strategiczne

Obiektywizacja
oceny i
efektywnosci
zespotu

Przerwa

Kultura

Feedbacku i
komunikacja
menedzerska

przerwa

Monitoring
dobrostanu
organizacji

Wywiad

gospodarczy i
analiza otoczenia
konkurencyjnego

iPFZAN Przerwa

Symulacje

decyzji
biznesowych

przerwa

Scenariusze
strategiczne i
innowacje

(o0 I

Governance —
Zarzadzanie Al w
organizacji

[VZP5l Przerwa

Prowadzacy

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Data realizacji
zajeé

08-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

15:00

10:30

10:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30

02:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie

zmiang i Pawet Ptaszczyk 19-06-2026 10:45 12:15 01:30
skalowanie
biznesu

przerwa Pawet Ptaszczyk 19-06-2026 12:15 12:45 00:30

Automatyzacja
proceséw

. . Pawet Ptaszczyk 19-06-2026 12:45 14:30 01:45
decyzyjnych i

wsparcie
Zarzadu

Walidacja Pawet Ptaszczyk 19-06-2026 14:30 15:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 939,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,99 PLN

Koszt osobogodziny netto 85,36 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Ptaszczyk

‘ ' Pasjonat nowych technologii, programowania oraz sztucznej inteligenc;ji. Dzieki rozlegtemu
doswiadczeniu zawodowemu réwnie tatwo porusza sie w dziedzinach prawnych, jak i IT. Posiada
doswiadczenie w cyfryzacji firm oraz jednostek administracji publicznej. Wspotautor robotow
programowych, ktére przyniosty Urzedowi Miasta todzi nagrode Ministerstwa Cyfryzacji. Usprawnia
cate procesy, automatyzujgc prace biurowe oraz ksiegowe, czesto z wykorzystaniem sztucznej

inteligencji. Rozwigzania dla organizacji integruje za pomoca dostepnych narzedzi lub wtasnego
kodu.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej (prezentacje PPT, pliki PDF, DOC,
Excel) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia w wersji elektronicznej (PDF).

Informacje dodatkowe
Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie

§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 ., poz. 1983).

Adres

todz
todz

woj. tédzkie
Kontakt

ﬁ E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



