Mozliwos$¢ dofinansowania

Healthy Leadership — rozwéj kompetenc;ji 3 062,70 PLN brutto
[ ) przywoédczych i odpornosci psychicznej 21490,00 PLN netto
\ liderow 235,59 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/01/20/191708/3271069 191,54 PLN netto/h

LEANTRIX SPOLKA

© Wroctaw / stacjonarna
Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
£ 22.04.2026 do 23.04.2026

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do lideréw, menedzeréw, kierownikéw zespotow,
brygadzistéw oraz oséb petnigcych funkcje przywddcze w organizacjach.
Szkolenie adresowane jest do os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie
zespotem, podejmowanie decyzji oraz rozwoj kompetencji pracownikdéw.

Grupa docelowa ustugi Uczestnikami moga by¢ osoby chcace rozwijaé kompetencje przywddcze,

umiejetnos$¢ zarzadzania sobg i zespotem oraz wzmacnia¢ odpornos$é
psychiczng w kontekscie wyzwan zawodowych. Ustuga przeznaczona
jest dla os6b posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w pracy
zespotowej lub na stanowiskach kierowniczych.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 21-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 13

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje uczestnikow do swiadomego i odpowiedzialnego petnienia roli lidera poprzez rozwoj kompetencji
przywdédczych oraz wzmacnianie odpornosci psychicznej w kontekscie wyzwan zawodowych, pracy z zespotem oraz
podejmowania decyzji w srodowisku organizacyjnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Uczestnik zna podstawowe zatozenia Uczestnik poprawnie omawia kluczowe
zdrowego przywdédztwa oraz elementy zdrowego przywodztwa oraz

A . . - . . Debata swobodna
mechanizmy wptywajace na odpornosé czynniki wptywajace na odpornosé
psychicznag lidera. psychiczna w pracy lidera.

Uczestnik potrafi stosowaé narzedzia i

techniki wspierajace zdrowe Poprawnos¢ zastosowania poznanych .
. . A s . Obserwacja w warunkach
przywdédztwo oraz zarzadzanie wtasng narzedzi w analizie i omdwieniu sytuacji svmulowanvch
ulow
odpornoscia psychiczna w sytuacjach liderskich. y y
zawodowych.

Uczestnik jest gotéw do swiadomego
dbania o wtasny dobrostan psychiczny
oraz odpowiedzialnego petnienia roli
lidera w relacjach z zespotem.

Zaangazowanie w prace warsztatowa .
Obserwacja w warunkach

oraz sposob komunikacji i wspétpracy symulowanych

w grupie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zakres tematyczny ustugi obejmuje:

e role lidera w kontekscie zdrowego przywdédztwa i odpowiedzialnosci za zespét,
¢ podstawowe zatozenia Healthy Leadership oraz ich znaczenie w $rodowisku organizacyjnym,



e odpornos¢ psychiczng lidera i jej wptyw na podejmowanie decyzji oraz funkcjonowanie zespotu,

e rozpoznawanie czynnikéw obcigzenia psychicznego w pracy liderskiej,

¢ budowanie Swiadomosci wtasnych zasobow i ograniczen w roli lidera,

¢ komunikacje liderska wspierajacg wspotprace i zaangazowanie zespotu,
¢ ksztattowanie zdrowych nawykéw liderskich sprzyjajgcych dobrostanowi.

Metody szkoleniowe:

e warsztaty praktyczne,

e ¢wiczenia indywidualne i zespotowe,

e praca na przyktadach sytuacji zawodowych uczestnikéw,
¢ dyskusje moderowane,

¢ elementy autorefleksji i pracy warsztatowej.

Organizacja zajec¢:

e zajecia realizowane w formie stacjonarnej,
e praca w grupach oraz indywidualnie,
e moderowane sesje warsztatowe prowadzone przez trenera.

Sposoéb weryfikacji postepow uczestnikow:

e obserwacja aktywnosci uczestnikow podczas ¢wiczen warsztatowych,
e analiza udziatu w dyskusjach i pracy zespotowe;j,
e prezentacja wnioskow i refleksji wypracowanych w trakcie zaje¢.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy L. .
zajeé zajeé rozpoczecia

Wprowadzenie Wiktor

do Healthy kto 22-04-2026 09:00
S Wotoszczuk

Leadership i roli

lidera

Lider a

odpornosé Wiktor

psychiczna - 22-04-2026 10:45
Wotoszczuk

podstawowe

mechanizmy

Zrédta

obcigzenia Wiktor
psychicznego w Wotoszczuk
pracy lidera

22-04-2026 13:00

Autorefleksja

liderska i praca Wiktor

na Wotoszczuk
doswiadczeniach

22-04-2026 14:45

uczestnikow

Godzina
zakonczenia

10:45

13:00

14:45

15:30

Liczba godzin

01:45

02:15

01:45

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

. Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia
Zdrowe
przywoédztwo w Wiktor

. 23-04-2026 09:00
relacjach z Wotoszczuk
zespotem
Komunikacja
liderska Wiktor 23-04-2026 10:45
wspierajaca Wotoszczuk
dobrostan
zespotu
Budowanie
zdrowych Wiktor 23-04-2026 13:00
nawykéw Wotoszczuk
liderskich
Podsumowanie i
. Wiktor

warsztatu i 23-04-2026 14:45

L Wotoszczuk
wnioski do
wdrozenia

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 062,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 235,59 PLN

Koszt osobogodziny netto 191,54 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Wiktor Wotoszczuk

Godzina
zakonczenia

10:45

13:00

14:45

15:30

Liczba godzin

01:45

02:15

01:45

00:45



- Wiktor Wotoszczuk psycholog i konsultant z ponad 20-letnim doswiadczeniem menedzerskim.
Pracuje z liderami i zespotami w obszarach osobistej skutecznosci, przywddztwa, rozwoju zespotow
oraz transformaciji kultury organizacyjnej. Promuje podejscie Healthy Leadership oparte na
Swiadomosci, empatii i odpornosci psychicznej. Cztonek Zarzadu Leantrix Sp. z 0.0.,
wspotzatozyciel Kata School Poland.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie drukowanej lub elektronicznej, obejmujgce tresci omawiane podczas warsztatu
oraz materiaty wspierajgce dalsza prace wtasng po zakonczeniu ustugi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zgtoszenie udziatu oraz spetnienie kryteriéw okreslonych dla grupy docelowej. Udziat w szkoleniu

umozliwia rozwdj kompetencji przywoddczych oraz zwiekszenie Swiadomosci w zakresie odpornosci psychicznej w kontekscie petnienia
roli lidera i pracy z zespotem.

Adres

ul. Fabryczna 6
53-609 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail monika.zaremba@leantrix.com

Telefon (+48) 887 120 108

MONIKA ZAREMBA-GRYZ



