Mozliwos$¢ dofinansowania

Doradztwo zawodowe i coaching kariery - 5500,00 PLN brutto
studia podyplomowe 5500,00 PLN netto
“ WSSNERTS | Numer ustugi 2026/01/20/5058/3270767 3235PLN brutto/h

32,35 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym

Merito w Toruni
ttow fordnid & Studia podyplomowe

dokok kY 43/5  © 170h
480 ocen B3 14.03.2026 do 28.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia kierowane s3 do:

e 0so0b, ktore juz pracujg lub pragna rozpoczaé kariere w obszarze
doradztwa zawodowego, chcace poszerzyé swojg wiedze teoretyczng
oraz zdobyé¢ praktyczne umiejetnosci z zakresu psychologii pracy, etyki
zawodowej, i coaching'u kariery.

e Osob zwigzanych z branzg human resources, pragnace rozwija¢ sie w
obszarze zarzadzania talentami, rekrutacji, oraz wspierania
pracownikéw w ich Sciezce kariery.

e 0sob, ktore ukoniczyty studia z zakresu psychologii lub pedagogiki, i

Grupa docelowa ustugi N e .

chca rozwijac¢ sie w dziedzinie doradztwa zawodowego, poszerzajac
swojg wiedze o praktyczne umiejetnosci w coachingu kariery.

e 0so6b zaangazowanych w prace spoteczne, pragnagce zdobyé
umiejetnosci aktywizacji zawodowej oséb defaworyzowanych i z
niepetnosprawnosciami.

e 0so6b, ktére ukonczyty studia z zakresu zarzadzania, chcace poszerzyé
swoje umiejetnosci o aspekty zwigzane z coachingiem kariery i
skutecznym doradztwem zawodowym.

e Studia dedykowane sa réwniez dla oséb biorgcych udziat w projekcie
Kierunek - Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 13-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 170



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem kierunku studiéw podyplomowych "Doradztwo Zawodowe i Coaching Kariery" jest przygotowanie do
profesjonalnego doradztwa zawodowego oraz prowadzenia skutecznego coaching'u kariery. Program ten skupia sie na
rozwijaniu umiejetnosci doradczych oraz coachingu, umozliwiajgc absolwentom wspieranie innych w efektywnym
zarzadzaniu karierg i rozwojem zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poprawnie rozréznia style FRIS w

- Prezentacja
kontekscie doradztwa z ]
Rozréznia narzedzia psychometryczne i
projektuje dziatania doradcze z ich
wykorzystaniem Formutuje wnioski dotyczace
preferencji zawodowych na podstawie Prezentacja
narzedzi psychometrycznych
Definiuje kluczowe pojecia psychologii .
. . . Prezentacja
pracy i uzasadnia ich zastosowanie
Planuje strategie aktywizacji Okresla znaczenie standardéw .
L . . Prezentacja
zawodowej oséb defaworyzowanych i etycznych i zawodowych
organizuje dziatania wspierajace
Proponuje odpowiednie techniki
aktywizacyjne dla réznych grup Prezentacja
zawodowych
Dobiera techniki komunikacji w X
. | . . Prezentacja
symulacjach rozméw z klientami
Nadzoruje i ocenia stosowanie zasad
inteligencji emocjonalnej w kontaktach
2z klientami Stosuje zasady inteligencji
emocjonalnej w praktycznych Prezentacja

kontekstach doradczych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Liczba miesiecy nauki: 10
taczna liczba godzin: 170

Na studiach zajecia prowadzone sg w formie ¢wiczen, wyktadéw, warsztatéw, case study, rozmowy na zywo. Wyktadowcami sg osoby na co
dzien zajmujace sie praktycznymi aspektami doradztwa zawodowego i coachingu. Aktywizujgca uczestnikow forma prowadzenia zaje¢ pozwala
na wyéwiczenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przedstawianych na biezaco przez wyktadowcoéw jak i przytaczanych przez stuchaczy.

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele srednio raz lub dwa razy w miesigcu w godzinach 8:00-14:30. Zajecia sg realizowane w blokach, ktére
zawieraty od 1 do 4 godzin dydaktycznych. 1 godzina dydaktyczna = 45 minut. Po kazdym bloku nastepuje przerwa, ktéra nie wlicza sig¢ w czas
trwania ustugi.

Liczba zjazdow: 10

Liczba semestréw: 2

Liczba punktéw ECTS: 30

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow: $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Program studiéw podyplomowych Doradztwo i coaching kariery:

RYNEK PRACY | ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI (24 godz.)

Analiza rynku pracy — wyzwania i trendy. (6 godz.)

Zawodoznawstwo — charakterystyka zawodow, mozliwosci ksztatcenia zawodowego. (8 godz.)
Instytucje rynku pracy, elastyczne formy zatrudnienia. (4 godz.)

Zwolnienia i outplacement, Indywidualny Plan Dziatania. (2 godz.)

Ocena i rozwéj kompetenciji zawodowych, motywowanie i wynagradzanie. (4 godz.)
KOMPETENCJE DORADCY ZAWODOWEGO (24 godz.)

Personal Branding i postawa doradcy zawodowego. (6 godz.)

Skuteczna komunikacja w doradztwie zawodowym. (8 godz.)

Inteligencja emocjonalna. (6 godz.)

Psychologia zdrowia zawodowego. (4 godz.)

COACHING KARIERY | WARSZTAT PRACY (62 godz.)

Style poznawcze, a predyspozycje zawodowe. (8 godz.)



Diagnoza predyspozycji zawodowych — testy. (8 godz.)

Wprowadzenie do coachingu. (10 godz.)

Narzedzia coachingowe w doradztwie zawodowym. (10 godz.)

Metody pracy indywidualnej. (10 godz.)

Metody pracy grupowej. (10 godz.)

Praca z oporem klienta — metody motywowania klienta trudnego. (6 godz.)
DORADZTWO ZAWODOWE (56 godz.)

Zadania doradcy zawodowego, a potrzeby klientow. (4 godz.)

Planowanie zasobdw ludzkich, rekrutacja, selekcja. (12 godz.)

Dokumenty aplikacyjne. (8 godz.)

Strategia i techniki poszukiwania pracy. (8 godz.)

Podstawy Prawa Pracy. (4 godz.)

Podstawy prawne poradnictwa zawodowego i ochrony danych osobowych. (4 godz.)
Aktywizacja zawodowa — zarzgdzanie pokoleniami na rynku pracy. (8 godz.)
Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia. (4 godz.)

ABC przedsiebiorczosci. (4 godz.)

SEMINARIUM DYPLOMOWE (4 godz.)

Rynek pracy i ZZL. (1 godz.)

Kompetencje doradcy zawodowego. (1 godz.)

Coaching kariery i warsztat pracy. (1 godz.)

Doradztwo zawodowe. (1 godz.)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 32,35 PLN
Koszt osobogodziny netto 32,35 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

O
—

127

Wiktoria Bolko

W ciggu ostatnich 5 lat realizuje wsparcie bezposrednie dla oséb z niepetnosprawnoscia. Uczy zycia
W nowej sytuacji zyciowej, wzmacnia samodzielnosci i podmiotowos¢ oséb z niepetnosprawnoscia.
Z sukcesami planuje i rozwija kariere os6b z niepetnosprawnoscia.

Pomoc osobom wykluczonych rozumie jako holistyczne wspieranie zaréwno bezposrednio, jak i
poprzez srodowisko. Na swoim koncie ma setki godzin wsparcia udzielonego rodzinom i opiekunom
0s0b z niepetnosprawnoscia. Pokazuje jak efektywnie wspieraé, wykorzystujgc dostepne
technologie i techniki.

Zajmuje sie takze wzmacnianiem spoteczeristwa obywatelskiego — kreuje nowe projekty spoteczne
w organizacjach pozarzagdowych, wzmacnia mtodziez wykorzystujgc wolontariat jako narzedzie do
ich rozwoju osobistego.

Zarzadza zespotem wspierajgcym dzieci ze srodowisk wykluczonych.

Swojg wiedza z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia dzieli sie z
uczestnikami studiéw podyplomowych Uniwersytetu WSB Merito.

227

Agnieszka Ekman-Mazurek

W ciggu ostatnich 5 lat jest ekspertkag ds. zasobdw ludzkich z 15 - letnim doswiadczeniem w pracy
w zespotach HR. Specjalistka

w obszarze projektowania polityki szkoleniowej w firmach, kreowaniu projektéw rozwojowych oraz
realizacji procesow zwigzanych z cyklem zycia pracownika w organizacji, m.in. rekrutacji,
onboardingu, zarzagdzaniu talentami, budowaniu strategii well — beingu i kultury ciggtego feedbacku,
ocenie pracowniczej, zarzadzaniu fluktuacja, offboardingu.

Trener kompetencji osobistych i menedzerskich od 2007 r. Certyfikowany trener metody DISC,
konsultant metody Facet5. Mitosniczka Analizy Transakcyjnej (certyfikat 101 AT).

Bz7

Monika Dawid-Sawicka

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzi konsultacje, warsztaty, sesje rozwojowe dla manageréw, kadry
zarzadzajacej, zespotéw i catych firm z obszaru energetyki, finanséw, bankowosci, administracji,
produkgiji, logistyki, ubezpieczen, FMCG. Wspotpracuje tez ze sportowcami. Jest certyfilkowanag
facylitatorkg, trenerkg narzedzia diagnostycznego Styléw Myslenia i Dziatania FRIS® oraz
odpornosci psychicznej MTQ Plus Odpornos¢ Psychiczna. Ma na swoim koncie kilkaset godzin
pracy trenerskiej, przeprowadzita ponad tysigc diagnoz stylu myslenia i dziatania FRIS® . Posiada
dyplom Erickson Certified Professional Coach oraz International Coach Federation na poziomie PCC
(udokumentowane ponad 700 godzin pracy coachingowej). Absolwentka Szkoty Coachéw ,The Art



and Sience of Coaching” prowadzonej przez Erickson Coaching International. Jest praktykiem
analizy transakcyjnej oraz wspétautorka bestsellerowej ksigzki ,13 wzorcéw dobrej komunikacji i
relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”. Swojg wiedze dzieli sie z uczestnikami studiow
podyplomowych i MBA Uniwersytetu WSB Merito. Autorka kilkuset tekstéw i opracowan
publikowanych w prasie branzowej. Wspétpracuje tez z zespotem PARP realizujgcym projekt
badawczy Bilans Kapitatu Ludzkiego. Organizowane przez nig ogélnopolskie debaty biznesowe i
konferencje sg okazjg do wymiany mysli i doswiadczen zawodowych.

4z7

Edyta Paul

W ciggu ostatnich 5 lat jest projektantkg uczacych sie organizacji, ekspertka transformacji i modeli
biznesowych firm. Praktyk biznesu, wtascicielka i inwestorka firm w réznych branzach (ustugowych i
produkcyjnych).

Inicjuje i koordynuje projekty zwigzane z projektowaniem i wdrazaniem nowych produktéw, ustug i
komunikacjg biznesu z klientami. Tworzy i rozwija zespoty projektowe i firmy, ktére kreujg i wdrazajg
w zycie produkty, projekty, ustugi, wykorzystujgc w praktyce wiele narzedzi, modeli, technik, podejs¢.
Wyktadowca na studiach podyplomowych Akademii Leona Kozminskiego, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu WSB Merito. Autorka ksigzek, wielu artykutéw prasowych,
mowcezyni na konferencjach. Certyfikowany trener FRIS, humanistka kochajgca cyfry i excela.

527

Kamila Pepiak-Kowalska

W ciggu ostatnich 5 lat pracuje jako trenerka w biznesie, konsultantka, executive coacha. Jest
Trenerka i Partnerkg FRIS® od 2015 roku. Byta Cztonkiem pierwszej Rady Etyki FRIS®. Od 2009 roku
prowadzi wtasng firme, zapewniajgca wsparcie w obszarze budowania przewagikonkurencyjnej w
oparciu o kapitat intelektualny. Pracuje dla wielu branz, w Polsce i na $wiecie (na liczniku grubo
ponad 10 000 godzin sesji i szkolen na terenie catego $wiata, w tym od ponad dekady rowniez
online). Jest edukatorka treneréw, doradcéw i coachoéw.

Jest m.in. Certyfikowana w Mentor Coaching (MCC), Akredytowang Trenerkg Thomas International
TEIQ®, British Council (Academic Teaching Excellence).

Ma w swoim portfolio zarzadzanie zespotami projektowymi i programami (w tym wiele
miedzynarodowych), role Associated Coach w miedzynarodowych organizacjach konsultacyjnych
(m.in. Thrive Partners, Lane4, Center for Creative Leadership), co pozwala jej na wspétprace z
klientami z czotowych firm miedzynarodowych.

Autorka ksigzki wydanej naktadem OnePress pt. ,Jeczing! Powiedz dos¢ i zacznij czerpa¢ z
optymizmu”, ktéra w pierwszym tygodniu od premiery stata sie #1 na liscie bestsellerow
wydawnictwa.

627

Elzbieta Stelmach

W ciggu ostatnich 5 lat jest praktykiem analizy Transakcyjnej, certyflkowanym trenerm narzedzia
FRIS®, trenerm biznesu, coachem kariery, coachem kryzysowym, certyfikowanym trener narzedzia
Super-Skills, konsultantm narzedzia FACETS, twdrcg Centrum Szkoleniowo-Rozwojowego Sapientia,
ktére prowadzi od 1996 r. Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i
warsztatéw. To kilkadziesiat tysiecy godzin na salach szkoleniowych w catej Polsce. Wspotpracuje z
firmami z branz: IT, ustugowych, produkcyjnych, handlowych, tworzgc programy rozwojowe, budujac
strategie rozwoju pracownikéw i menedzerdw, oraz przeprowadzajgc warsztaty. Wsrdd jej klientow
sg rowniez jednostki administracji publicznej, sady, uczelnie oraz placéwki oSwiatowe. Swojg wiedzg
i doswiadczeniem dzieli sie w roli trenera i opiekuna merytorycznego ze stuchaczami studiow
podyplomowych, m.in. na Uniwersytecie WSB Merito, US, ALK MBA. Absolwentka Szkoty Analizy
Transakcyjnej oraz Education via Autonomy, akademii coachingu kryzysowego, studiow



podyplomowych coaching na WSB Merito w Poznaniu, psychologicznego doradztwa zawodowego i
personalnego i psychologii w zarzgdzaniu na UAM oraz socjoterapii i profilaktyki uzaleznien. Jest
wspétautorka bestsellerowej ksigzki , 13 wzorcéw dobrej komunikaciji i relacji. Analiza transakcyjna
w praktyce”.

727

O Katarzyna Andrzejczyk-Briks

‘ ' W ciggu ostatnich 5 lat jest ekspertkg zajmujaca sie analizg trendéw i sygnatéw. Wspdtpracuje z
zespotem konsultingu Concordii Design w Poznaniu. Wiedze o zmianach wykorzystuje w pracy z
projektantami i firmami do tworzenia nowych, odpowiadajgcych na zmieniajace sie potrzeby i
wartosci uzytkownikéw: produktéw, ustug i doswiadczen.
Jest trenerka i wspéttwdrezynig programu Dostepny Design popularyzujagcym wiedze o
uniwersalnym designie i dostepnosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platformie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentéw moga by¢ przygotowane w réznych
formatach.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelniag. Za jej pomoca przez cata dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu, moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Informacje dodatkowe

Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.
Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilo$¢é godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 1h dydaktyczna réwna sie 45 minutom

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zaje¢ online:



e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),

¢ dostep do statego Internetu,

¢ stuchawki (opcjonalnie),

¢ jesli chcesz, aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.
¢ niezbedne oprogramowanie: pakiet biurowy MS Office, MS Teams

¢ platforma za posrednictwem, ktérej bedzie prowadzona ustuga: MS Teams, Zoom

e minimalne tgcze o przepustowosci 50 Mbps

Kontakt

ﬁ E-mail kinga.kolodziej@torun.merito.pl

Telefon (+48) 692 816 344

KINGA KOLODZIEJ



