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Rozliczanie wynagrodzen w 2026 r. w
wyjasnieniach i interpretacjach — wybrane
zagadnienia

Numer ustugi 2026/01/20/192218/3270711

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 5h

£ 19.02.2026 do 19.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo pracy

602,70 PLN brutto
490,00 PLN netto
120,54 PLN brutto/h

98,00 PLN netto/h

Szkolenie skierowane jest do oséb zajmujacych sig rozliczaniem
wynagrodzen oraz stosowaniem przepiséw prawa pracy.

Uczestnikami moga by¢:
- pracownicy dziatéw kadr i ptac,

- specjalisci HR,

— osoby zajmujace sie naliczaniem wynagrodzen,

Grupa docelowa ustugi

- praktycy rozliczen ptacowych,

— osoby posiadajgce podstawowg wiedze z zakresu naliczania

wynagrodzen, chcace ja pogtebic.

Szkolenie na poziomie $redniozaawansowanym — zalecana podstawowa

wiedza z zakresu kadr i ptac.

Szkolenie nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 17-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania wynagrodzen w 2026 r. z
uwzglednieniem wyjasnien i stanowisk PIP, resortu pracy oraz orzecznictwa sgdowego, w szczegdlnosci w zakresie
rozliczania wynagrodzen za przepracowang cze$¢ miesigca, urlop wypoczynkowy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop
oraz innych nieobecnosci, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik prawidtowo identyfikuje

. . . zasady rozliczania wynagrodzenia w
zna zasady rozliczania wynagrodzenia

L przypadku choroby, zmiany Test teoretyczny z wynikiem
za przepracowang czes$¢ miesigca w . L .
. wynagrodzenia w trakcie miesigca oraz generowanym automatycznie
) nieréwnomiernego planowania czasu
pracy.
Uczestnik poprawnie wskazuje sktadniki
zna zasady ustalania wynagrodzenia wynagrodzenia uwzgledniane w .
. ) ) . Test teoretyczny z wynikiem
urlopowego oraz ekwiwalentu za podstawie oraz zasady przeliczania .
. . generowanym automatycznie
niewykorzystany urlop wypoczynkowy podstawy w przypadku zmian
wynagrodzenia.
Uczestnik poprawnie identyfikuje
zna wplyw nieobecnosci w pracy na przypadki zwolnien od pracy z Test teoretyczny z wynikiem
wysoko$¢ wynagrodzenia za prace zachowaniem prawa do wynagrodzenia generowanym automatycznie

oraz zasady ich rozliczania.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Rozliczanie Wynagrodzer w 2026 r. w wyjasnieniach i interpretacjach
na bazie wybranych zagadnien
Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania wynagrodzen z uwzglednieniem wyjasnien i stanowisk PIP, Resortu
pracy, orzecznictwa sgdowego. Tematyka szkolenia obejmuje rozliczanie wynagrodzen za przepracowang cze$¢ miesiagca, urlop
wypoczynkowy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop i innych nieobecnosci, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb, ktére posiadaja co najmniej podstawowa wiedze z naliczania wynagrodzen chcacych pogtebié¢
swojg wiedze, oséb pracujgcych w dziatach ptacowych, jak i doswiadczonych praktykéw naliczania ptac.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
Wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca

1. wynagrodzenie za prace i wyptata $wiadczenia chorobowego
2. okres wyczekiwania na prawo do zasitku, kod literowy ,C” na e-ZLA
3. brak e-ZLA lub wniosku Z-15A/B do momentu sporzadzenia listy ptac
1. nadptata i niedoptata wynagrodzenia
2. mozliwo$¢ odliczenia nadptaconego wynagrodzenia bez zgody pracownika

. stawka godzinowa przy nieréwnomiernym planowaniu godzin w miesigcu
. dzien wolny za $wieto w sobote w innym miesigcu okresu rozliczeniowego 15 sierpnia i 26 grudnia 2026 r.
. zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca kalendarzowego
. zmiana wynagrodzenia w trakcie zwolnienia lekarskiego
. wynagrodzenie a choroba w dni wolne od pracy
9. wynagrodzenie a choroba przypadajaca tylko na dni robocze
10. wynagrodzenie za czes¢ miesigca w réznych systemach czasu pracy
11. wynagrodzenie za 1 dzien pracy w razie choroby przez 30 dni
12. ustanie stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego

0 N o o b

1. nieréwnomierne planowanie godzin w okresie rozliczeniowym

13. Swiadczenie chorobowe i urlop wypoczynkowy w miesigcu

14. Swiadczenie chorobowe a przepracowanie czesci dnidwki robocze

15. e-ZLA w okresie korzystania z ,sity wyzszej” w wymiarze dni

16. e-ZLA w okresie korzystania z ,sity wyzszej” w wymiarze godzinowym.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

1. jednorazowe i nieperiodyczne sktadniki wynagrodzenia jak je interpretowac

. zmienne sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia uwzgledniane w podstawie

. urlop w pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia

. urlop na przetomie miesiecy kalendarzowych

. wprowadzenie lub likwidacja sktadnika wynagrodzenia

. zmiana w sktadnikach wynagrodzenia przeliczenie podstawy po zmianie minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2026 r.
. powro6t po dtugotrwatej nieobecnosci w pracy

. sktadniki gwarantowane w okresie korzystania urlopu.

0 NOo oA~ WN

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy zmiany w terminach wyptaty ekwiwalentu

1. termin wyptaty i propozycja zmian w przepisach

2. sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia uwzgledniane w podstawie premie, dodatki (miesieczne, kwartalne, roczne)
3. przeliczenie podstawy w razie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia

4. dopetnianie podstawy do ekwiwalentu w tym za dni wolne od pracy

5. dopetnienie podstawy do ekwiwalentu przy krétkotrwatym zatrudnieniu

Wptyw nieobecnosci w pracy na wysokos$¢é wynagrodzenia za prace

1. szkolenia zawodowe, BHP i inne szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
1. ktére szkolenia wliczane sg do czasu pracy a za ktére rozlicza sie wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy?

2. badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne pracownika



3. badania specjalistyczne pracownika niepetnosprawnego
4. udziat w turnusie rehabilitacyjnym pracownika niepetnosprawnego
5. zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1. dni na poszukiwanie pracy

2. opieka nad dzieckiem do 14 lat

3. tzw. urlopy okolicznos$ciowe

4. 50% wynagrodzenia z powodu dziatania sity wyzszej

6. zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
1. pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersia
2. w okresie wypowiedzenia z prawem do wynagrodzenia jak za urlop

7. karmienie dziecka piersig.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, i ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rozliczanie
Wynagrodzen w

Przemystaw
2026r. w . 19-02-2026 09:00 14:00 05:00
s . Jezek
wyjasnieniach i
interpretacjach
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 602,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Przemystaw Jezek



Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od

o $wiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyrdznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF) zawierajace liczne przyktady i aktualne interpretacje
przepisow.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik po zgtoszeniu otrzymuje mailowe potwierdzenie udziatu oraz link do platformy ClickMeeting.
W ramach szkolenia uczestnik otrzymuje:

- imienny certyfikat uczestnictwa,

— materiaty szkoleniowe PDF,

- mozliwo$¢ zadawania pytan (Q&A),

Informacje dodatkowe

Walidacja

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, przeprowadzany po zakorczeniu szkolenia.
Przerwy

10:30 - przerwa (15 minut)

12:30 - przerwa (15 minut)

Godziny szkolenia liczone zegarowo.

Istnieje mozliwos¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT po przestaniu o$wiadczenia potwierdzajgcego spetnienie warunkéw do
zwolnienia.

Szkolenie certyfikowane w standardzie SUS 3.0, z mozliwoscig dofinansowania KFS / BUR.

Warunki techniczne

Dostep do komputera lub urzadzenia mobilnego z Internetem oraz aktualnej przegladarki internetowej.

Szkolenie realizowane online przez platforme ClickMeeting.

Kontakt

PATRICK FILA



o E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl

‘ ‘ Telefon (+48) 794 705 562



