Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy, wynagrodzenia i zasitki po 602,70 PLN brutto

zmianach w 2026 r. - staz pracy, 490,00 PLN netto

ekwiwalent za urlop, ZFSS 120,54 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/01/20/192218/3270603 98,00 PLN netto/h
Szkolenia Kadry | © zdalna w czasie rzeczywistym

Pt PATRICK FILA
ace & Ustuga szkoleniowa

*hkkhk 46/5 @ s5h
2 oceny B 17.02.2026 do 17.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do oséb zajmujacych sig stosowaniem
przepisOw prawa pracy, rozliczaniem wynagrodzen oraz Swiadczen z
tytutu ubezpieczenia spotecznego w jednostkach sektora publicznego i
prywatnego.

Uczestnikami moga by¢:
- pracownicy dziatéw kadr i ptac,
- specjalisci HR,

Grupa docelowa ustugi

- pracownicy jednostek samorzadowych i administracji publicznej,

— osoby odpowiedzialne za dokumentacje pracowniczg oraz rozliczanie
Swiadczen,

- praktycy zajmujacy sie naliczaniem wynagrodzen i zasitkow.

Szkolenie na poziomie $redniozaawansowanym — zalecana podstawowa
wiedza z zakresu kadr i ptac.

Szkolenie nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakornczenia rekrutacji 13-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 5



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest omdwienie zmian w przepisach prawa pracy, wynagrodzen i zasitkdw obowigzujgcych w 2026 r., w
szczegolnosci w zakresie terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop, dokumentacji pracowniczej, zasad wyboru
przedstawicieli ZFSS, nowych obowigzkéw informacyjnych w rekrutaciji oraz wliczania nowych okreséw do stazu pracy.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik poprawnie identyfikuje nowe
zasady dotyczace dokumentaciji
pracowniczej, terminu wyptaty
ekwiwalentu za urlop oraz wyboru

zna zmiany w przepisach prawa pracy i Test teoretyczny z wynikiem

ZFSS obowigzujagce w 2026 r. generowanym automatycznie

przedstawicieli ZFSS.

Uczestnik prawidtowo wskazuje okresy
zna zasady wliczania nowych okresow wliczane do stazu pracy oraz skutki ich Test teoretyczny z wynikiem
do stazu pracy po zmianach w 2026 r. udokumentowania dla uprawnien generowanym automatycznie
pracowniczych.

Uczestnik poprawnie okresla skutki

zmian w zakresie okresu zasitkowego, Test teoretyczny z wynikiem
kontroli zwolnien lekarskich oraz generowanym automatycznie
przestanek utraty prawa do swiadczen.

zna zmiany w ustawie zasitkowej i
systemie ubezpieczen spotecznych
obowigzujgce w 2026 r.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

PRAWO PRACY WYNAGRODZENIA i ZASILKI po zmianach w 2026 r.
Staz pracy Ekwiwalent za urlop ZFSS
Celem szkolenia

jest omdwienie uchwalonych zmian dotyczacych terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop, dokumentacji pracowniczej i wyboru
przedstawicieli ZFSS, zmian w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i zasitkowej. Obowigzek informowania o wynagrodzeniu
0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie, zaliczania nowych okreséw do okresu zatrudnienia. Pracodawcy musza by¢ przygotowani na
kolejne liczne zmiany, ktére wejda w zycie w 2026 r. dotyczgce m.in. zmian w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace czy wyptaty
odsetek od nieterminowych wyptat wynagrodzen.

Materiaty szkoleniowe.
Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formacie PDF.
Plan szkolenia

1. Zmiana przepiséw ustawy Kodeks Pracy i ZFSS
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop Dokumentacja pracownicza.
Ustawa podpisana

1. zmiana postaci prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy

2. termin wyptaty ekwiwalentu za urlop uzalezniony od daty wyptaty wynagrodzen
3. wybér przedstawicieli pracownikéw ZFSS.

4. Zmiany w ustawie zasitkowej i systemie ubezpieczen spotecznych

Ustawa podpisana

1. okres zasitkowy w przypadku kilku tytutéw ubezpieczenia chorobowego

2. mozliwo$é pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy

3. przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekuiczego
4. zmiany w zakresie kontroli zwolnien lekarskich.

5. Zmiany w zakresie ustalania stazu pracowniczego

Stanowiska Ministerstwa Pracy, najnowsze wyjasnienia.

. nowe okresy wliczane do ogdélnego stazu pracowniczego

. dziatalno$¢ gospodarcza

. okresy pozostawania osobg wspotpracujaca

. umowy zlecenia, kontrakt menedzerski i inne umowy o Swiadczenie ustug, umowa agencyjna, uaktywniajgca dla nian
. praca zarobkowa za granica

. cztonek rolniczej spoétdzielni produkceyjnej

. okresy wliczane do stazu u danego pracodawcy majgce wptyw na:

. dtugos¢ okreséw wypowiedzern umoéw o prace

o N oo~ WN =
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. wysokos$¢ odpraw

10. innych $wiadczen wynikajgcych z przepisow wewnatrzzaktadowych (dodatek stazowy, nagrody jubileuszowe)

11. zasady dokumentowania nowych okreséw wliczanych do stazu pracowniczego

12. obowigzek ponownego ustalenia uprawnien pracowniczych z uwzglednieniem nowych okreséw (dodatek stazowy, nagroda
jubileuszowa, odprawa emerytalno-rentowa, wymiar urlopu wypoczynkowego, okresy wypowiedzenia uméw o prace)

13. przepisy przejsciowe.

14. Obowiagzek informacyjny w procesie rekrutacji. Neutralnos¢ stanowisk.

15. przekazanie informacji o wynagrodzeniu osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie

16. czym jest wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia zwigzane z pracg ?

17. neutralno$¢ ogtoszen o naborze oraz nazwy stanowisk pod wzgledem pici.

18. Projekty zmian przepiséw w 2026 r.

19. Zmiana ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace



20. zmiana terminu wyptaty minimalnej stawki godzinowej

21. brak uwzglednienia w podstawie réznego rodzaju dodatkéw do wynagrodzenia

22. podniesienie wysokosci kar grzywny

23. nowy typ wykroczen okreslony w przepisach Kodeksu pracy

24. odsetki za czas op6znienia z wyptatg wynagrodzenia.

25. Uproszczenie zasad dotyczacych skiadania wnioskéw o zasitek opiekuriczy.

26. Potwierdzenie przez uczelnie danych zawartych w przedktadanych pracodawcy dyploméw ukoriczenia studiow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy L . | . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Prawo
pracy,
wynagrodzenia i Przemystaw
e . 17-02-2026 09:00 14:00 05:00
zasitki po Jezek

zmianach w 2026
r.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 602,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Przemystaw Jezek

‘ ' Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
$wiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych



miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyréznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF) zawierajgce przyktady oraz aktualne interpretacje
przepisow.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik po zgtoszeniu otrzymuje mailowe potwierdzenie udziatu oraz link do platformy ClickMeeting.
W ramach szkolenia uczestnik otrzymuje:

- imienny certyfikat uczestnictwa,

— materiaty szkoleniowe PDF,

- mozliwo$¢ zadawania pytan (Q&A),

Informacje dodatkowe

Walidacja:

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, przeprowadzany po zakonczeniu szkolenia.
Przerwy:

10:30 - przerwa (15 minut)

12:30 - przerwa (15 minut)

Godziny szkolenia liczone zegarowo.

Istnieje mozliwos¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT po przestaniu o$wiadczenia potwierdzajgcego spetnienie warunkéw do
zwolnienia.

Szkolenie certyfikowane w standardzie SUS 3.0, z mozliwoscig dofinansowania KFS / BUR.

Warunki techniczne

Dostep do komputera lub urzadzenia mobilnego z Internetem oraz aktualnej przegladarki internetowej. Szkolenie realizowane online przez
platforme ClickMeeting.

Kontakt

PATRICK FILA

E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl
Telefon (+48) 794 705 562






