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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Najwyzsza kadra zarzadzajaca:

* Prezes
¢ Dyrektorzy pionéw
e cztonkowie zarzady

30-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

7 995,00 PLN brutto
6 500,00 PLN netto
1 332,50 PLN brutto/h
1 083,33 PLN netto/h

Uczestnik zinterpretuje swdj profil Leadership Impact, oceni spos6b oddziatywania na zespdl i organizacje oraz
wypracuje plan rozwoju skutecznych i konstruktywnych strategii przywddczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
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Cel biznesowy

W ciggu 3 miesigcy od zakonczenia indywidualnego szkolenia wdrozy w praktyce co najmniej dwa elementy
konstruktywnego wptywu przywoédczego zidentyfikowanego na podstawie raportu LI, co przetozy sie na poprawe
efektywnosci wspotpracy zespotu i lepsze wyniki operacyjne — potwierdzone przez przetozonego lub analize wskaznikéw
zespotowych.

Efekt ustugi

Wzrost skutecznos$ci i dojrzatosci przywddczej uczestnika szkolenia, przejawiajacy sie w zwiekszeniu pozytywnego wptywu na zespét,
wdrozeniu konstruktywnych styléw zarzadzania oraz ograniczeniu zachowan pasywnych i agresywnych — co prowadzi do poprawy
zaangazowania zespotu, wspoétpracy i realizacji celéw biznesowych.

Kryteria weryfikacji:
Wdrozenie dziatan rozwojowych wynikajacych z raportu LI:

¢ Uczestnik zrealizowat minimum 2 dziatania z indywidualnego planu rozwoju, wskazane na podstawie analizy raportu Leadership
Impact.
e Dziatania sg konkretne, obserwowalne i wdrozone w srodowisku pracy.

2. Wplyw na zespét:

e Zauwazalna zmiana stylu zarzadzania (w kierunku konstruktywnym), potwierdzona przez:
¢ Feedback bezposredniego przetozonego
* anonimowa ankiete zespotowa (np. 3 pytania dotyczace zmian w stylu kierowania, wsparcia, motywacji itp.)

3. Realizacja planu dziatania:

e Dokumentacja Indywidualnego Planu Rozwoju (IDP) zrealizowanego przez uczestnika oraz ocena poziomu realizacji (np. przez trenera

).
4. Wptyw na wyniki operacyjne :

e Poprawa mierzalnych wskaznikéw zespotowych, np.:
e Wzrost zaangazowania pracownikow
e Zmniejszenie rotacji lub absenciji
e Poprawa terminowosci lub jakosci pracy zespotu



Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Indywidualny Plan Rozwoju (IDP):
Uczestnik w trakcie szkolenia tworzy plan wdrozenia dziatar opartych na wyniku narzedzia LI. Dokument zawiera:

¢ konkretne zachowania do zmiany lub rozwoju,
e plan dziatan wdrozeniowych,
¢ cele indywidualne i wskazniki sukcesu.

Dokumentowane i omawiane podczas ostatniej sesji rozwojowe;j.
Raport z sesji rozwojowych:
Trener prowadzacy przygotowuje krotkie raporty po kazdej sesji indywidualnej (tacznie 3). Zawierajg one:

e postepy uczestnika,

e zakres wdrazanych dziatan,

* poziom zaangazowania,

¢ obserwacje zmian w postawie/przywodztwie.

Samoocena uczestnika — Pre/Post:

e Wypetniany arkusz samooceny przywddczej przed rozpoczeciem procesu i po jego zakonczeniu.
e Skala dotyczy m.in. Swiadomosci styléw wptywu, gotowosci do zmiany, umiejetnosci zarzgdzania wptywem na zespot.

Poréwnanie wynikow wskazuje kierunek rozwoju i zakres zmiany.
Ocena przetozonego (opcjonalna, ale rekomendowana):
Krétki formularz lub rozmowa oceniajgca po zakoriczeniu cyklu rozwojowego:

e Czy zauwazono zmiane w stylu przywodztwa?
¢ Jakie konkretne zachowania ulegty zmianie?
o Jakie efekty miaty miejsce w zespole?

Pomaga potwierdzi¢ praktyczne zastosowanie wiedzy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga jest realizowana przy wykorzystaniu licencji Leadership Impact® (LI)
dofinansowanej w ramach projektu ,Nowa perspektywa dla BUR” nr FERS.01.03-IP09-0079/23.
Sesja 1: Feedback z wynikéw LI (1,5h)

e« Wprowadzenie do modelu wptywu lidera
Analiza wptywu zamierzonego vs. rzeczywistego
e Ocena wptywu styléw na zaangazowanie i kulture zespotu

¢ |dentyfikacja styléw ograniczajgcych efektywnosé
Sesja 2: Rozwijanie konstruktywnego wptywu (1,5h)

e e« Praca nad stylami wspierajgcymi kreatywnos¢ i odpowiedzialnosé
¢ Konkretne dziatania do wdrozenia (na podstawie wynikéw LI)
 Cwiczenia i analiza przypadkéw

Sesja 3: Przetamywanie nieefektywnych wzorcow wptywu (1,5h)

e o |dentyfikacja i zmiana styléw kontrolujgcych, uniewazniajacych, dominujacych
¢ Analiza komunikacji i decyzji lidera
e Scenariusze alternatywnego dziatania

Sesja 4: Strategia dtugofalowego przywédztwa (1,5h)

e e« Monitoring wdrazania zmian
¢ Plan na 3-6 miesiecy
e Ocena wptywu zmiany na zesp6t
e Feedback i podsumowanie procesu

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

1z 4 Sesja
1: Feedback z - 26-02-2026 09:00 10:30 01:30
wynikéw LI

B2 224 Sesja

2: Rozwijanie

- 26-02-2026 10:30 12:00 01:30
konstruktywnego
wptywu
Sesja 3:
Przetamywanie
- 27-02-2026 09:30 12:00 02:30

nieefektywnych
wzorcow wpltywu



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

4z 4 Sesja
4: Strategia

dtugofalowego
przywoédztwa

- 27-02-2026 10:30 12:00 01:30

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 995,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 1332,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 1 083,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma raport LI oraz zeszyt ¢wiczen.

Warunki techniczne

e « Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji:
e Dwurdzeniowyprocesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy
¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik:
e pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5Mb/s
¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, ze stabilnym internetem i bez blokad firmowych



Narzedzia dostepne podczas sesji
e o tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac¢ i pokazaé

e pokazywanie ekranu, uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
e czat

Kontakt

ﬁ E-mail info@resources.com.pl

Telefon (+48) 516 862 003

ARKADIUSZ FERDYNAND



