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Mozliwo$¢ dofinansowania

Cyfrowi wspélpracownicy: jak Agenci Al zmieniaja sposob pracy

Numer ustugi 2026/01/20/149371/3270455

ENERGIA

DLA BIZNESU

4

Energia Dla Biznesu Krystyna Zmijewska

* % %k k k
49/5

157 ocen
3 300,00 PLN
brutto
3 300,00 PLN
netto
206,25 PLN
brutto/h




206,25 PLN

netto/h

183,33 PLN

cena rynkowa

Kielce

Usluga szkoleniowa
stacjonarna

16:00 h

09.05.2026 do 10.05.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe
¢ Identyfikatory projektow

Nowy start w Malopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Malopolski Pociag do kariery
¢ Grupa docelowa ustugi

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest do:

pracownikéw biurowych, specjalistow i menedzeréw, ktérzy checa zwiekszy¢ swoja efektywnosé dzieki Al
przedsiebiorcéw i wiascicieli firm zainteresowanych automatyzacjq proceséw
zespotow HR, operacyjnych, sprzedazowych i marketingowych
pracownikdéw administracji publicznej i NGO
0s6b odpowiedzialnych za optymalizacje proceséw i wdrazanie innowacji
o 0s6b indywidualnych, ktére chcg podnies¢ swoje kompetencje cyfrowe
¢ Minimalna liczba uczestnikdw
8
¢ Maksymalna liczba uczestnikéw
20
¢ Data zakonczenia rekrutacji
08-05-2026
¢ Forma prowadzenia ushugi
stacjonarna
¢ Liczba godzin ushigi
16
¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarzadzania jakos$ciag wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

O O 0O O o

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwo6j praktycznych kompetencji uczestnikow w zakresie wykorzystania Agentéw Al jako cyfrowych
wspotpracownikow, wspierajacych codzienng prace zawodowa. Uczestnicy naucza sie projektowac, konfigurowac i
wykorzystywac¢ agentéw Al do automatyzacji zadan, analizy informacji, obstugi proceséw oraz podejmowania decyzji — w taki
sposaéb, aby zdobyta wiedza mogla by¢ natychmiast zastosowana w praktyce zawodowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza: opisuje czym sa Agenci Al i Uczestnik poprawnie wskazuje: definicje Agenta Al oraz Test teoretyczny z
jak réznia sie od klasycznych wymienia przynajmniej dwie réznice miedzy agentami Al a wynikiem generowanym
chatbotow klasycznymi chatbotami automatycznie
Wiedza: Rozréznia zasady dziatania Uczestnik opisuje przynajmniej trzy ceghy systemu agentowego Test teoretyczny z

. (np. autonomia, adaptacyjnos$¢, zdolno$¢ do wspélpracy z wynikiem generowanym
systeméw agentowych ) . . .

innymi agentami) automatycznie

Wiedza: Jest Swiadomy roli Al w Uczestnik podaje przyktady proceséw, ktére moga by¢ Test teoretyczny z
automatyzacji proceséw pracy automatyzowane przez agentow Al oraz wskazuje korzysci wynikiem generowanym

automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wdrozenia Al w pracy zawodowej (np. oszczedno$¢ czasu,
redukcja btedéw, lepsze decyzje)

- o T . . Uczestnik prawidlowo okresla cele i zadania agenta w Test teoretyczny z
Umiejetnosci: Projektuje prostych i - : .9 .-
. X scenariuszu testowym oraz dobiera odpowiedni typ agenta wynikiem generowanym
ztozonych Agentow Al : . .
(reaktywny, deliberatywny, hybrydowy) do zadania automatycznie

Uczestnik wskazuje prawidlowe kroki konfiguracyjne agenta w Test teoretyczny z
zadanym scenariuszu oraz okre$la priorytety i zasady dzialania wynikiem generowanym
dla agentéw w sytuacji testowej automatycznie

Umiejetno$ci: Konfiguruje zadania i
cele agentow

Umiejetnosci: Wykorzystuje

agentéw do automatyzacji pracy Uczestnik identyfikuje zadania, ktére mozna zautomatyzowac
biurowej, analizy danych i przy pomocy agentéow Al

komunikacji

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z

Umiejetnos$ci: Integruje Agentow Al Uczestnik wskazuje przyklady integracji agenta Al z wynikiem generowanym

z narzedziami no-code popularnymi narzedziami no-code (np. Zapier, Make) automatycznie
Kompetencje spoteczne: Swiadomie Uczestnik wskazuje praktyki zgodne z etyka Al i Test teoretyczny z

i odpowiedzialnie korzysta z bezpieczenstwem danych oraz rozpoznaje zagrozenia wynikiem generowanym
Agentow Al wynikajgce z nieodpowiedniego uzycia agentow automatycznie
Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK
Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu o$wiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie odrebnych
przepisow?

TAK

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

¢ Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje
Wechsler Sp z o.0.
¢ Nazwa Podmiotu certyfikujacego
Energia dla Biznesu Krystyna Zmijewska oraz Wechsler Sp z 0.0.

Program

Dzien 1 — Podstawy i projektowanie Agentow Al (8h)
Modul 1: Czym s Cyfrowi Wspélpracownicy i Agenci AI? (2h)
¢ definicja agentéw Al
¢ przyklady zastosowan w pracy biurowej i biznesie
¢ przeglad narzedzi agentowych
Modutl 2: Myslenie agentowe i projektowanie zadan (2h)
¢ cele, role i kontekst agenta
e prompt engineering dla agentow
o tworzenie instrukcji i scenariuszy dziatania
Modul 3: Budowa Agentéw Al krok po kroku (2h)
¢ konfiguracja agentow w praktyce
¢ testowanie i optymalizacja

¢ praca na przykladach uczestnikow

Modut 4: Agenci Al w pracy indywidualnej (2h)



¢ automatyzacja zadan administracyjnych
¢ research, analizy, raporty
¢ wsparcie decyzyjne i planowanie

Dzien 2 — Automatyzacja i wdrozenia (8h)

Modut 5: Agenci Al w zespolach i organizacjach (2h)

¢ agenci jako wsparcie zespotow
¢ delegowanie zadan do Al
e wspoOlpraca cztowiek—agent

Modul 6: Integracje i narzedzia no-code (2h)
¢ laczenie agentéw z innymi narzedziami
¢ automatyzacja workflow
¢ przyktady proceséw end-to-end
Modutl 7: Bezpieczenstwo, etyka i odpowiedzialnos¢ (2h)
¢ bezpieczenstwo danych

e ograniczenia agentéw Al
¢ dobre praktyki wdrozen

Modut 8: Projekt koncowy — wlasny Cyfrowy Wspélpracownik (1h)

¢ zaprojektowanie i prezentacja agenta
¢ omOdwienie wdrozen w pracy uczestnikow

Ewaluacja - test online 1h

W ramach testu online mozliwe bedzie 5 krotne powto6rzenie. Aby zdac test i otrzymac certyfikat, uczestnik musi poprawnie

odpowiedzie¢ na co najmniej 80% pytan. Wyniki testu generowane sg automatycznie.

1 h szkoleniowa to 45 min zegarowe.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15
Przedmiot / temat

1z 15 Modut 1: Czym sa Cyfrowi Wspo6lpracownicy i Agenci
AI? (2h)

2z 15 Przerwa

3 z 15 Modut 2: Myslenie agentowe i projektowanie zadan
(2h)

47 15 Przerwa

5z 15 Modut 3: Budowa Agentéw Al krok po kroku (2h)

6 z 15 Przerwa

7 z 15 Modut 4: Agenci Al w pracy indywidualnej (2h)

8 z 15 Modut 5: Agenci Al w zespotach i organizacjach (2h)
9z 15 Przerwa

10 z 15 Modutl 6: Integracje i narzedzia no-code (2h)

11 z 15 Przerwa

Data
Prowadzacy realizacji
zajec

Matsvei 09-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 09-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 09-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 09-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 09-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 09-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 09-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 10-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 10-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 10-05-
Dzmitryieu 2026
Matsvei 10-05-
Dzmitryieu 2026

Godzina
rozpoczecia zakonczenia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba
godzin

01:30
00:15
01:30
00:30
01:30
00:15
01:30
01:30
00:15
01:30

00:15



Data
Przedmiot / temat Prowadzacy realizacji
zajec

Godzina Godzina Liczba
rozpoczecia zakonczenia godzin

12 z 15 Modut 7: Bezpieczenistwo, etyka i odpowiedzialno§¢ Matsvei 10-05-
(2h) Dzmitryieu 2026

Matsvei 10-05- . . .
13 z 15 Przerwa Dzmitryieu 2026 14:00 14:15 00:15

14 z 15 Modut 8: Projekt koncowy — wiasny Cyfrowy Matsvei 10-05-
Wspélpracownik (1h) Dzmitryieu 2026
10-05-

15 z 15 Ewaluacja - test online 1 h - 2026 15:00 15:45 00:45

12:30 14:00 01:30

14:15 15:00 00:45

Cennik
Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena
¢ Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
3 300,00 PLN
¢ Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
3 300,00 PLN
¢ Koszt osobogodziny brutto
206,25 PLN
¢ Koszt osobogodziny netto
206,25 PLN
e W tym koszt walidacji brutto
0,00 PLN
¢ W tym koszt walidacji netto
0,00 PLN
¢ W tym koszt certyfikowania brutto
0,00 PLN
¢ W tym koszt certyfikowania netto
0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Matsvei Dzmitryieu

Ekspert ds. marketingu cyfrowego i tworzenia treSci multimedialnych z ponad 8-letnim do$wiadczeniem. Specjalizuje sie w
produkgji tresci audio i wideo, social media, krétkich form wirusowych, podcastow, vlogéw, materiatéw edukacyjnych, kurséw
online oraz w tworzeniu i utrzymaniu stron internetowych. Ukoniczy}t m.in. kurs ,,Social Media Marketing” (UE), ,,Motion
Design w After Effects” oraz szkolenia jezykowe. Na co dzien pracuje w srodowisku Adobe, Canva, VEED.IO, ChatGPT,
Facebook Ads i Google Ads, obstugujac rowniez profesjonalny sprzet audio-wideo.

W swoim dorobku ma ponad 300 000 zt wydanych w reklamach targetowanych oraz ponad 10 miliondw wySwietlen
stworzonych materialdw, a takze udzial w miedzynarodowych projektach, m.in. Erasmus+. Specjalizuje sie¢ w automatyzacji
marketingu z wykorzystaniem narzedzi Al — projektuje workflow, wdraza rozwigzania usprawniajace sprzedaz i komunikacje
oraz tworzy treSci wspierajace dzialania marketingowe. Prowadzi szkolenia z zakresu Al, automatyzacji marketingu i tworzenia
tre$ci multimedialnych dla organizacji pozarzadowych, samorzadéw i przedsiebiorstw spotecznych. Zajmuje sie réwniez
wykorzystaniem Al w komunikacji spotecznej i marketingu spotecznym, w tym personalizacjq przekazow i projektowaniem
kampanii spotecznych opartych na narzedziach sztucznej inteligencji.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Uczestnicy otrzymuja:

¢ materiaty szkoleniowe PDF
¢ przykladowe konfiguracje Agentéw Al



¢ checklisty projektowania agentow
¢ biblioteke gotowych promptow
o certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji

Materiaty zostang przestane na maile uczestnikéw w trakcie lub po ukorniczeniu szkolenia.

Szkolenie jest zgodnie z wymogami szkolen kwalifikacji cyfrowych.

Warunki uczestnictwa

Wymagania wstepne

¢ podstawowa obstuga komputera i przegladarki internetowej

¢ dostep do stabilnego polaczenia internetowego (min. 5 Mbps)
¢ chec¢ aktywnego uczestnictwa w warsztatach

¢ brak wymagan programistycznych

1h zaje¢ = 45 min. zaje¢ dydaktycznych. Przerwy nie sa wliczane do czasu szkolenia.

Ust. szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zw. z podatku VAT w przypadku, kiedy osoba lub przedsiebiorstwo zwolnione
jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w
wys. 23%.

Jezeli zajdzie taka koniecznos$¢ , bedzie musiala by¢ podpisana umowa z beneficjentem.
Informacje dodatkowe

Po zakonczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji. Aby dosta¢ certyfikat
kwalifikacji, uczestnik musi uczestniczy¢ w co najmniej 80% godzin szkoleniowych oraz zda¢ test zdalny w wynikiem co
najmniej 80% poprawnych odpowiedzi. Kazdy uczestnik moze 5 razy wypehic test, aby uzyska¢ poprawnos¢ odpowiedzi na
poziomie 80%.

W przypadku checi realizacji ustugi w innej formie lub o tematyce bedacej kontynuacja niniejszego szkolenia (szkolenie
stacjonarne, szkolenie zdalne w czasie rzeczywistym, szkolenie zamkniete)lub innym terminie — zapraszamy do kontaktu w celu
oméwienia mozliwych opcji realizacji szkolenia.

Adres

ul. Warszawska 49/46

25-531 Kielce

woj. $wietokrzyskie

Uczestnicy pracuja na wiasnych laptopach.

W przypadku zglaszania 0séb ze specjalnymi potrzebami, zapewniony zostanie dostep poprzez asystentéw ds. osob
niepelnosprawnych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja

Kontakt

MONIKA ZMIJEWSKA

E-mail

energiabiznesu@gmail.com

Telefon
(+48) 505 027 741



