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22 oceny

Agile – zwinne metodyki zarządzania
projektami ( online)- studia podyplomowe

Numer usługi 2026/01/20/165297/3270450

6 540,00 PLN brutto

6 540,00 PLN netto

40,88 PLN brutto/h

40,88 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 160 h

 15.03.2026 do 28.02.2027

Kategoria Biznes / Organizacja

Grupa docelowa usługi

Studia są skierowane do osób, które:

w codziennej pracy spotykają się z częstą zmianą i chcą być gotowi na

szybką reakcję,

współpracują z klientem w celu wytworzenia produktu, który będzie

miał dla niego jak największa wartość biznesową.

Jeżeli jesteś kierownikiem projektu, liderem zespołu, menedżerem,

przedsiębiorcą i chcesz poznać narzędzia i metody pracy z zespołem i

klientem lub jego przedstawicielem, żeby wytworzyć produkt, który będzie

w pełni spełniał potrzeby klienta – te studia są dla Ciebie.

Usługa adresowana również dla Uczestników Projektu Kierunek – Rozwój;

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 09-03-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 160

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiów jest zdobycie przez uczestników praktycznych umiejętności do codziennej pracy z użyciem metodyk

Agile, takich jak Scrum, Lean, Kanban.

Usługa "Agile- zwinne metodyki zarządzania projektami- studia podyplomowe" potwierdza przygotowanie do

skutecznego wdrożenia zwinnych praktyk zarządzania projektami w różnorodnych organizacjach i miejscach pracy oraz

nabycia umiejętności przywódczych, współpracy i komunikacji

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

Zakres uprawnień studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik organizuje: wdrażanie

zwinnych praktyk zarządzania

projektami w różnorodnych

organizacjach

Dobiera metody wdrażanych projektów;

stosuje różne techniki zarzadzania

projektami

Test teoretyczny

Uczestnik nadzoruje: zasady

komunikacji i współpracy w aktualnym

środowisku pracy

Stosuje różne techniki przywódcze,

wyjaśnia procesy charakterystyczne dla

pracy zespołowej

Test teoretyczny

Uczestnik stosuje techniki kreatywnego

rozwiązywania problemów

wyjaśnia metody ułatwiające

pobudzenie kreatywności; dobiera i

doskonali metody pobudzające

kreatywność

Test teoretyczny



TAK

Program

Liczba miesięcy nauki: 9

Liczba godzin: 160

Liczba zjazdów: 10

Liczba semestrów: 2

Punkty ECTS: 30

Studia w formule online (synchronicznie)

Nową wiedzę i umiejętności zdobywasz dzięki zajęciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wykładowcami i uczestnikami studiów

kontaktujesz się przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajęciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym

harmonogramem zjazdów

Wiedza ogólna z zakresu zarządzania projektami

(8 godz.)

Członkowie zespołu i zespoły samostanowiące

(56 godz.)

Przegląd metodyk Agile

(48 godz.)

Scrum

( 40 godz.)

Design Thinking

(8 godz.)

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Mariusz Grudzień

Prowadzi szkolenia i warsztaty od 1998 r. Analizuje bieżącą sytuację na rynku, na podstawie której

rekomenduje efektywne rozwiązania. Prowadzi coaching indywidualny i grupowy oraz szkolenia

oparte na zasadach coachingu. Jako coach i moderator współpracuje z samozarządzającymi się

zespołami.

Specjalizuje się w szkoleniach z zakresu: przywództwa, zarządzania, komunikacji w biznesie,

skuteczności osobistej, inteligencji emocjonalnej, sprzedaży, negocjacji, prezentacji publicznych,

treningi dla trenerów na wszystkich poziomach zaawansowania, zarządzania szkoleniami w firmie.

Prowadzi zajęcia na studiach MBA oraz studiach podyplomowych w Wyższej Szkole Bankowej w

Toruniu i Bydgoszczy (autor programu studiów: Akademia Przywództwa i Akademia Trenera

Biznesu).

Posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu projektami oraz negocjowaniu kontraktów, kieruje

dużymi grupami ludzi. Pomysłodawca eventów o międzynarodowym zasięgu.

Od 2006 r. wspiera firmy w przygotowaniu i przeprowadzaniu zmian w kierunku Organizacji XXI w

(Turkusowe Organizacje). Koncentruje się na obszarach: zaangażowanie, branie odpowiedzialności,

wykorzystanie indywidualnego potencjału, samoorganizujące się zespoły, budowanie

interdyscyplinarnych zespołów.

Twórca nowatorskich projektów z zakresu budowania zespołów: „Warsztaty ZESPÓŁ DOSKONAŁY

JAK ORKIESTRA”; „Warsztaty HOLLYWOOD”; „Warsztaty TEATR”.

Praktyczne METODY - rzeczywiste ROZWIĄZANIA.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestncy studiów podyplomowych otrzymują dodtakowe materiały na zajęciach oraz po, które są zamieszczane na platofrmie MS

Teams.

Podczas zjazdu każdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiałów dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiały te

przygotowują wykładowcy, dostosowując je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentów moga być przygotowane w różnych

formatach.

Uczestnicy studiów pracują na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia

formalności oraz ułatwienia przepływu informacji między uczestnikami a uczelnią. Za jej pomocą przez całą dobę i z każdego miejsca na

świecie uczestnicy mają dostęp do:

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 540,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 540,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 40,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 40,88 PLN



harmonogramu zajęć,

materiałów dydaktycznych,

informacji dotyczących zmian w planach zajęć, ogłoszeń i aktualności.

Warunki techniczne

MS Teams, zajęcia w czasie rzeczywistym, laptop/komputer, łącze internetowe, aplikacja MS Teams (dostęp do aplikacji zapewnia

uczelnia)

Kontakt


KATARZYNA LIS

E-mail katarzyna.lis@torun.merito.pl

Telefon (+48) 787 638 120


