Mozliwo$¢ dofinansowania

Rozliczanie wynagrodzen i zasitkow w 602,70 PLN brutto
2026 r. — pracownikéw samorzgdowych i 490,00 PLN netto
urzedéw panstwowych (wybrane 120,54 PLN  brutto/h
zagadnienia) 98,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2026/01/20/192218/3270125

Szkolenia Kadry i
Ptace PATRICK FILA © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa
O 5h
£ 12.02.2026 do 12.02.2026

ok ok Kok 46/5

2 oceny

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do oséb zajmujacych sig rozliczaniem
wynagrodzen i $wiadczen ze stosunku pracy w jednostkach sfery
budzetowe;j.

Uczestnikami moga byé¢:
— pracownicy dziatéw kadr i ptac jednostek samorzadu terytorialnego,
- pracownicy urzedow paristwowych,
Grupa docelowa ustugi - specjalisci HR,
- praktycy naliczania wynagrodzen i $wiadczen,

- osoby odpowiedzialne za rozliczanie dodatku stazowego, nagréd
jubileuszowych i Swiadczen uzaleznionych od stazu pracy.

Szkolenie na poziomie sredniozaawansowanym — zalecana podstawowa
wiedza z zakresu naliczania wynagrodzen.

Szkolenie nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 10-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 5



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania wynagrodzen i zasitkéw
pracownikdéw samorzadowych oraz urzedéw panstwowych w 2026 r., z uwzglednieniem zmian wynikajacych z tzw.

ustawy stazowej obowigzujgcej od 1 stycznia 2026 r.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

zna zasady dokumentowania nowych
okresoéw zatrudnienia oraz ich wptyw na
staz pracy.

zna zasady ustalania i wyptaty dodatku
za wieloletnig prace po zmianach w
2026r.

zna zasady ustalania prawa do nagrody
jubileuszowej oraz innych $wiadczen
uzaleznionych od stazu pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wskazuje okresy
wliczane do stazu pracy oraz skutki ich
udokumentowania po zmianach od 1
stycznia 2026 .

Uczestnik prawidtowo okresla moment
nabycia prawa do dodatku, zasady
wyréwnania oraz wptyw dodatku na
zasitki i inne $wiadczenia.

Uczestnik poprawnie identyfikuje okresy
uprawniajace do nagrody jubileuszowej
oraz wptyw zmian stazowych na inne
$wiadczenia ze stosunku pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Rozliczanie Wynagrodzen i Zasitkéw w 2026 r.
Pracownikow samorzadowych i urzedéw panstwowych
na bazie wybranych zagadnien

Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania wynagrodzen w jednostkach sfery budzetowej - pracownikéw
samorzadowych i urzedéw panstwowych. Tematyka szkolenia obejmuje rozliczanie réznego rodzaju sktadnikéw wynagrodzenia w tym
dodatku stazowego i nagréd jubileuszowych

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych tzw. ustawg stazowa od 1 stycznia 2026 r. Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb, ktére
posiadajg co najmniej podstawowa wiedze z naliczania wynagrodzen chcacych pogtebi¢ swojg wiedze, oséb pracujgcych w dziatach
ptacowych, jak i doswiadczonych praktykéw naliczania ptac.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Termin wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
zmiana w przepisach Kodeksu pracy

1. uzalezniony od daty wyptaty wynagrodzen w jednostce.
2. Dokumentowanie nowych okreséw wliczanych do ,stazu pracy”
3. interpretacje i stanowiska Ministerstwa Pracy.
4. Dodatek za wieloletnig prace ,dodatek stazowy”
5. okresy pracy uprawniajace do dodatku stazowego z uwzglednieniem ,ustawy stazowej” po zmianach od 1 stycznia 2026 .
6. wyptata wyréwnania po udokumentowaniu nowych okreséw zatrudnienia
7. wyptata wyréwnania po udokumentowaniu okreséw pracy na podstawie odrebnych przepiséw
8. wyréwnanie dodatku a podstawa wymiaru zasitkow
9. od kiedy nalezy wyptaci¢ wyzszg kwote dodatku stazowego?
10. czy ,nowe okresy zatrudnienia” muszg by¢ okresami zakoriczonymi?
11. dodatek stazowy przy réwnolegtym zatrudnieniu
12. czy nalezy korygowa¢ dokumenty rozliczeniowe do ZUS?
13. wptyw wyptaty wyréwnarn na inne $wiadczenia ze stosunku pracy

. pomniejszanie dodatku za przepracowang cze$¢ miesiaca

. nawigzanie i ustanie stosunku pracy

. urlop wychowawczy, bezptatny i opiekuriiczy

. choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do $wiadczen

. prawo do dodatku stazowego w okresie pobierania swiadczen chorobowych
. prawo do dodatku w okresie pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego

. wylaczenie dodatkustazowego z podstawy wymiaru sktadek ZUS
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. uwzglednianie dodatku w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych

¢ przeliczenie podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego przystugujgcego bezposrednio po zasitku
chorobowym
e czy w kazdym przypadku dodatek podlega uzupetnieniu w podstawie wymiaru

1. dodatek stazowy wyptacany w okresie choroby w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego

2. prawa do dodatku stazowego w okresie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego.
3. Nagroda jubileuszowa

4. okresy pracy uprawniajgce do nagrody z uwzglednieniem ,ustawy stazowej”

po zmianach od 1 stycznia 2026 r.

1. prawo do nagrody po udokumentowaniu nowych okreséw zatrudnienia
2. prawo do nagrody po udokumentowaniu okreséw pracy na podstawie odrebnych przepiséw
3. prawo do kolejnej nagrody w okresie 12 miesigcy lub po tym okresie



. czy ,nowe okresy zatrudnienia” muszg by¢ okresami zakoriczonymi?
. przedawnienie prawa do nagrody
. termin wyptaty nagrody jubileuszowej
. sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie nagrody jubileuszowe;j
. sktadniki wynagrodzenia przyznane do okreslonego terminu (dodatek specjalny)
9. zmiana w sktadnikach wynagrodzenia
10. zmiana wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia
11. zwolnienie ze sktadek ZUS nagrody jubileuszowej
12. prawo do kolejnej nagrody po udokumentowaniu okreséw zatrudnienia w okresie krétszym niz 5 lat.
13. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ,13"
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wybrane zagadnienia

1. czy nowe okresy wliczane do stazu pracy majg wptyw na ,prawo” do 13 ?

2. czy wyréwnanie dodatku stazowego uwzglednione zostanie w podstawie , 13" ?

3. wytaczenie z podstawy czesci dodatku stazowego zwolnione z osktadkowania.

4. Inne swiadczenia ze stosunku pracy uzaleznione od stazu

5. prawo do wyzszego wymiaru urlopu wypoczynkowego po udokumentowaniu okreséw zatrudnienia
6. jednorazowa odprawa emerytalno-rentowa

7. odprawa pieniezna dla zwalnianego pracownika.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rozliczanie
wynagrodzen i
zasitkow w 2026

. Przemystaw
r. — pracownikow

K 12-02-2026 09:00 14:00 05:00
Jezek

samorzadowych i
urzedow
panstwowych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 602,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,54 PLN

Koszt osobogodziny netto 98,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Przemystaw Jezek

‘ ' Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
$wiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyrdznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF) zawierajgce liczne przyktady praktyczne.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik po zgtoszeniu otrzymuje mailowe potwierdzenie udziatu oraz link do platformy ClickMeeting.
W ramach szkolenia uczestnik otrzymuje:

- imienny certyfikat uczestnictwa,

- materiaty szkoleniowe PDF,

- mozliwo$¢ zadawania pytan (Q&A),

Informacje dodatkowe

Walidacja:

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, przeprowadzany po zakonczeniu szkolenia.
Przerwy:

10:30 - przerwa (15 minut)

12:30 - przerwa (15 minut)

Godziny szkolenia liczone zegarowo.

Istnieje mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT po przestaniu oswiadczenia potwierdzajacego spetnienie warunkéw do
zwolnienia.

Szkolenie certyfikowane w standardzie SUS 3.0, z mozliwosciag dofinansowania KFS / BUR.

Warunki techniczne

Dostep do komputera lub urzagdzenia mobilnego z Internetem oraz aktualnej przegladarki internetowej. Szkolenie realizowane online przez
platforme ClickMeeting.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl

Telefon (+48) 794 705 562

PATRICK FILA



