Mozliwos$¢ dofinansowania

Dorota Mleczko

Brak ocen dla tego dostawcy

ChatGPT, Perplexity oraz NotebookLM jako
przyktady kluczowych technologii Al do
optymalizaciji pracy biurowej, zarzadzania
projektami oraz procesow
administracyjnych wspierajacych zielong
transformacje organizacji, zréwnowazony
rozwdj oraz efektywne zielone zarzadzanie
zasobami

Numer ustugi 2026/01/19/202120/3268832

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 15.04.2026 do 16.04.2026

Informacje podstawowe

4 500,00 PLN
4500,00 PLN
281,25 PLN

281,25 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do pracownikow administraciji, biura,
ksiegowosci oraz os6b zarzadzajgcych projektami/produktami, ktérzy
chca wykorzystywac narzedzia Al do usprawniania procesow pracy w
kontekscie zielonej transformacji (efektywne zarzadzanie zasobami,
ograniczanie marnotrawstwa). Do udziatu zapraszamy takze kadre
Sredniego szczebla odpowiedzialng za planowanie i optymalizacje
procesow oraz specjalistow rozwijajgcych wykorzystanie Al w analizie
informacji i podejmowaniu decyzji. Szkolenie jest réwniez dla os6b
pracujacych lub planujacych prace w organizacjach zielonej gospodarki
lub tworzacych zielone miejsca pracy, ktére chca rozwija¢ zielone
kompetencje (efektywnosc¢ zasobowa, myslenie systemowe,
odpowiedzialne wykorzystanie technologii).
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Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do $wiadomego wykorzystania narzedzi Al (ChatGPT, Perplexity, NotebookLM) w pracy biurowe; i
projektowej: badaniu informaciji, ich analizie oraz tworzeniu scenariuszy ,co jesli”. Uczestnicy uczg sie usprawnia¢
procesy, podejmowac decyzje oparte na danych i automatyzowac¢ wybrane zadania, by wspiera¢ zielong transformacje,

efektywne zarzadzanie zasobami i ograniczanie marnotrawstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zastosowanie narzedzi
sztucznej inteligencji (ChatGPT,
Perplexity, NotebookLM) w
optymalizacji proceséw
administracyjnych i zarzadczych
wspierajacych zielong transformacje
organizacji, efektywne zielone
zarzadzanie zasobami oraz rozwdj
myslenia systemowego (GreenComp
2.1).

Pozyskuje i gromadzi informacje
dotyczace zastosowania narzedzi
sztucznej inteligencji (ChatGPT,
Perplexity, NotebookLM) w
optymalizacji proceséw
administracyjnych, biurowych i
projektowych wspierajacych zielona
transformacje organizaciji oraz
efektywne zielone zarzadzanie
zasobami, z wykorzystaniem myslenia
krytycznego (GreenComp 2.2)

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje pojecie sztucznej
inteligencji, uczenia maszynowego oraz
duzych modeli jezykowych (LLM) w
kontekscie pracy zielonej organizacji

wyjasnia, w jaki sposob wykorzystanie
narzedzi Al wspiera myslenie
systemowe (GreenComp 2.1) oraz
podejmowanie decyzji ograniczajacych
marnotrawstwo zasob6w

identyfikuje obszary zastosowania
ChatGPT, Perplexity i NotebookLM w
optymalizacji proceséw biurowych,
administracyjnych i projektowych

opisuje wplyw zastosowania Al na
zwiekszenie efektywnosci pracy oraz
efektywne zielone zarzadzanie
zasobami organizacji

pozyskuje informacje na temat
mozliwos$ci wykorzystania narzedzi Al w
usprawnianiu proceséw
organizacyjnych ograniczajacych
marnotrawstwo zasobéw

gromadzi przyktady zastosowan
narzedzi ChatGPT, Perplexity i
NotebookLM wspierajacych
efektywnos$¢ pracy biurowej i
projektowej

selekcjonuje informacje pod katem ich
przydatnosci w kontekscie zielonej
transformacji organizacji

uzasadnia wybér zgromadzonych
informacji, odnoszac je do efektywnego
zielonego zarzadzania zasobami

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklarac;ji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Analizuje i weryfikuje informacje
pozyskane z wykorzystaniem narzedzi
sztucznej inteligenc;ji, interpretujac je
przy uzyciu modeli rozumujacych, w
celu identyfikowania zaleznosci,
wnioskow i rekomendacji wspierajacych
zielona transformacje organizacji oraz
efektywne zielone zarzadzanie
zasobami, z wykorzystaniem myslenia
systemowego (GreenComp 2.1)

Generuje i poréwnuje scenariusze ,co
jesli” z wykorzystaniem narzedzi
sztucznej inteligenc;ji, aby wspieraé
proces decyzyjny dotyczacy przysztych
dziatan organizacji oraz ocenia¢
konsekwencje réznych sciezek
dziatania w kontekscie zielonej
transformaciji i efektywnego zielonego
zarzadzania zasobami, z
uwzglednieniem myslenia o przysztosci
(GreenComp 3.1).

Kryteria weryfikacji

analizuje informacje pozyskane w
procesie researchu z wykorzystaniem
narzedzi Al

interpretuje wyniki wygenerowane przez
modele jezykowe, wskazujac zaleznosci
pomiedzy procesami organizacyjnymi a
wykorzystaniem zasobéw

whioskuje na podstawie
przeanalizowanych danych,
identyfikujac obszary wymagajace
optymalizacji w kontekscie zielonej
transformaciji

formutuje rekomendacje dotyczace
usprawnienia procesow
organizacyjnych w oparciu o analize
informacji i odpowiedzi generowanych
przez modele Al

generuje co najmniej dwa alternatywne
scenariusze ,co jesli” dla wskazanego
problemu/obszaru organizacji z
wykorzystaniem narzedzi Al

poréwnuje scenariusze, wskazujac
réznice w konsekwencjach dla
organizacji (np. zasoby, procesy, ryzyka,
korzysci)

ocenia dtugofalowe konsekwencje
wybranych decyzji dla efektywnego
wykorzystania zasobdéw i kierunku
zielonej transformacji

formutuje rekomendacje decyzji (wybér
$ciezki dziatania) wraz z krétkim
uzasadnieniem opartym na analizie
scenariuszy

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Projektuje, tworzy i wdraza asystentéw
Al do automatyzacji proceséw
organizacyjnych wspierajgcych
oszczednos$é¢ czasu, minimalizacje
marnotrawstwa zasobdéw i zwiekszenie
efektywnosci pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje procesy organizacyjne
nadajace sie do automatyzacji z
uzyciem Al w celu oszczednosci czasu i

Analiza dowodéw i deklaraciji

zasobow Test teoretyczny

Projektuje instrukcje i prompty dla
asystentéw Al (Custom GPTs /
asystenci ChatGPT) tak, aby wspieraty
efektywne zielone zarzadzanie
zasobami (np. ograniczanie zbednych
krokéw, standaryzacja pracy, redukcja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

powtdrzen)

Tworzy asystenta Al do konkretnego
zastosowania organizacyjnego (np.
analiza dokumentéw, generowanie
raportéw), optymalizujac konkretny
proces

Analiza dowodéw i deklaraciji

Testuje i udoskonala dziatanie
stworzonego asystenta na przyktadach,
weryfikujac czy rozwigzanie
rzeczywiscie poprawia efektywnosé
zasobowa procesu (np. skraca czas
realizacji, zmniejsza liczbe btedéw,
redukuje liczbe zbednych
dziatari/dokumentéw) oraz
doprecyzowujac instrukcje

Analiza dowodéw i deklaraciji

Szacuje oszczednosci czasu i zasobéw

- " Analiza dowodéw i deklaraciji
wynikajace z automatyzacji procesu

Przygotowuje dokumentacje
uzytkowania asystenta dla

St k6 _
epo p’rac?\fvnl oW ZaWIeran?q Analiza dowodéw i deklaraciji
wskazowki, jak wykorzystywaé
asystenta w sposéb wspierajacy zielong

transformacje organizacji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonych Kompetencji GreenComp w obszarze 2.1 "Myslenie systemowe" oraz wspierajgco 2.2 "Myslenie
krytyczne" i 3.1 "Umiejetnos¢ myslenia o przysztosci' w zawodzie zwigzanym z praca biurowa, administracjg i zarzgdzaniem projektami.

Program pokazuije, jak narzedzia Al (ChatGPT, Perplexity, NotebookLM) wspierajg zielong transformacje organizacji poprzez usprawnienie
badania i analizy informacji, podejmowanie decyzji opartych na danych oraz automatyzacje proceséw stuzacych efektywnemu zielonemu
zarzadzaniu zasobami i ograniczaniu marnotrawstwa.

PROGRAM

Dzien 1 (8h):

MODUL I: Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i narzedzi Al wspierajacych zielone
kompetencje

Zakres:

¢ Czym jest sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe i duze modele jezykowe (LLM)

¢ Przeglad narzedzi: ChatGPT, Perplexity, NotebookLM - funkcje i zastosowania

Al jako narzedzie wspierajgce myslenie systemowe (GreenComp 2.1)

e Wptyw Al na efektywne zarzadzanie czasem, zasobami i procesami organizacyjnymi

e Mechanizmy, poprzez ktére Al moze wspiera¢ oszczednos$¢ zasobdw, minimalizacje marnotrawstwa i automatyzacje
¢ Praktyczna obstuga: logowanie, interfejsy, podstawowe funkcje

e Etyka i bezpieczenstwo w korzystaniu z Al w kontekscie danych organizacyjnych

MODUL IlI: Wyszukiwanie i gromadzenie informaciji za pomoca Al

Zakres:

» zasady skutecznego wyszukiwania i pozyskiwania informacji z wykorzystaniem narzedzi Al;

¢ wykorzystanie ChatGPT i Perplexity do wyszukiwania, gromadzenia i porzgdkowania informacji dotyczacych proceséw
organizacyjnych, trendéw oraz rozwigzan wspierajacych zielong transformacije;

 formutowanie zapytan (promptéw) badawczych w celu skutecznego pozyskiwania informaciji istotnych z punktu widzenia efektywnego
zielonego zarzadzania zasobami;

 porzadkowanie Zrodet informacji (raportéw, artykutéw, danych branzowych) z wykorzystaniem NotebookLM;

¢ selekcja informacji pod katem ich przydatnosci do dalszej analizy i wykorzystania w procesie decyzyjnym;

o weryfikacja jakosci i aktualnosci informacji pozyskanych z wykorzystaniem narzedzi Al;

¢ dobre praktyki i ograniczenia w korzystaniu z Al w procesach badawczych.

MODUL lll: Analiza informacji z wykorzystaniem modeli rozumujacych Al w kontekscie
efektywnego zarzadzania zasobami organizacji

Zakres:

« analiza informacji pozyskanych w procesie badawczym (Modut Il) z wykorzystaniem narzedzi Al;

* interpretacja odpowiedzi generowanych przez modele jezykowe (ChatGPT, NotebookLM), w tym identyfikowanie zaleznosci, wzorcow i
kluczowych wnioskoéw;

¢ wykorzystanie modelu rozumujacego do wspierania myslenia systemowego (GreenComp 2.1) w analizie proceséw zielonej
organizacji;



e praca na danych i informacjach w celu identyfikowania obszaréw wymagajgcych optymalizacji z punktu widzenia efektywnego
zarzadzania zasobami;

¢ ocena jakosci wnioskow generowanych przez Al oraz rozpoznawanie halucynacji modeli;

¢ dobre praktyki interpretowania wynikéw Al w kontekscie zielonej transformacji organizac;ji.

Dzien 2 (8h)

MODUL IV: Planowanie przyszitosci i wsparcie decyzji przysztosciowych z
wykorzystaniem narzedzi Al w kontekscie zielonej transformacji organizacji

Zakres:

e Warsztat scenariuszowy: uczestnicy, dla wskazanego problemu/obszaru organizacji, generujg co najmniej dwa alternatywne
scenariusze ,co jesli” z wykorzystaniem narzedzi Al (np. ChatGPT reasoning), réznicujac zatozenia i warunki brzegowe (np.
ograniczenia zasobdw, priorytety, ryzyka).

e Poréwnanie scenariuszy: uczestnicy poréwnujg wygenerowane scenariusze, wskazujac réznice w konsekwencjach dla organizacji, w
szczegodlnosci w obszarze zasobdw, procesow, ryzyk i korzysci, a nastepnie porzadkuja je w czytelng strukture (np. tabela
poréwnawcza / lista kryteriéw).

¢ Ocena dtugofalowych konsekwenciji: uczestnicy oceniajg dtugoterminowe skutki przyjecia poszczegélnych scenariuszy dla
efektywnego wykorzystania zasobdw oraz kierunku zielonej transformacji organizacji (GreenComp 3.1), w tym identyfikujg potencjalne
efekty uboczne i trade-offy.

¢ Rekomendacja decyzji: uczestnicy formutuja rekomendacje wyboru $ciezki dziatania (decyzje) oraz przygotowuja krétkie uzasadnienie
oparte na analizie scenariuszy, wskazujac kluczowe argumenty i zatozenia, na ktérych opiera sie wybér.

MODUL V: Budowanie asystentow Al do automatyzacji proceséw organizacyjnych
wspierajacych oszczednos¢ czasu, minimalizacje marnotrawstwa zasobodw i zwiekszenie
efektywnosci pracy

Zakres:

¢ |dentyfikacja procesu do automatyzacji: uczestnicy identyfikujg w swojej pracy proces organizacyjny nadajacy sie do usprawnienia z
uzyciem asystenta Al oraz wskazujg zasob, ktéry ma byc¢ chroniony (np. czas, liczba iteracji, liczba btedéw/poprawek jako zrédto
marnotrawstwa).

* Projekt asystenta (Custom GPT): uczestnicy projektuja asystenta Al: okreslaja cel i zakres, role, zasady dziatania, dane
wejsciowe/wyjsciowe, ograniczenia, a nastepnie opracowuja instrukcje/prompt systemowy oraz prompty robocze (co ma robi¢, czego
nie robic¢, jak ma formatowac wynik).

e Tworzenie asystenta do konkretnego zastosowania: uczestnicy tworzg asystenta Al dla wybranego zastosowania organizacyjnego,
np.: analiza dokumentéw i wycigganie wnioskdw, generowanie raportéw i syntez, automatyzacja komunikacji i dokumentac;ji, wsparcie
powtarzalnych zadan analitycznych.

¢ Testowanie i optymalizacja: uczestnicy testujg asystenta na 2—3 przyktadach z wtasnego kontekstu pracy, a nastepnie optymalizujg go
(doprecyzowanie instrukcji, eliminacja bteddw, poprawa jakosci i powtarzalnosci wynikéw).

* Szacowanie oszczednosci czasu i zasobdw: uczestnicy szacujg efekty automatyzacji (np. oszczednos$¢ czasu, redukcja liczby
powtdrzen, ograniczenie liczby bteddw i poprawek), wskazujac, w jaki sposdb rozwigzanie wspiera efektywne zielone zarzadzanie
zasobami i ograniczanie marnotrawstwa.

e Dokumentacja i wdrozenie w organizaciji: uczestnicy przygotowuja krétka dokumentacje uzytkowania asystenta dla
wspotpracownikéw (jak uzywad, jakie dane wejsciowe, jak interpretowac wynik) oraz omawiajg sposob wdrozenia asystenta w swoim
$rodowisku pracy.

e Kazdy uczestnik koriczy modut z funkcjonalnym asystentem Al przygotowanym dla swojej pracy.

MODUL VI: Walidacja efektow uczenia sie¢ — podsumowanie, konsultacje i egzamin
wewnetrzny

Zakres:

¢ Podsumowanie kluczowych narzedzi i metod
¢ Sesja pytan i odpowiedzi
¢ Egzamin wewnetrzny:Test teoretyczny

W trakcie kazdego dnia szkolenia zaplanowano jedng dtuzsza przerwe 30-minutowg oraz kilka krétszych przerw fizjologicznych (okoto 10
min), dostosowanych do dynamiki pracy grupy. Przerwy sg integralng czescia ustugi rozwojowej i wliczone w czas trwania szkolenia.



Uczestnik ma mozliwo$¢ merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas przerw.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i
dostosowywaniu umiejetnos$ci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Zielone kompetencje rozwijane w ramach ustugi

Ustuga rozwojowa ukierunkowana jest na rozwdj zielonych kompetencji, rozumianych zgodnie z europejska ramg GreenComp jako zestaw
wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych podejmowanie dziatan wspierajgcych zréwnowazony rozwdj, efektywne wykorzystanie
zasobdw oraz odpowiedzialne podejmowanie decyzji w kontekscie srodowiskowym.

W ramach ustugi uczestnicy rozwijajg w szczegdlnosci kompetencje zwigzane z:

¢ mysleniem systemowym (GreenComp 2.1) — rozumieniem zaleznosci pomiedzy procesami organizacyjnymi, wykorzystaniem
zasoboéw oraz dtugofalowymi skutkami podejmowanych decyzji, z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji do analizy informaciji
i identyfikowania powigzan;

¢ mysleniem krytycznym (GreenComp 2.2) - oceng jakosci informaciji, wnioskéw i rekomendacji generowanych przy wsparciu Al, w tym
rozpoznawaniem ograniczen modeli oraz Swiadomym korzystaniem z technologii cyfrowych w procesach badawczych i decyzyjnych;

e mysleniem o przysztosci (GreenComp 3.1) - analizg mozliwych scenariuszy rozwoju organizacji (,co jesli"), oceng dtugofalowych
konsekwenciji decyzji oraz wyborem $ciezek dziatania wspierajgcych zielong transformacje i efektywne zarzadzanie zasobami.

Rozwijane zielone kompetencje majg charakter organizacyjny i procesowy i odnosza sie do codziennej pracy biurowej, administracyjnej i
projektowej. Ustuga koncentruje sie na odpowiedzialnym wykorzystaniu technologii Al jako narzedzia wspierajgcego efektywnosc
zasobowg, ograniczanie marnotrawstwa oraz podejmowanie $wiadomych decyzji w zielonych organizacjach.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L, . . B} . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Modut 1 -

Wprowadzenie
do sztucznej
inteligencji i
narzedzi Al
wspierajacych
zielone

Dorota Mleczko 15-04-2026 09:00 11:30 02:30

kompetencje
(wyktad,
¢wiczenia)

Przerwa Dorota Mleczko 15-04-2026 11:30 11:40 00:10

Modut Il -

Wyszukiwanie i

gromadzenie

informaciji za Dorota Mleczko 15-04-2026 11:40 13:40 02:00
pomoca Al

(wyktad,

¢wiczenia)

Przerwa Dorota Mleczko 15-04-2026 13:40 14:10 00:30



Przedmiot / temat

zajec

@31 Modut 1l -

Analiza
informaciji z
wykorzystaniem
modeli
rozumujacych Al
w kontekscie
efektywnego
zarzadzania
zasobami
organizaciji
(wyktad,
¢wiczenia)

Modut IV -

Planowanie
przysztosci i
wsparcie decyzji
przysztosciowyc
hz
wykorzystaniem
narzedzi Al w
kontekscie
zielonej
transformaciji
organizacji
(wyktad,
éwiczenia)

Przerwa

Modut V -

Budowanie
asystentéw Al do
automatyzacji
proceséw
organizacyjnych
wspierajacych
oszczednosé
czasu,
minimalizacje
marnotrawstwa
zasobow i
zwiekszenie
efektywnosci
pracy (wyktad,
éwiczenia)

Przerwa

Prowadzacy

Dorota Mleczko

Dorota Mleczko

Dorota Mleczko

Dorota Mleczko

Dorota Mleczko

Data realizacji
zajeé

15-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

Godzina
rozpoczecia

14:10

09:00

12:00

12:30

15:30

Godzina
zakonczenia

17:00

12:00

12:30

15:30

15:40

Liczba godzin

02:50

03:00

00:30

03:00

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Modut VI -

Walidacja
efektéw uczenia
sie —
podsumowanie,
konsultacje i
egzamin
wewnetrzny
(wyktad,
rozmowa na
zywo, test
pisemny)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Dorota Mleczko 16-04-2026 15:40 17:00 01:20

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 281,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 281,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Dorota Mleczko

Trenerka z 10-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen z zakresu automatyzacji proceséw
biznesowych i nowych technologii. Specjalizuje sie w praktycznym zastosowaniu Al w pracy
biurowej i zarzadzaniu projektami. Prowadzi szkolenia dla firm i instytucji w Polsce i Europie, w
jezykach polskim, angielskim i niemieckim.

Posiada gteboka wiedze na temat duzych modeli jezykowych (LLM), szczegdlnie ChatGPT,
Perplexity i NotebookLM, oraz ich zastosowania w kontekscie efektywnego zarzgdzania zasobami i
zrownowazonego rozwoju. Ma doswiadczenie w projektowaniu warsztatow opartych na studium
przypadku i ¢wiczeniach praktycznych, ktére pozwalajg uczestnikom przeéwiczy¢ ré6znorodne
zastosowania Al w rzeczywistych scenariuszach zawodowych.

Prowadzi autorski program "Paloma's Al Academy", specjalizujacy sie w praktycznych,
interaktywnych szkoleniach Al dla profesjonalistéw biznesowych. Wspotpracowata m.in. z Maersk
Management Consulting, Beetroot Academy, IT Sonix oraz licznymi firmami z sektora



technologicznego, finansowego i publicznego.

Sztuczna inteligencja i LLM (ChatGPT, Perplexity, NotebookLM): styczen 2026
Zielone kompetencje i GreenComp: styczen 2026
Metodyka szkolen interaktywnych: styczen 2026

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie cyfrowej, w tym:

e Skrypty z kluczowymi technikami promptowania

¢ Dostep do biblioteki przyktadowych promptéw do wykorzystania w pracy
¢ Dokumentacja stworzonego asystenta Al

¢ Nagranie catego szkolenia

¢ Slajdy ze szkolenia

Informacje dodatkowe

Walidacja efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie bedag weryfikowane poprzez analize wypetnionych testéw oraz dokumentéw tworzonych przez uczestnikéw w trakcie
szkolenia. Podczas zaje¢ uczestnicy opracujg w szczegdlnosci:

- skuteczne prompty do narzedzi Al,

- raporty z badan i analiz wykonanych z wykorzystaniem Al,
- scenariusze decyzyjne ,co jesli”,

- instrukcje oraz konfiguracje asystentéw Al,

- inne materiaty powstate w ramach éwiczen praktycznych.

Wszystkie dokumenty wraz z wypetnionymi testami zostang przekazane walidatorowi, ktéry w ciggu 5 dni roboczych dokona oceny
zgodnie z kryteriami weryfikacji i przekaze wynik walidacji Dostawcy Ustugi.

Warunki techniczne

e Komputer z dostepem do internetu (tgcze szerokopasmowe)

* Przegladarka: Chrome, Edge, Firefox (najnowsza wersja)

¢ Konto ChatGPT (Plus lub najlepiej Biznes - instrukcje/zalecenia zostang przekazane przed szkoleniem)
¢ Konto Perplexity (moze by¢ darmowe, instrukcje zostang przekazane przed szkoleniem)

¢ Konto Google NotebookLM (moze by¢ darmowe, instrukcje zostang przekazane przed szkoleniem)

¢ Mikrofon i gto$nik/stuchawki

¢ Kamera (musi by¢ wtgczona przez caty okres trwania szkolenia)

Szkolenie bedzie prowadzone za pomocg platformy Zoom - informacje dot. instalacji zostang przestane przed szkoleniem.

Cwiczenia beda sie odbywaty na tablicy interaktywnej Miro - informacje dostepowe i instrukcje uzytkowania zostang przekazane przed
szkoleniem.



Kontakt

ﬁ E-mail dorota.mleczko@gmail.com

Telefon (+48) 694 437 075

DOROTA MLECZKO



