Mozliwo$¢ dofinansowania

Business English — angielski w pracy 3 600,00 PLN brutto
260 zawodowej (30 godz. x 45 min.) — Kurs 3 600,00 PLN netto
iﬁﬁg&“&ﬁ‘ﬁ‘g jezyka angielskiego biznesowego na 120,00 PLN brutto/h
s poziomie B2 - realizacja w ramach projektu 120,00 PLN netto/h
"EBON"
Centrum Numer ustugi 2026/01/19/11855/3268676
Szkoleniowe

Progres Jagora i
Nordynski Spotka
Jawna

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*okokokok 45/5  @© 30h
1022 oceny B9 09.02.2026 do 21.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Szkolenie ma na celu rozwiniecie umiejetnosci komunikacji w jezyku
angielskim w kontekscie zawodowym i biznesowym. Uczestnicy poznaja
stownictwo i struktury jezykowe niezbedne do skutecznego postugiwania
sie angielskim w pracy biurowej, podczas spotkan, rozmow

Grupa docelowa ustugi telefonicznych, korespondencji e-mailowej, prezentacji i negocjacji.

e Zajecia prowadzone sg w oparciu o praktyczne éwiczenia
komunikacyjne, scenki sytuacyjne i materiaty autentyczne, rozwijajace
wszystkie sprawnosci jezykowe — moéwienie, stuchanie, czytanie i

pisanie.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakonczenia rekrutacji 08-02-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2 w konteks$cie zawodowym,
rozwiniecie umiejetnosci swobodnej komunikacji w sSrodowisku miedzynarodowym,

opanowanie terminologii biznesowej z obszarow takich jak: obstuga klienta, sprzedaz, HR, logistyka, administracja,
marketing,

nabycie kompetencji jezykowych przydatnych w pracy biurowej i podczas wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu kursu uczestnik:
komunikuje sie ptynnie i poprawnie w
jezyku angielskim w sytuacjach
zawodowych,

potrafi prowadzié¢ rozmowy
telefoniczne, spotkania i prezentacje w
jezyku angielskim,

rozumie i tworzy teksty pisemne typowe
dla srodowiska pracy (maile, raporty,
ogtoszenia, oferty),

postuguje sie stownictwem
biznesowym z réznych branz,

potrafi dostosowac styl i forme
wypowiedzi do kontekstu
zawodowego.Postuguje sie
stownictwem biznesowym w typowych
sytuacjach zawodowych.

Prowadzi rozmowy telefoniczne i
uczestniczy w spotkaniach w jezyku
angielskim.

Tworzy i rozumie wiadomosci e-mail,
notatki i proste dokumenty biznesowe.

Formutuje wypowiedzi ustne w pracy
zawodowej, stosujgc podstawowe i
$redniozaawansowane struktury
gramatyczne.

Radzi sobie w typowych sytuacjach
komunikacyjnych w pracy, takich jak
umawianie spotkan, proszenie o
informacje, udzielanie wyjasnien i
krotkie prezentacje.

Zwieksza pewnos¢ siebie w uzywaniu
jezyka angielskiego w pracy zawodowej
i rozwija gotowos¢ do dalszego
samodzielnego doskonalenia
kompetenciji jezykowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test jezykowy (pisemny i/lub ustny) —
sprawdza stopien opanowania
stownictwa, struktur gramatycznych i
zwrotéw typowych dla jezyka
biznesowego.

wynik pozytywny: min. 60% poprawnych
odpowiedzi. Test teoretyczny
Zadanie praktyczne (symulacja sytuacji

zawodowej) — uczestnik bierze udziat w

rozmowie, prezentacji lub negocjacji w

jezyku angielskim.

ocenie podlega: poprawnos¢ jezykowa,
ptynno$é wypowiedzi, adekwatnos¢
uzytego stownictwa, umiejetnosé
reagowania jezykowego.

Praca pisemna (e-mail, notatka, krétki
raport) — sprawdza umiejetnosé
tworzenia tekstu w jezyku angielskim o
charakterze zawodowym.

ocenie podlega: sp6jnos¢, poprawnosé
jezykowa, zastosowanie odpowiedniego
rejestru jezykowego.

Obserwacja postepéw podczas zajeé -
prowadzona przez lektora przez caty
okres trwania kursu. Wywiad swobodny
kryteria: aktywno$¢, zaangazowanie,

poprawnos¢ i ptynno$é komunikacji

ustnej.

Frekwencja — minimum 80% obecnosci
na zajeciach.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Tematy leksykalne (zakres stownictwa):

¢ przedstawianie siebie, firmy i stanowiska

e obowiagzki zawodowe i struktura organizacyjna firmy
 planowanie pracy, terminy, harmonogramy

e produkty i ustugi, oferty handlowe

e obstuga klienta i relacje biznesowe

¢ spotkania, negocjacje, prezentacje

¢ korespondencja e-mailowa i telefoniczna

e podroze stuzbowe, delegacje, rezerwacje

¢ marketing i reklama

¢ sprzedaz, zamdwienia, faktury i ptatnosci

¢ HRirekrutacja, rozmowa kwalifikacyjna, opis stanowiska
¢ |ogistyka i dostawy

¢ raporty, wyniki, dane liczbowe, trendy

¢ reklamacje, problemy, propozycje rozwigzan

¢ networking i komunikacja miedzykulturowa

e rozwdj kariery, szkolenia, kompetencje zawodowe

¢ idiomy i kolokacje biznesowe

» phrasal verbs w kontekscie pracy (np. set up, carry out, deal with, follow up)

p
¢ 0 Tematy gramatyczne (zakres struktur jezykowych):

¢ czasy gramatyczne w jezyku angielskim (Present, Past, Future — wszystkie aspekty)
¢ czasowniki modalne w kontekscie zawodowym (can, could, have to, must, should, might)
* tryby warunkowe (Conditionals 0-3, mixed conditionals)

 strona bierna (Passive voice) — opisy procesow i procedur

¢ mowa zalezna (Reported speech) — przekazywanie informacji, polecen

¢ czasowniki ztozone (Phrasal verbs) — w komunikacji zawodowej

¢ rzeczowniki ztozone (compound nouns) — np. sales report, meeting room

e przymiotniki i przystéwki stopniowanie i poréwnania

» przyimki w kontekstach biznesowych (in charge of, responsible for, according to)
 rzeczowniki policzalne i niepoliczalne (equipment, advice, information)

e wyrazenia ilosciowe (some, any, much, many, a few, a little)

e czasowniki + bezokolicznik lub gerundium (decide to do, enjoy doing)

¢ konstrukcje bezosobowe (/t is said that..., There is/are...)

* taczenie zdan (spojniki, linkers — however, although, in addition, therefore)

e szyk zdania i pytania posrednie (Could you tell me if...)

e pisownia i interpunkcja w korespondencji formalnej

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Katarzyna Bur-

122 09-02-2026 18:00 19:30 01:30
Kowalska

&3 walidacja - 15-04-2026 10:00 10:30 00:30

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3600,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Katarzyna Bur-Kowalska

‘ ' Trener jezyka angielskiego z ponad 10-letnim doswiadczeniem w nauczaniu oséb dorostych i
miodziezy. Absolwent filologii angielskiej, stale podnoszacy swoje kwalifikacje w zakresie metodyki
nauczania jezykéw obcych. Specjalizuje sie w jezyku angielskim zawodowym, w szczegdlnosci w
branzy transportu, spedycji i logistyki, a takze w jezyku angielskim biznesowym. Prowadzit szkolenia
dla pracownikéw firm logistycznych, produkeyjnych i ustugowych, przygotowujgc uczestnikéw do
codziennej komunikacji zawodowej w jezyku angielskim. Doswiadczenie zdobywat w projektach
finansowanych ze srodkéw unijnych oraz podczas kurséw komercyjnych. W pracy z uczestnikami
ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie jezyka, komunikacje i rozwéj pewnosci siebie. Posiada
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zaréwno stacjonarnych, jak i zdalnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy korzystajg z materiatéw przygotowanych przez prowadzacego, dostosowanych do poziomu grupy i tematéw zajec.



Materiaty wspierajg rozwdj stownictwa biznesowego, struktur gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych w typowych sytuacjach
zawodowych.

Forma materiatéw (prezentacje, ¢wiczenia online, dokumenty, case studies) moze by¢ dostosowana do metodyki prowadzenia kursu.

Materiaty umozliwiajg powtarzanie i utrwalanie wiedzy poza zajeciami, wspierajgc samodzielng nauke.

Warunki uczestnictwa

Kurs przeznaczony jest dla os6b z poziomem jezykowym A2/B1 lub zblizonym, chcacych podnies¢ praktyczne kompetencije jezykowe w
pracy zawodowe;.

Uczestnicy powinni by¢ pracownikami réznych dziatéw firm lub osobami, ktére chcg rozwija¢ kompetencje w komunikacji biznesowej w
jezyku angielskim.

Wymagany jest podstawowy sprzet komputerowy (komputer/laptop) oraz dostep do internetu umozliwiajacy udziat w zajeciach online w
czasie rzeczywistym.

Uczestnicy powinni by¢ gotowi do aktywnego udziatu w éwiczeniach praktycznych, dialogach i symulacjach.

Informacje dodatkowe

Kurs realizowany jest w formie zaje¢ online w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcych interakcje z lektorem oraz prace w grupie.
Forma prowadzenia zaje¢ i sposob realizacji ¢wiczer moze byé dostosowana przez lektora do potrzeb grupy i poziomu uczestnikéw.
Liczba godzin kursu: 30 godzin lekcyjnych po 45 minut.

Kurs rozwija praktyczne umiejetnosci jezykowe w kontekscie pracy zawodowej, w tym komunikacje ustng i pisemna, korespondencje,
rozmowy telefoniczne, spotkania i krétkie prezentacje.

Po ukoiczeniu kursu uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, potwierdzajgce realizacje programu i liczbe godzin.

Prezentowana ustuga ma charakter przyktadowy; zachecamy do kontaktu w celu opracowania spersonalizowanej oferty dostosowanej
do potrzeb Paristwa firmy.

Warunki techniczne

dostep do komputera, laptopa lub tabletu z systemem Windows, macOS lub i0S/Android,

stabilne tacze internetowe o predkosci co najmniej 5 Mbps (rekomendowane potgczenie kablowe lub Wi-Fi),
zainstalowana aplikacja Microsoft Teams (lub dostep przez przegladarke z obstuga Teams),

dziatajgca kamera i mikrofon, umozliwiajgce udziat w zajeciach w czasie rzeczywistym,

gtosniki lub stuchawki zapewniajgce komfort stuchania,

podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera i aplikacji Teams, w tym mozliwo$¢ dotgczania do spotkan, korzystania z czatu i
udostepniania ekranu.

Kontakt

Dorota Jaworska

E-mail dorota.jaworska@progres.edu.pl



n Telefon (+48) 604 444 820



