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& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

®© 08:00h

£ 17.09.2026 do 17.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

2 000,00 PLN brutto
2 000,00 PLN netto
250,00 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Menedzerowie/ki i specjalisci/tki w zakresie zarzadzania kapitatem

ludzkim w organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 16-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Celem szkolenia jest wyposazenie dziatéw HR w praktyczne podejscia, narzedzia i dobre praktyki pozwalajace
wykorzystywac Al w codziennej pracy w sposoéb, ktéry wzmacnia relacje miedzyludzkie, dialog, wellbeing i kulture
wspotpracy w organizacji. Uczestnicy uczg sie, jak tgczy¢ automatyzacje proceséw HR z empatycznym i
odpowiedzialnym podejsciem do ludzi, tak aby Al stawata sie wsparciem, a nie zastepstwem cztowieka.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Swiadome i odpowiedzialne korzystanie

2 Al 60% pozytywnych odpowiedzi Test teoretyczny
Szybsze podejmowanie decyzji 60% pozytywnych odpowiedzi Test teoretyczny
Realne odcigzenie operacyjne 60% pozytywnych odpowiedzi Test teoretyczny
Wyisz.a j:akos’é komunikacji i 60% pozytywnych odpowiedzi Test teoretyczny
materiatéw HR

Zwiekszenie roli HR w transformacji 60% pozytywnych odpowiedzi Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie Al w HR szkolenie to intensywny program praktyczny dla dziatéw HR, w ktérym uczestnicy uczg sie, jak wykorzystywaé sztuczna
inteligencje w codziennych zadaniach w sposéb etyczny, empatyczny i wspierajacy ludzi. Ponadto, uczestnicy poznaja narzedzia, ktére
usprawniaja komunikacje, analize danych, tworzenie tresci i podejmowanie decyzji. Dzieki temu Al staje sie realnym wsparciem w pracy HR, a
nie zagrozeniem zastepujacym cztowieka. Co wiecej, program pozwala rozumie¢ granice Al, aby korzystac¢ z niej w sposéb odpowiedzialny i
bezpieczny dla organizacji.

Podczas zaje¢ pracujemy na realnych przyktadach i scenariuszach HR. Uczestnicy éwiczg skuteczne tworzenie promptdw, interpretacje wynikéw
Al, wybor odpowiednich momentéw uzycia narzedzi, a takze Swiadome oddzielanie automatyzacji od zadan, ktére wymagajg kontaktu cztowieka.
Co wiecej, ucza sie wykorzystywac Al w procesach zwigzanych m.in. z komunikacja, onboardingiem, employer brandingiem oraz tworzeniem
materiatéw rozwojowych. W rezultacie pracujg szybciej, precyzyjniej i w sposob bardziej przewidywalny.

Szkolenie rozwija kompetencje cyfrowe i uczy odpowiedzialnego korzystania z Al z zachowaniem empatii i wartosci organizacyjnych. Al w HR
szkolenie pomaga $wiadomie minimalizowa¢ btedy generatywne, zwiekszaé bezpieczenstwo danych i $wiadomie wdrazaé Al w organizaciji. Jesli
chcesz zobaczy¢ réwniez inne programy rozwijajace kompetencje HR i narzedzia analityczne, sprawdz oferte



KnowHub: https://knowhub.pl/sklep/. W efekcie uczestnicy wdrazajg wiedze od razu po szkoleniu i osiggajg szybciej mierzalne efekty.

Program szkolenia:
1: Al jako narzedzie wspierajace HR, a nie zastepujace cztowieka

e Czym Al realnie jest, a czym nie jest — fakty vs mity;
e Jak wykorzysta¢ Al do odcigzenia HR i lideréw bez zabijania dialogu i relacyjnosci;
¢ Granica: co automatyzowac, a gdzie konieczna jest obecnos$é cztowieka.

2: Praktyczne zastosowania Al w HR z zachowaniem empatii

e Wsparcie komunikacji — pisanie maili, trudne odpowiedzi, podsumowania rozmoéw;
e Poszukiwanie insightéw w danych HR bez utraty kontekstu i indywidualnosci ludzi;
¢ Al w feedbacku, EB, komunikacji wewnetrznej i onboardingu.

3: Al w analizie i podejmowaniu decyzji HR

Analiza danych jakos$ciowych i iloSciowych przy pomocy Al;

taczenie Al i danych z perspektywa wartosci, wellbeing i kondycji zespotéw;
e Warsztat: analiza case study i wycigganie wnioskéw decyzyjnych.

4: Bezpieczenstwo, etyka i odpowiedzialnos¢ HR w erze Al

* Ryzyka: prywatnos$¢, dane osobowe, halucynacije, bias;
e Jak chroni¢ pracownikéw przed btedna interpretacja generowanych tresci;
* Model HR: Al jako narzedzie wzmacniajgce autonomie i rozwdj pracownikéw.

5: Projektowanie wtasnych scenariuszy uzycia Al w HR

* Mapowanie proceséw i wskazanie miejsc, gdzie Al daje realny efekt;
e Tworzenie mini prompt playbookéw HR (personalizowanych pod firme);
e Podsumowanie pracy i wypracowanie wdrozeniowych ,next stepow”.

Szkolenie wpisuje sie w priorytety ogélnopolskie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2026.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy L . . .
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN

Liczba godzin



Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe: skrypt, teczke, notes, dtugopis. Po ukorficzeniu szkolenia wreczany jest
certyfikat.

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail m.fikus@tawpolska.pl

Telefon (+48) 713 468 134

MAGDALENA FIKUS



