Mozliwo$¢ dofinansowania

Automotywacja - rozwoj i cheé¢ do pracy 2 650,00 PLN brutto

ﬁ jako zrédto sukceséw zawodowych i 2650,00 PLN netto
osobistych, warsztaty 165,63 PLN  brutto/h

w Numer ustugi 2026/01/19/180138/3268180 165,63 PLN netto/h

HC SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS © zdalna w czasie rzeczywistym

clA & Ustuga szkoleniowa
KA Kk KKk 49/5 ® 16h

982 oceny £ 05.03.2026 do 06.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e pracownicy i/lub wtasciciele chcacy zmotywowac samych siebie do
podejmowania okreslonych dziatan
e pracownicy z sektora MSP

e przetozeni zarzadzajgcy zespotem
Grupa docelowa ustugi

Szkolenie jest przeznaczone przede wszystkim dla oséb chcacych
rozwija¢ sie zawodowo oraz odnosi¢ sukcesy zawodowe poprzez prace
nad samym sobg

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 04-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie,Automotywacja — rozwdj i che¢ do pracy jako zrédto sukcesow zawodowych i osobistych, warsztaty”
przygotowuje uczestnikow do samodzielnego kierowania swoim rozwojem w zyciu prywatnym i zawodowym, poznanie



metod radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz redukowania stresu.Ustuga przygotowuje réwniez do odpowiedniego
wybierania najlepszych dla siebie technik motywacyjnych.Wptynie takze na przekonania i nawyki oraz umozliwi
efektywniejszg prace w zespole przy uswiadamianiu wspdélnych celow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

L X . 0Odréznia motywacje wewnetrzna od .
Rozréznia kluczowe teorie motywaciji . . . Test teoretyczny z wynikiem
zewnetrznej na podstawie opisanych

wewnetrznej i zewnetrznej. przyktadow generowanym automatycznie

Charakteryzuje mechanizmy dziatania Rozroznia eI(.emeznty wplywajace na
dlugotrwatg i krétkotrwata

automotywac;ji i generowanym automatycznie
automotywacje.

Test teoretyczny z wynikiem

o . L Dobiera odpowiednie techniki do -
Planuje dziatania wspierajace . . Test teoretyczny z wynikiem
. . podanych scenariuszy zwigzanych z .
utrzymanie automotywacji. " generowanym automatycznie
utratg motywac;ji.

i X . Rozpoznaje sytuacje, w ktorych
Uzasadnia znaczenie automotywacji w 1 3
automotywacja pomaga utrzymac

racy zespotowej. enerowanym automatycznie
pracy P g pozytywna atmosfere w grupie. g y y

Test teoretyczny z wynikiem

. . . Rozréznia zachowania wspierajace i o
Ocenia wptyw wiasnej automotywaciji Test teoretyczny z wynikiem

ograniczajace realizacje celéw .
generowanym automatycznie

na realizacje wspélnych celow. grupowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Automotywacja — czym jest, jakie formy moze przybiera¢, dlaczego jest dla nas tak wazna?
2. Jak nastawi¢ sie na skuteczne dziatanie?

3. Wptyw nastawienia i podejscia do zycia na rozwdéj w zyciu prywatnym i zawodowym.

4. Metody autoanalizy i wptywania na wtasng motywacje.

5. Jak czerpa¢ satysfakcje z matych sukceséw?

6. Czym jest samoocena?

7. Poréwnanie optymistycznego i pesymistycznego podejscia do zycia

8. Jak mysli ,cztowiek sukcesu”?

9. Techniki motywacyjne wprowadzenie

10. Motywacja pozytywna i negatywna.

11. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.

12. Czy wiem, co motywuje mnie najbardziej?

13. Praca nad wtasng motywacja.

14. Przekonania wspierajgce i ograniczajgce a moje zycie zawodowe.

15. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie - walidacja

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réowna sie 45 minut.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

W ciaggu dnia sa dwie przerwy o tacznej dlugosci 60 minut ktére nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Automotywacja -

czym jest, jakie

formy moze Joanna Dubisz 05-03-2026 08:00 09:00 01:00
przybieraé,

dlaczego jest dla

nas tak wazna?

Jak
nastawic sie na
skuteczne
dziatanie?

Joanna Dubisz 05-03-2026 09:00 10:00 01:00



Przedmiot / temat
zajec

Wplyw

nastawienia i
podejscia do
zycia na rozwoj w
zyciu
zawodowym.

Przerwa

Metody

autoanalizy i
wptywania na
wiasna
motywacje.

@ J2k

czerpac
satysfakcje z
matych
sukces6w?

Przerwa

Czym jest

samoocena?

Poréwnanie
optymistycznego
i
pesymistycznego
podejscia do
zycia w firmie

Jak mysli

Jcztowiek
sukcesu”?

EEER) Techniki

motywacyjne
wprowadzenie

Motywacja
pozytywna i
negatywna.

Przerwa

Prowadzacy

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Joanna Dubisz

Data realizacji
zajeé

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

11:00

12:00

13:00

13:30

14:00

08:00

09:00

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:00

13:00

13:30

14:00

15:00

09:00

10:00

10:30

11:00

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

01:00

00:30

00:30

01:00

01:00

01:00

00:30

00:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Motywacja

. Joanna Dubisz
wewnetrzna i
zewnetrzna.
Czy wiem,
co motywuje Joanna Dubisz

mnie najbardziej?

Przerwa Joanna Dubisz

Praca nad

wiasna Joanna Dubisz
motywacja.

Przekonania
wspierajace i
ograniczajace a
moje zycie

Joanna Dubisz

zawodowe.

D Test

teoretyczny z
wynikiem
generowanym

Joanna Dubisz

automatycznie -
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-03-2026 11:00
06-03-2026 12:00
06-03-2026 13:00
06-03-2026 13:30
06-03-2026 14:00
06-03-2026 14:30

Cena

2 650,00 PLN

2 650,00 PLN

165,63 PLN

165,63 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

00:30

00:30

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Joanna Dubisz

‘ ' Joanna Dubisz to doswiadczona szkoleniowiec specjalizujgca sie w obszarach sprzedazy oraz
obstugi klienta. Swojg edukacje rozpoczeta od ukoriczenia liceum profilowanego o kierunku
socjalnym, co dato jej solidne podstawy w zakresie pracy z ludzmi i zrozumienia ich potrzeb. Kariere
szkoleniowca rozpoczeta w 2018 roku i od tego czasu nieustannie rozwija swoje umiejetnosci,
zdobywajac liczne certyfikaty, w tym z zakresu pracy w zespole oraz radzenia sobie z trudnymi
klientami. Joanna zrealizowata ponad 300 godzin szkolen, prowadzac warsztaty zaréwno dla firm,
jak i klientow indywidualnych. Jej szkolenia cechujg sie praktycznym podejsciem i sg dostosowane
do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, dzieki czemu potrafi efektywnie przekazywaé wiedze,
jednoczesnie budujgc zaangazowanie i motywacje w zespole. Dzigki swojemu doswiadczeniu oraz
umiejetnosciom w zarzadzaniu relacjami z klientem, Joanna cieszy sie opinig eksperta w zakresie
rozwijania kompetencji sprzedazowych i obstugi klienta." Joanna jest specjalistkg do spraw
zarzadzania cyberbezpieczenstwem w firmach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw zostanie wystany na maila kazdego z uczestnikéw szkolenia. Beda to podreczniki wraz z prezentacjami danego szkolenia.

Przerwy ustalane sa przed szkoleniem wg preferencji uczestnikéw.

Informacje dodatkowe

Do wybranej metody walidacji nie jest potrzebny walidator, poniewaz uczestnicy dostaja link do wypetnienia testu

Warunki techniczne

1. platforma komunikacyjna - Microsoft Teams

2. wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, kamera, stuchawki/ gtosniki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamigci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB,

3. sie¢: tacze internetowe minimum 50 kb/s,
4. system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia)

5. okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakoriczeniu szkolert w dniu ostatnim

Kontakt

DOMINIK HAMERA



o E-mail office@hameracapital.eu
Telefon (+48) 888 677 422



